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Настоящий отчет составлен по результатам самообследования муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Варгашинский детско-юношеский 

центр» (далее – Учреждение) в соответствии:  

 с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 с Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

 приказом Минобрнауки РФ № 1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

 приказом от 14.12.2017 года №1218 «О внесении изменений в порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Минобрнауки РФ 

от 14.06.2013 года № 462»;  

 Уставом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;  

 Положением о порядке проведения самообследования муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Варгашинский детско-юношеский центр». 
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1.Общие сведения об организации 

 

Полное наименование учреждения в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное казенное учреждение 

дополнительного образования  

«Варгашинский детско-юношеский центр» 

Краткое наименование учреждения  МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

Тип учреждения Учреждение дополнительного образования 

Организационно – правовая форма Муниципальное бюджетное 

Юридический адрес 641230, Курганская область, п. Варгаши, ул. 

Социалистическая д.75 

Фактический адрес 641230, Курганская область, п. Варгаши, ул. 

Социалистическая д.75 

Учредитель Администрация Варгашинского района 

Руководитель Барышева Лариса Алексеевна  

Телефон/ факс 8 (35233) 22468 

Официальный сайт  http://dom-tvorchestva.sov-link.ru/ 

Электронная почта  VargashinskiyDDT@yandex.ru 

Лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности 

серия 45 ЛО1 №0001040, регистрационный 

№ 929 от 10.01.2018 г. Срок действия – 

бессрочно, кем выдана: Департамент 

образования и науки Курганской области 

Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц 

Серия 45 № 001255152, дата регистрации 

31.08.2020 г 

ГРН 2204500128314 

ОГРН 1024501414783 

Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе 

серия 45 № 000671604, дата  регистрации 

07.03.2002 г.  

ИНН 4505007492 

Год основания 1968 год 

Режим работы понедельник – пятница: 08.00-20.00;  

суббота: 9.30 – 12.00; 

воскресенье – выходной   

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» не имеет филиалов и структурных 

подразделений.  

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы.  

 

2.Нормативно-правовая основа деятельности Учреждения   

Деятельность Учреждения  регламентируется следующими нормативными 

документами:  

 Конституцией Российской Федерации;  

 Конвенцией о правах ребенка;  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. №196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»;  

 Уставом МБУ ДО «Варгашинский детско – юношеский центр» и другими 

федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 

правовыми актами Курганской области, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления.  

http://dom-tvorchestva.sov-link.ru/
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Основными задачами Учреждения являются: 

 формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение 

их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании; 

 выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных требований; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, а также 

на организацию их свободного времени. 

С февраля 2020 года МБУ ДО «Варгашинский детско – юношеский центр» является 

муниципальным опорным центром (МОЦ) дополнительного образования детей в 

Варгашинском районе, реализующим систему персонифицированного финансирования 

дополнительного образования в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

Учреждение является юридическим лицом и имеет самостоятельный баланс, 

финансово-хозяйственную деятельность приносящую доход, лицевой счет, печать, штампы и 

бланки со своим наименованием и другие  реквизиты.  

 

3. Система управления Учреждения  

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, на основании Устава Учреждения на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Педагоги самостоятельны в выборе направленностей образовательной деятельности, 

форм и методов обучения и воспитания. Управленческая деятельность ориентирована на 

создание целостной системы деятельности Учреждения.  

Административное управление осуществляет директор и методист. Директор 

осуществляет текущее руководство деятельностью МБУ ДО «Варгашинский детско – 

юношеский центр». Методист реализует оперативное управление образовательным 

процессом и осуществляет информационно-аналитическую, организационно - 

исполнительскую и оценочно-результативную функции. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание 

работников, педагогический совет, Совет учреждения.  

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи 

Учреждения и соответствуют его Уставу. В Учреждении функционирует методическое 

объединение, основной задачей которого является совершенствование методического и 

профессионального мастерства педагогических работников, стимулирование творческой 

инициативы. Методическое объединение создается и ликвидируется на основании приказа 

директора Учреждения. Руководитель методического объединения подчинятся директору, 

методисту.  

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием. 

Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. 

Все мероприятия (Педагогические советы, заседания структурных подразделений, 

совещания и т.д.) проводятся в соответствии с утвержденным годовым планом работы.  

В течение всего года организован оперативный документооборот на бумажных и 

электронных носителях. Годовые и календарные планы, локальные нормативные акты, 

расписания, планы, уставные документы, информация о деятельности творческих 

объединений, массовых мероприятиях размещаются на сайте.  

Сайт создан и работает с целью обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности Учреждения.  
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Выводы.  

1. В целом, структура Учреждения и система управления достаточны и эффективны для 

обеспечения выполнения функций учреждения в сфере дополнительного образования в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

2. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству Российской Федерации.  

3. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех 

структурных подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную 

деятельность. 
 

4. Оценка образовательной деятельности 

Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, их 

родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.  

Организация образовательного процесса Учреждения регламентируется: 

  

 
 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в течение всего календарного года, 

включая каникулярное время, по пятидневной рабочей неделе. Продолжительность учебного 

года составляет 36 учебные недели для всех реализуемых в Учреждении программ, за 

исключением краткосрочных и 34 учебных недели для программ, реализуемых в ШРЭР.  

Режим занятий регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

Количество часов в неделю на группу, академическая продолжительность часа, 

периодичность занятия каждого объединения устанавливается с учетом его профиля, 

программы, года обучения, возраста обучающихся, согласно требованиям СанПиН 2.4.4.3 

172-14. 

Продолжительность академического часа в Учреждении устанавливается: 

1. 20- 30 (двадцать - тридцать) минут:  

 для детей дошкольного возраста; 

  для детей в возрасте от 7 лет до 8 лет, обучающихся с использованием компьютерной 

техники и занимающихся хореографией; 

 для обучающихся всех возрастов, занимающихся музыкой индивидуально. 

2. 40 (сорок) минут - во всех остальных случаях для всех видов учебных занятий. 

Обучение в Учреждении ведется с 08-00 до 20-00, для обучающихся 16-18 лет - до 21-

00. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам (группа, студия, ансамбль, секция). Учебные 

занятия ведутся как на базе Учреждения, так и на базе образовательных организаций 

Варгашинского района на основе договоров о сетевом взаимодействии. В образовательное 

пространство МБУ ДО «Варгашинский детско – юношеский центр» вовлечены две  школы 

поселка Варгаши, три дошкольных образовательных учреждения, пять сельских школ. 

 

годовым календарным  графиком

годовым учебным планом  и расписанием 
занятий

дополнительными общеобразовательными 
общеразвивающимим программами, 

утвержденными  Учреждением 
самостоятельно
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Мальчики Девочки

 

4.1. Сведения о численности обучающихся 

Качество образовательного процесса обеспечивает стабильность численного состава 

обучающихся и выполнение муниципального задания: в 2020 году в Учреждении занималось 

956 обучающихся (Таблица 1) 

Таблица 1 

Сравнительный анализ численности обучающихся 
 

 

Направленность 

2019 год 2020 год 

Количество 

программ/из 

них ПФДО 

Количество 

групп/из 

них ПФДО 

Количество 

обучающихся/из 

них ПФДО 

Количество 

программ/из 

них ПФДО 

Количество 

групп/из них 

ПФДО 

Количество 

обучающихся/из 

них ПФДО 

Техническая 5/0  106 10/7 21/9 196/119 

Художественная 10/0  398 19/15 43/13 490/226 

Физкультурно - 

спортивная 

1/0  10 5/1 5/1 35/17 

Туристско - 

коаеведческая 

1/0  21 1/1 1/1 9/9 

Социально - 

гуманитарная 

8/0  227 11/4 36/20 218/119 

Естественно –

научная  

1/0  14 1/1 1/1 8/8 

ВСЕГО 26  776 47/29 107/45 956/498 

Контингент обучающихся разнообразен по возрасту, социальному положению, 

возможностям здоровья, уровню общего и творческого развития 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы осваивают в 

2020 году 956 учащихся (Таблица 2, 3).  

Все объединения ДЮЦ  укомплектованы на 100%, численная сохранность 

контингента обучающихся остается стабильной и составляет 100%. 

Таблица 2 

Возрастной состав обучающихся на 31.12.2020 года 

Возраст обучающихся 5-7 лет 7-9 лет 10-14 лет 15 лет и 

старше 

Количество 491 193 235 37 

Таблица 3 

Возрастной состав обучающихся на 31.12.2020 года  
Возраст 

обучающихся 

Всего 

обучающ

ихся 

% Направленность объединений  

Художест

венная 

Социально - 

гуманитарн

ая 

Физкультур

но - 

спортивная 

Туристско - 

краеведческ

ая 

Естетсвенно 

– научная  

Техничес

кая  

5 лет 56 51% 128 70 4 0 0 9 

6 лет 83 158 76 4 0 0 38 

7 лет 47 21% 28 7 8 0 0 35 

8 лет 41 15 1 0 0 0 19 

9 лет 44 38 5 5 1 0 33 

10 лет 41 24% 18 9 8 0 0 17 

11 лет  34 27 23 4 0 0 12 

12 лет 35 24 7 0 3 0 9 

13 лет 44 32 6 0 5 2 6 

14 лет 28 8 5 0 0 3 8 

15 лет 13 4% 6 2 2 0 1 6 

16 лет 11 5 5 0 0 0 3 

17 лет 7 3 2 0 0 2 1 

18 лет 0 0 0 0 0 0 0 

ВСЕГО 484  490 218 35 9 8 196 

Сокращение участия старшеклассников в программах 

дополнительного образования объясняется завершением частью из 

них программ, а также - концентрацией на подготовке к 

государственной итоговой аттестации (ЕГЭ). При этом отмечается и 

дефицит предложения программ, соответствующих актуальным 

запросам представителей данной возрастной группы. 
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Среди других основных тенденций, отражающих количественные характеристики 

состава обучающихся Учреждения:  

 наличие обучающихся, проживающих в сельской местности, 89 человек; 

 количество детей, обучающихся по сертифицированным программам  - 484 человека; 

 рост числа обучающихся по программам художественной направленности;  

 достаточно стабильный состав объединений в течение всего периода реализации 

программ. 

Работа по сохранности контингента в Учреждении осуществляется в самых 

различных формах (ри. 1):  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 Формы сохранности контингента 

 

Контроль за реализацией качества освоения ДООП осуществляется посредством 

постоянного текущего контроля и промежуточной/итоговой аттестации обучающихся. 

Механизм аттестации включает проверку теоретических знаний в рамках дополнительной 

общеобразовательной программы, демонстрацию практических умений, оценку уровня 

достижений обучающихся. 

Результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся подтверждают качественный уровень предметных знаний,  личностных 

результатов, сформированности ключевых компетенций обучающихся.  

По результатам аттестации в 2020 году 95 % обучающихся продемонстрировали 

высокий и средний уровень освоения дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ (Таблица 4). 

В 2020 году 55 обучающихся-выпускников получили свидетельства о 

дополнительном образовании (рис. 2). 

Таблица 4 

Анализ качества подготовки обучающихся за 2019 – 2020 учебный год 

Входной контроль  (сентябрь, 2019) Итоговая аттестация (май, 2020) 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

205 311 12 184 543 50 

ВСЕГО 528 ВСЕГО 776 

39% 59% 2% 24% 70% 6% 
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Рисунок 2 Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 

 

Качество образования подтверждается результатами участия обучающихся 

Учреждения в различных конкурсах и соревнованиях регионального, федерального, 

международного уровней (Таблица 5).  

Таблица 5 

Количество участников из числа обучающихся в конкурсах различного уровня 

 

Снижение количества участников – победителей  связанно с пандеми́ей и переходом 

на дистанционное обучение, отменой конкурсных мероприятий.  

За отчетный период обучающиеся МБУ ДО «Варгашинский детско – юношеский 

центр» приняли участие в 133 мероприятия (рис.3): 

 конкурсы, фестивали – 48 ед.; 

 квесты, мастер-классы, акции, концерты – 85 ед. 

Всего участниками мероприятий стало 6822  обучающихся (показатели с учетом 

участия обучающихся в 2 и более мероприятиях) (рис. 4).    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3 Количество мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок   Количество участников конкурсов различного уровня 

 

Уровень участия 2018 год 2019год 2020 

Муниципальный 21 человек 41 человек 40 человека 

Областной  62 человека 24 человека 21 человек 

Федеральный  26 человек 483  человек 4 человека 

Международный  26 человек 33 человека 5 человек 

ВСЕГО 135 человек 581 человек 70 человек 
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Таким образом, Учреждение обеспечивает:  

 доступность и качество предоставляемых услуг 

дополнительного образования; 

 контроль качества образовательного процесс на 

каждой ступени обучения; 

 широту участия в различных мероприятиях и 

результативность творческой деятельности обучающихся 

Рисунок 4 Количество 

обучающихся участников 

конкурсов различного уровня 

 

4.2. Воспитательная работа  

Воспитательная работа Учреждения реализуется в соответствии с годовым планом 

учреждения. Целью воспитательной работы является создание благоприятных условий для 

становления гражданско-патриотической, духовно-нравственной, творческой деятельности, 

развивающейся здоровой личности обучающихся, способной к успешной социализации и 

активной адаптации в обществе. Немаловажную роль в достижении цели играют 

профилактические мероприятия, направленные на повышение личной безопасности 

обучающихся. Для этого педагоги регулярно проводят занятия по вопросам профилактики 

правил дорожного движения, приглашают на занятия работников ГИБДД, активно 

участвуют в выставках, викторинах, соревнованиях по безопасности дорожного движения. В 

Учреждении  систематически проводятся занятия по профилактике травматизма, 

популяризации здорового образа жизни, по противодействию терроризму и экстремизму. 

Педагоги организуют массовые мероприятия, создают необходимые условия для 

совместного отдыха обучающихся разных объединений. Традиционным являются такие 

совместные мероприятия, как «День открытых дверей», новогодние представления, «День 

защиты детей».  

В 2020 году МБУ ДО «Варгашинский детско – юношеский центр» в связи с 

карантинными мероприятиями работа Учреждения была организовано в основном в 

дистанционном формате. Мероприятия были   направлены на развитие общекультурных 

компетенций, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, 

педагогов, родительской общественности.  

 

5. Оценка кадрового, учебно-методического и информационного обеспечения 

деятельности Учреждения 

5.1. Кадровое обеспечение  

Решение задач, стоящих перед Учреждением, осуществляет педагогический 

коллектив, состоящий из 22 педагогических работников (Таблица 6).  

Таблица 6 

Кадровый состав 

Должность  Основные 

работники 

Внешние 

совместители  

Внутренние 

совместители  

ИТОГО 

Методист  1 0 0 1 

Педагог - организатор 3 0 0 3 

Педагог дополнительного 

образования   

5 13 4 22 

ВСЕГО 9 13 4 26 

 

Из 22 педагогов 10 человек имеют высшее профессиональное образование и 9 – 

среднее профессиональное образование (рис. 5) 
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Рисунок 5 Уровень образования педагогических работников 

 

Возрастная структура педагогического коллектива: 18,1% (4) – находятся в возрасте 

до 35 лет; 81 % (18) педагогических работников находится в возрастном диапазоне от 35 лет 

и старше, из них доля педагогических работников в возрасте от 55 лет составляет 4,5% (1) 

(Таблица 7). 

Таблица 7  

Стаж педагогической работы  

 

Количество 

руководящи

х 

работников 

Количество 

педагогических 

работников 

Стаж работы (педагогический) Количество молодых 

специалистов до 30 лет 

включительно 
более 20 лет от 10 до 20 лет 

чел % чел % чел % 

1 22 10  43 6  26 4  17 

 

Педагогические работники регулярно повышают уровень квалификационной 

подготовки (Таблица 8), являются активными участниками курсовой подготовки, on –line – 

семинаров (Таблица 9). 1 педагог имеет звание «Отличник народного просвещения». 

 

Таблица 8 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

 

Таблица 9 

Участие педагогов в курсовых мероприятиях 

Уровень курсовой 

подготовки 

Форма проведения  Количество участников 

Федеральный  Дистанционно 6 

Всероссийский Дистанционно 6 

Областной  Дистанционно 7 

 

Педагоги в системе представляют свой опыт на конференциях и семинарах, Работают 

в составе жюри и судейских бригад соревнований и конкурсов от внутриучережденческого 

до районного уровней. 

Профессиональному росту педагогов способствует отлаженная система методической 

работы Учреждения.  

Категория Кол-во 2019-2020год 

 высшая 7 30% 

 первая 7 30% 

 Соответствие занимаемой должности 4 20% 

Не имеют категории 4 20% 
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Руководство и координация деятельности методического объединения 

осуществляется Методическим советом.  

Задачи методической работы:  

 выявить профессиональные дефициты деятельности педагогических работников; 

 обеспечить теоретическую подготовку педагогов к реализации требований 

профессионального стандарта; 

 обеспечить внедрение современных педагогических технологий как механизм 

повышения образовательных результатов обучающихся; 

 повысить уровень педагогического мастерства педагога; 

 создать условия для профессионального становление молодых педагогов; 

 способствовать саморазвитию и самосовершенствованию педагогов.  

Поставленные задачи реализуются посредством разнообразных форм и методов работы 

(рис. 6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 6 Формы методической работы 

 

Сведения о наградах педагогов (без учета совместителей) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 7 Количество педагогов, награжденных Благодарственными письмами (без 

учета совместителей) 
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Рисунок 8 Количество педагогов, награжденных Благодарственными письмами 

 

Эффективность методической деятельности Учреждения подтверждается тем, что 

входит в состав экспертных рабочих групп по развитию региональной системы 

дополнительного образования детей. 

Выводы. Учреждение в целом укомплектовано педагогическими кадрами, уровень 

квалификации которых отвечает требованиям квалификационных характеристик, 

определённых для соответствующих должностей, что позволяет обеспечивать реализацию 

уставных задач и ДООП Учреждения. Вместе с тем, в организации существует определенная 

текучесть кадров, связанная с переходом Учреждения на ПФДО и отсутствием в районе 

узких специалистов технического профиля, готовых к работе в системе дополнительного 

образования. Методическая работа отвечает основным потребностям педагогического 

состава и позитивно сказывается на качестве образовательного процесса Учреждения. 

Однако в следующем году необходимо уделить повышенное внимание вопросам методики 

дистанционного обучения, что будет способствовать большей вариативности реализуемых в 

Учреждении программ и повышению доступности образования для отдельных категорий 

обучающихся, по тем или иным причинам не имеющих возможности заниматься очно. 

 

Учебно–методическое обеспечение образовательного процесса 
В 2020 г. образовательный процесс в МБУ ДО «Варгашинский детско – юношеский 

центр» осуществлялся на основе дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ шести направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной 

направленности (рис. 9). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 9. Количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых в Учреждении в 2020 году 

 

Учреждение является общедоступным учреждением дополнительного образования с 

бесплатным обучением и достаточно широким спектром образовательных услуг. Основными 

видами деятельности учреждения являются предоставление дополнительного образования 

обучающимся, преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет через реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и организацию 

содержательного досуга детей и взрослых. Занятия по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам проводятся по расписанию и в 

каникулярные дни. 

В Учреждении представлены дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы всех направленностей, указанных в нормативных документах: 

технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, социально-

гуманитарной, туристско-краеведческой.  

В 2020 году в Учреждении  открыты 11 новых программ, к реализации представлены 

47 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (Таблица 10, 11).  

 

 

 

Дополнительные 
общеобразовательные 

общеразвивающие программы

Годовые Многолетние Краткосрочные

46 1 0 

47 
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Таблица 10 

Количество общеобразовательных общеразвивающих программ 

№ Год 2018 2019 2020 

1. Количество реализуемых программ 34 35 47 

2. Срок обучения: от 3-х и более лет 1 1  0 

3. Срок обучения: менее 3-х лет 33 34 47 

 

 

Таблица 11 

Количество дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по 

направленностям 

 

Направленность Количество программ 

2018 2019 2020 

Художественная  8 19 19 

Социально-гуманитарная  6 8 11 

Техническая  5 5 10 

Физкультурно-спортивная  2 1 5 

Естественно-научная 1 1 1 

Туристско-краеведческая 1 1 1 

ВСЕГО 23 35 47 

 

Наибольшим количество представлены программы художественной направленности, 

что объясняется наличием квалифицированных кадров и активной востребованностью 

данных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ со стороны 

заказчиков (детей и их родителей (законных представителей). 

100% дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

разработаны и реализуются на основе компетентностного подхода. 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы осваивают в 

2020 году 956 учащихся. Процентное соотношение обучающихся по возрасту представлено в 

таблице11. 

Таблица 11 

Процентное соотношение обучающихся по возрасту 

Возраст обучающихся Дошкольники 7-9 лет 10-14 лет 15 лет и старше 

     

Количество 491 193 235 37 

Процентное соотношение 51% 21% 24%  4% 

     

 

В системе в Учреждении проводятся социологические опросы на предмет изучения 

удовлетворенности детей и их законных представителей условиями и качеством 

предоставляемых образовательных услуг.  

В мае 2020 родители (законные представители) обучающихся Учреждения приняли 

участие в анкетировании, которое проводилось Департаментом образования и науки 

Курганской области в электронном виде  в рамках введения региональной системы оценки 

качества дополнительного образования детей, для  определения уровня удовлетворенности 

родителей качеством услуг дополнительного образования.  
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В анкетировании приняли участие 257 родителей (законных представителей) и 115 

обучающихся: 

 94 % опрошенных полностью удовлетворены качеством услуг дополнительного 

образования; 

 6 % опрошенных частично удовлетворены качеством услуг дополнительного 

образования. 

По мнению родителей законных представителей) для улучшения деятельности 

Учреждения необходимо:  

 пополнять материально-техническую базу; 

 увеличить количество кружков технической направленности, а именно вводить 

робототехнические кружки, легоконструирование, компьютерные кружки. 

 

Выводы. Экспертиза действующих в Учреждении дополнительных 

общеобразовательных программ показала, что характер и направленность в основном 

соответствуют социальному запросу, однако реализуемым программам недостает 

вариативности и адресности . Поэтому в качестве первоочередных задач на следующий год 

является следующее:  

1. обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.  

2. разработка и внедрение программ модульного типа и индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся.  

  

6. Оценка функционирования внутренней системы качества 

образования  
Инструментами оценки качества образования в Учреждении выступают:  

 результаты входного, текущего контроля, промежуточной (для многолетних 

программ) и итоговой аттестации обучающихся; 

 мониторинг выполнения программ, в том числе средствами;  

 количественный и качественный анализ проведенных Учреждением социокультурных 

мероприятий и конкурсов, а также - выявление числа обучающихся, принявших в них 

участие. 

В 2020 году Учреждение заняло 4 место в номинации «Лучшее учреждение 

дополнительного образования» в рейтинге образовательных организаций дополнительного 

образования Курганской области в группе «Сельские организации дополнительного 

образования». 

 

7. Общие выводы и приоритетные направления работы на 2021 год 

 

Ключевыми характеристиками образовательного процесса МАУ ДО «ДЮЦ» 
являются:  

 высокий уровень качества образования, подтверждаемый результатами 

промежуточной / итоговой аттестации и конкурсной деятельности обучающихся, а также - 

результатами анкетирования участников образовательного процесса и внешней оценки 

качества образования;  

 успешная реализация сетевых форм и методов работы;  

 достаточный квалификационный уровень педагогов и руководителей Учреждения; 

 обеспечение прозрачности и открытости образовательного процесса за счет 

использования персонифицированной электронной системы учета детей и широкого 

использования возможностей сайта Учреждения. 

  

 Приоритетные направления деятельности Центра на 2021 год 

В области обеспечения доступности и качества дополнительного образования 

Учреждения:  
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 выполнение муниципального задания по численности обучающихся (как с 

использованием сертификата ДО, так и с использованием сертификата ПФ), в том числе 

детей с ОВЗ; 

 обеспечение позитивной динамики результатов обучения, воспитания и развития 

детей, в том числе в сфере конкурсно-соревновательной деятельности; создание новых мест 

по приоритетным направлениям в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование»;  

 расширение и обновление спектра реализуемых досуговых программ, усиление их 

практической и социальной значимости;  

 создание условий для совместного активного отдыха обучающихся и их родителей; 

  расширение сферы сетевого взаимодействия. 

 

В области кадрового обеспечения:  

 обеспечение позитивной динамики уровня квалификации работников, 

профессионального роста и снижение текучести педагогических кадров;  

 внедрение «Профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования». 

 

В области учебно-методического обеспечения образовательной деятельности:  

 активное внедрение инновационных образовательных технологий и методик, 

обеспечение вариативности реализуемых дополнительных общеобразовательных программ; 

 применение дистанционных форм обучения и индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся , в том числе, для одаренных детей и лиц с ОВЗ, детей- инвалидов. 

 

 В области организационно-педагогического обеспечения:  

 дальнейшее развитие системы мониторинга социального заказа на образовательные 

услуги Учреждения, оценки качества образовательных услуг Учреждения;  

 обновление базы локальных нормативных актов Центра в соответствии с 

действующим законодательством РФ в области образования и охраны труда. 

 

В области материально-технического обеспечения образовательного процесса:  

 обеспечение соответствия материально- технической базы Учреждения 

современным требованиям к содержанию дополнительного образования; 

 достижение позитивной динамики обновления основных фондов;  

 развитие информационного пространства; 

 создание безопасных условий обучения и воспитания обучающихся в соответствии 

с установленными нормами и требованиями доступной среды. 

 

В области финансово-экономического обеспечения: 

 стопроцентное исполнение бюджета с учетом бюджетного финансирования и 

привлеченных средств, в том числе средств грантовой поддержки. 
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Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

 1. Образовательная деятельность:  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 965 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (до 7 лет) 491 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-9 лет) 193 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 235 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 37 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 

- 

человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 

и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

73 человек/ 

7% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0 

человек 

  

  

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

 9 человек 

0, 9 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

28 

3% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды   Человек 15  

 1,5 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 11 человека 

1%  

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 2 

0,2 % 

1.12 Общая численность педагогических работников 23 человека 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

7 

человек/ 

30 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

7 человек/ 

30 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

10 человек/ 

43 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

2 человек / 8% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

18 человек/ 

78 % 

1.17.1 Высшая 7 человека/ 

30% 
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1.17.2 Первая 7 человек/ 

30 % 

1.17.3 Соответствие занимаемой должности 4 человека/  20 

% 

1.17.4 Без категории 4 человека 

20 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

5 человек/ 0.5% 

1.18.1 До 5 лет 2 человек/ 0,2% 

 

1.18.2 Свыше 30 лет 3 

человек/ 0,3% 

 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человека/ 0,2 

% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человек/ 0,3% 

 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

2 человек/ 0,2% 

 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

1 человека/ 0,1 

% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

6 - единиц 

1.23.1 За 3 года 6 

 

1.23.2 За отчетный период 0 

 единицы 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

- 

 2. Инфраструктура             - 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

6 единиц 

2.2.1 Учебный класс 6 

единиц 

2.2.2 Лаборатория - 

единиц 

2.2.3 Мастерская - 

единиц 

2.2.4 Танцевальный класс - 

единиц 

2.2.5 Спортивный зал - 

единиц 

2.2.6 Бассейн - 

единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

1 

единиц 
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2.3.1 Актовый зал 1 

единиц 

2.3.2 Концертный зал - 

единиц 

2.3.3 Игровое помещение - 

единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой - 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов - 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

- 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов - 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

- 

человек/% 

 


