
  

 



  

 Раздел 1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящий коллективный договор является  правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемый между  
работниками   и работодателем в лице их представителей  в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Курганской области. 
 1.2.   Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Варгашинский детско – юношеский центр», представленный в лице директора 
Барышевой Ларисы Алексеевны, действующей на основании Устава, именуемый далее 
«Работодатель»,  
- работники организации, именуемые далее «Работники»,  в лице  Ивановой Натальи 
Сергеевны, педагога организатора, действующего на основании решения общего 
собрания (далее - «Представитель»).  

1.3. Проект коллективного договора обсужден работниками и дорабаан с 
учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений. Доработанный проект 
утвержден общим собранием трудового коллектива.. 

1.4. Коллективный договор защищает интересы и права работников, 
гарантированные действующим законодательством, а также содержит  
дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и 
его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, 
других гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем. 

1.5. Коллективный  договор заключен на срок три года и вступает в силу с 01 
января 2021 года. По истечению срока действия стороны имеют право продлевать 
действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

1.6. Действие коллективного договора  распространяется  на всех работников 
организации  независимо от стажа работы,   режима занятости (полное или неполное 
рабочее время и т.д.).  

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 
организации, изменении типа муниципального учреждения, реорганизации в форме 
преобразования.  

1.8. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
организации  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.  

При смене формы собственности организации – в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.  

При реорганизации   или смене формы собственности организации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора  или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст.43 
ТК РФ).                                                                                                     

1.10       Изменения и дополнения в коллективный договор  в течение срока  его  
действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном 
законодательством (ст. 44 ТК РФ)  и предоставляются на уведомительную регистрацию 
в орган по труду. 

1.11.  Представители сторон, уклоняющиеся от  участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению и дополнению коллективного договора; 
виновные в  непредоставлении информации, необходимой  для ведения коллективных 
переговоров и осуществлении контроля за соблюдением коллективного договора, а 
также в нарушении и невыполнении обязательств по  коллективному договору,  
подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным 
законом. 



  

1.12.      Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, 
распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным 
договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, 
заключаемые индивидуально с каждым из работников. 

1.13.     Коллективный договор в течение семи дней направляется 
представителем работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду. 

1.14.    Условия настоящего коллективного договора обязательны для его 
сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым 
кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в 
силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не 
подлежат применению. 
 

Раздел 2 Структура и содержание коллективного договора 
 

2.1. Структура и содержание коллективного договора  определяются 
сторонами на добровольной  основе с учетом соблюдения норм законодательства,  
реальности, обязательности выполнения принимаемых обязательств и равноправия 
сторон. 

2.2. В коллективный договор обязательно включаются нормативные 
положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое 
предписание об обязательном закреплении этих положений  в коллективном договоре. 

2.3. Коллективный договор  фиксирует распространяемые на организации в 
обязательном порядке отдельные статьи отраслевого соглашения, а также 
устанавливает локальные нормы права, разработанные и принятые сторонами, 
которые конкретизируются в отдельных статьях колдоговора. 

Локальные нормы, установленные в коллективном договоре, не должны 
ухудшать положение работников организации по сравнению с законодательством. 

2.4. В коллективный договор включаются следующие вопросы (ст. 41 ТК РФ): 
-     занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 
- оплата и нормирование труда; 
- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и 

продолжительности отпусков; 
- улучшение условий и охраны труда работников; 
- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 
- контроль за выполнением коллективного договора,  
- порядок внесения в него изменений и дополнений,  
- ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности 

представителя трудового коллектива; 
- отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного 

договора; 
- другие вопросы, определенные сторонами с учетом финансово-

экономического положения работодателя по установлению льгот и преимуществ для 
работников, условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными актами. 
 

Раздел 3. Обеспечение занятости 
 3.1 Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 
заключением письменного договора, как на неопределенный срок, так и на 
определенный не более 5 лет. 
 3.2.  Условия трудового договора  не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим Трудовым кодексом, а так же с генеральным, региональным 
и отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором. 
 3.3.  С целью сохранения численности работников и содействия их занятости 
работодатель обязуется: 



  

             - временно приостановить  найм  новых работников на вакантные рабочие 
места; 
              - проводить перепрофилирование производства, дополнительное 
профессиональное образование  работников, создавать новые рабочие места. 
 3.4.  Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости 
сокращения штатов или численности работников:  
              - сообщать об этом в письменной форме Представителю не позднее чем за 2 
месяца до начала проведения мероприятий, а при угрозе массового высвобождения  - 
за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ); 
             - все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
реорганизацией, сокращением штатов или численности предварительно 
рассматривать с учетом мнения Представителя 
            - предусматривать первоочередное увольнение временных работников и 
работающих по совместительству. 
 3.5.  Работодатель обязуется предупреждать работника о предстоящем 
увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 
персонально и под подпись  не менее чем за 2 месяца до увольнения.  

3.6.  Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть 
с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения, выплатив ему 
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. 180 ТК РФ). 
 3.7. Работодатель предоставляет работникам, получившим уведомление о 
предстоящем сокращении их должности, по их просьбе, время не менее 1 дня в 
неделю, (2-х часов в день) для поиска работы с сохранением среднего заработка. 
 3.8.  Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 
преимущественное право на оставление  на работе имеют такие лица: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
- проработавшие на предприятии свыше 5 лет, имеющие детей до 16-летнего 

возраста; 
- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего 

возраста. 
 3.9.   В случае если обстоятельства, связанные с изменением организационных 
и технологических условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение 
работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом 
мнения Представителя вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести 
месяцев (ст. 74 ТК РФ). 

 
Раздел 4. Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска 

4.1. Режим рабочего времени, и время отдыха работников определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение № 1), 
учебным расписанием, годовым календарным планом работы Учреждения, 
утвержденных работодателем по согласованию с представителем трудового 
коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.  

Стороны коллективного договора признают и соглашаются, что работникам 
Учреждения в соответствии с 273ФЗ разрешается работа по совместительству.  

4.2. Работодатель устанавливает режим работы Учреждения, 
продолжительность учебной недели и учебных занятий. Учебные занятия 
регламентируются расписанием. Работодатель устанавливает режим работы наиболее 
удобный для работы преподавателей Учреждения. График работы Учреждения 
вносится в Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

4.3. Расписание занятий составляется с учётом обеспечения педагогической 
целесообразности и максимальной экономии времени педагогических работников, 
предусматривая свободные часы для их методической работы и самообразования.  



  

4.4. Для руководящих работников, работников из числа административно - 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения 
устанавливается продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.  

4.5. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. Конкретная 
продолжительность рабочего времени педагогических работников  устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 
объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 
на них должностными инструкциями. Правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом Учреждения.  

Объем учебной нагрузки работника превышающего 36 часов в неделю возможен 
в исключительных случаях и только с письменного согласия работника.  

4.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам. Участие в мероприятиях, которые проводятся во 
внеурочное время, считать сверхурочной, работой, которая подлежит оплате, согласно 
действующему законодательству, либо по желанию работника предоставлением 
другого времени отдыха.  

4.7. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха между занятиями (переменами). 

4.8. Общим выходным днем является суббота, воскресенье.  
4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Привлечение работника к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя.  

В приказе работодателя указывается форма компенсации за работу - оплата в 
двойном размере или предоставление другого дня отдыха. Работодатель обязуется 
вести учет отработанного времени работниками.  

4.10. Накануне нерабочего праздничного дня устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени на 1 час, в соответствии со ст. 95 ТК РФ.  

4.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников 
и организуется по особому графику, который утверждается приказом руководителя. В 
эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки 
до начала каникул.  

Административно-хозяйственный и обслуживающий персонал привлекаются к 
выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени.  

4.12. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с обоюдного согласия работника и работодателя 
установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

4.13. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для педагогических 
работников - 42 календарных дня, для остальных категорий работников - 28 
календарных дней. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения 
представителя трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала под роспись (ст. 123 ТК РФ). Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ)  

4.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части и использован исключительно в 
каникулярное время. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.  

4.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск, сроком до 1 
года в порядке и на условиях, установленным трудовым законодательством.  



  

4.16. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск во время 
учебного года при необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной 
путевки.  

4.17. Работодатель обязуется включать в стаж работы, дающий право на 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск, время участия работников в забастовке, 
проведенной в соответствии с действующим законодательством. 

4.18. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры и успешно 
осваивающим эти программы, работникам, успешно осваивающим имеющие 
государственную аккредитацию образовательные программы среднего 
профессионального образования, работникам, успешно осваивающим имеющие 
государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или 
среднего общего образования по заочной и очно-заочной формам обучения 
работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 
заработка  в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

4.19. По желанию работника, по письменному заявлению, предоставляется 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях:  

- заключения брака - до 5 календарных дней;  
- смерти близких родственников - до 5 календарных дней;  
- по семейным обстоятельствам - до 5 календарных дней;  
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней;  
- работникам в случаях рождения ребенка - до 5 календарных дней. 
Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен в других 

случаях по заявлению работника.  
Работнику, проработавшему в течение года без больничного листа, 

предоставлять три оплачиваемых дня к очередному отпуску при наличии средств в 
фонде оплаты труда. 
 

 Раздел 5. Оплата труда 
 5.1.Оплата труда работников производится в соответствии с Положением по 
оплате труда (Приложение 2). 
 5.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного в РФ (ст. 133 ТК РФ). 
 5.3. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату – расчет за 
предыдущий месяц 10, за первую половину 25  числа каждого месяца (ст. 136 ТК РФ). 
При выплате заработной платы работодатель выдает расчетные листы. Форма 
расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения Представителя. 
 5.4. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из 
фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 
времени за 12 месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 
сохраняется средняя заработная плата.  
           Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска исчисляется за последние двенадцать календарных 
месяцев путем  деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 – 
среднемесячное число календарных дней (ст. 139 ТК РФ).  
 5.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязуется выплатить их с уплатой % (денежной 
компенсацией) в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 
  5.6. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с 
отраслевой системой оплаты труда и устанавливается по результатам аттестации.  
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5.7. За работу в ночное время (ночным считается время с 22 часов до 6 часов), 
сверхурочно, в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата производится в 
соответствии с законодательством. 

5.8. Оплачивать работникам сверхурочную  работу согласно статье 152 ТК  РФ: 
за первые два часа работы  в полуторном, за  последующие часы  - в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.9. Время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в 
размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных 
пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 
5.10. Представитель трудового коллектива обязуется совместно с 

Работодателем: - осуществлять контроль за своевременной выплатой зарплаты и 
правильностью её начисления;  

- вносить изменения в действующее Положение об оплате труда (Приложение 
2). 

 
Раздел 6. Социальное развитие организации, социально-трудовые гарантии 

 
Работодатель обязуется:  
6.1. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками работника.   
6.2. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее 

полного информирования работников по обеспечению социально-экономических прав 
и гарантий работников отрасли. 
  

Раздел 7. Охрана труда 
7.1.Работодатель совместно:  
7.1.1. Обеспечивают выполнение в соответствии с ТК РФ, Правил внутреннего 

распорядка, инструкций и предписаний по вопросам охраны труда, производственной 
санитарии в Учреждении. Заключают соглашение по охране труда с определением в 
нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. (Приложение №3).  

7.1.2. Разрабатывают и утверждают порядок обучения и проверки знаний по 
охране труда работников Учреждения.  

7.1.3.Проводят анализ травматизма работников и принимают меры по их 
устранению.  

7.1.4. Разрабатывают комплекс мер по созданию и соблюдению здоровых и 
безопасных условий труда и учебы в Учреждении в соответствии с практическими 
рекомендациями «Об охране труда».  

7.1.5.Проводят учебу по охране труда, организуют профилактическую проверку 
по предупреждению несчастных случаев в образовательном процессе, принимают 
участие в их расследовании.  

7.1.6. Организуют приемку и готовность Учреждения к новому учебному году с 
оформлением соответствующих актов.  

7.1.7. Проводят смотр по охране труда в Учреждении.  
7.1.8. Представитель трудового коллектива на местах совместно с 

представителями работодателя осуществляют контроль за состоянием условий 
охраны труда и выполнением работодателем своих обязанностей.  

7.1.9. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности 
в кабинетах, низкой температурой и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, 
техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные 
инспектора по охране труда Учреждения вправе вносить представления в инспекцию 
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труда о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 
Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 
представителей работодателя. 

 7.1.10. Работодатель обязан организовывать проведение за счет собственных 
средств обязательных и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и среднего 
заработка (ст.212 ТК РФ).  

7.1.11. Сохраняют за работником место работы и средний заработок на время 
приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).  

7.1.12. Проводят в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее 
результатам осуществляют работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки. 
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включают членов 
трудового коллектива.  

7.1.13. Проводят со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками Учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывают инструктирование и 
проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало учебного года, а в 
последующем при необходимости.  

7.1.14. Обеспечивают наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
Учреждения.  

7.1.15. Сохраняют место работы (должность) и средний заработок работникам 
Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).  

7.1.16. Проводят своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и ведут их учет, 
принимают меры к их предупреждению в дальнейшем (ст.227-230 ТК РФ).  

7.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда предоставляют работнику другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплачивают возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка.  

7.1.18. Разрабатывают и утверждают инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с представителем трудового 
коллектива (ст.212 ТК РФ).  

7.1.19. Обеспечивают соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда.  

7.1.20. Создают в Учреждении комиссию по охране труда, ст.218ТК РФ  
7.1.21.Обеспечивают в соответствии с медицинскими рекомендациями 

прохождение организованных бесплатных для работников и студентов педагогических 
специальностей медицинских осмотров (обследований), санитарного минимума с 
сохранением за работниками в этот период среднего заработка (ст.219 ТК РФ). 

Работники обязуются:   
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными 
актами организации.  

7.2.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную 
обувь и другие    средства     индивидуальной защиты. 

7.2.3. Проходить   обучение по охране труда,   безопасным   методам   и    
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях    на   



  

производстве,    инструктаж    по    охране   труда, стажировку на рабочем  месте,  
проверку  знаний требований охраны труда. 

7.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и    
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования). 

7.2.5. Извещать    немедленно    своего    непосредственного    или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни  и  здоровью  людей,      о  каждом   
несчастном  случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления).  
 

Раздел 8. Заключительные положения 
 

 Для разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) стороны 
используют примирительные процедуры, предусмотренные  Трудовым кодексом. 

При решении вопросов в рамках заключенного договора стороны будут избегать 
конфронтации. 

Контроль за выполнением обязательств коллективного договора производить не 
реже двух раз в год, за полугодие и год. 

 
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Приложение 1 к коллективному догвору 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

Утверждаю                                                         Согласовано 
от  работодателя:                                              от  работников: 
директор  МБУ ДО                                             представитель трудового коллектива 
______________ Барышева Л.А.                      _________________ Иванова Н.С. 
 
« 01 » декабря 2020 г.                                        « 01 » декабря 2020 г. 
 
М.П.                                                                                                                           

 

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка  

 
I.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила регламентируют внутренний трудовой распорядок в Муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «Варгашинский детско-юношеский центр» (далее 
Учреждение), порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 
меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, 
обязательным для исполнения всеми работниками ДЮЦ.  

1.3. Настоящие Правила имеют целью способствовать «эффективной организации работы 
Учреждения, укреплению трудовой дисциплины в условиях творческой атмосферы, рациональному 
использованию рабочего времени, высокому качеству управленческой, организационной, педагогической 
и технической деятельности персонала, объективному и бесконфликтному разрешению спорных 
ситуаций, ускорению и облегчению адаптации новых сотрудников к особенностям и традициям трудового 
коллектива, повышению ответственности за репутацию и результаты работы учреждения, 
формированию корпоративной культуры.  

1.4. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются работодателеми 
представителем трудового коллектива Учреждения в соответствии с их полномочиями, действующим 
законодательством и коллективным договором.  

 
II. Персонал учреждения и управление кадрами 

2.1. С целью персонификации ответственности, совершенствования системы управления, а 
также в связи с регулируемыми законодательством различиями в социально-трудовых отношениях 
работники Учреждения подразделяются на категории: 

 администрация - директор Учреждения;  

 педагогический персонал - методисты, педагоги дополнительного образования, педагоги-
организаторы;  

 технический персонал — уборщик служебных помещений, сторож, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания, завхоз.  

2.2. Работодателем для работников является МБУ ДО «Варгашинский детско – юношеский 
конкурс» в лице его директора. Организация работы по подбору и расстановке кадров, а также по 
составлению и утверждению должностных инструкций находится в компетенции директора Учреждения. 
Все без исключения обязанности работника по отношению к работодателю определяются трудовым 
договором, настоящими Правилами и должностной инструкцией.  

2.3 Должностные инструкции могут быть типовыми и индивидуальными. Типовая должностная 
инструкция разрабатывается для полностью совпадающих по своим основным параметрам (требования, 
ответственность, функциональные обязанности и т.п.) должностей. Индивидуальная должностная 
инструкция может разрабатываться самостоятельно или в виде дополнения (в качестве неотъемлемой 
части) к типовой должностной инструкции. Любая должностная инструкция должна быть утверждена 
директором.  

2.4 В связи с особыми требованиями, предъявляемыми статусом Учреждения как 
образовательного учреждения, при приёме на работу педагогического персонала работникам, как 
правило, устанавливается трёхмесячный испытательный срок в целях проверки их соответствия 
поручаемой работе кроме случаев, когда испытание не может быть установлено по закону (ст. 70 ТК 
РФ).  

2.5. Руководящие и педагогические работники Учреждения регулярно проходят аттестацию. 
Порядок и сроки проведения аттестации регламентируются действующим законодательством и 
Положением об аттестации, утвержденным в соответствии с уставом.  



  

2.5. Работодатель создаёт условия для подготовки (включая самоподготовку), дополнительного 
профессионального образования персонала.  

2.6. Обязательными условиями взаимовыгодного сотрудничества работника и Учреждения 
является лояльность работника по отношению к работодателю, способность работника в своей трудовой 
деятельности руководствоваться интересами Учреждения.  

 
III. Порядок приёма на работу, перевода и увольнения 

3.1. Приём на работу в Учреждение осуществляется в следующем порядке:  
3.1.1. Поступающий на работу работник проходит собеседование с директором Учреждения. В 

целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого работника 
работодатель имеет право предложить ему представить свою образовательную программу или план, 
резюме с указанием качеств и умений, прежних мест работы и характера выполняемых ранее работ.  

3.1.2. Поступающему на работу (до подписания трудового договора) представляются для 
ознакомления (под роспись) лицензия, свидетельство об аттестации и аккредитации Учреждения, 
локальные нормативные акты:  

 Устав;  

 Коллективный договор;  

 Правила внутреннего трудового распорядка;  

 Инструкции по охране труда, санитарии, противопожарной безопасности; 

 Должностная инструкция.  
 3.1.3. Поступающий на работу представляет следующие документы:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 
работник поступает на работу впервые (лица, поступающие на работу по совместительству, вместо 
трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы);  

 документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;  

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 
работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

 медицинскую книжку установленного образца (медицинское заключение об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья работать в учреждении);  

 справку об отсутствии судимости (ст. 65 ТК РФ). 
 3.1.4. Заключается (составляется и подписывается в двух экземплярах) трудовой договор, 
являющийся основанием приёма на работу. Первый экземпляр договора передаётся работнику, второй 
хранится у директора Учреждения. Работнику также выдаётся один экземпляр его должностной 
инструкции.  
Изменения определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению 
сторон и отражается в дополнительном соглашении к трудовому договору.  
 3.1.5. Принимает на хранение трудовую книжку работника (в случае ее ведения) и его 
медицинскую книжку. С остальных документов снимаются копии, которые затем хранятся в личном деле 
сотрудника. Поступающий на работу сдаёт директору Учреждения свою фотографию (3x4 или 4x6 см) 
для оформления личной карточки.  
 Трудовая книжка и личное дело директора Учреждения  хранятся в Отделе образования 
Администрации Варгашинского района.  
 3.1.6. Новый сотрудник расписывается в том, что он:  

 получил один экземпляр трудового договора;  

 получил свою должностную инструкцию; 

 ознакомлен с Уставом Учреждения, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 
распорядка;  

 ознакомлен с инструкциями по охране труда, правилами санитарии и противопожарной 
безопасности;  

 ознакомлен с требованиями безопасности жизнедеятельности детей. 
 3.1.7. Издаётся приказ о приёме на работу, который доводится до сведения работника под 
подпись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.  
 3.1.8. Директор Учреждения в пятидневный срок со дня приёма нового сотрудника на работу 
оформляет его личное дело, вносит запись в трудовую книжку. С каждой записью, вносимой на 
основании приказа в трудовую книжку или в сведения о трудовой деятельности, работника знакомят под 
подпись в личной карточке формы Т-2.  
 3.2. Директор Учреждения вправе предложить новому работнику заполнить листок по учёту 
кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.  
 3.3. На время испытательного срока (или на первые 3 месяца работы в случае его отсутствия) 
вновь принятому педагогическому работнику назначается куратор (наставник) из числа коллег по работе.  
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 Куратор (наставник) вводит нового сотрудника в курс дела, знакомит с рабочим местом и 
коллективом, историей и традициями Учреждения, помогает освоиться в незнакомых условиях и 
ситуациях, составить программу (план работы), разъясняет права и обязанности, правила ведения 
документации, предлагает необходимые методические материалы.  
 3.4. В случае установления сотруднику при приёме на работу испытательного срока, он 
совместно со своим непосредственным руководителем намечает цели, составляет план работы на этот 
срок. Не позднее, чем за 10 дней до его окончания работник сдаёт этот план вместе с отчётом о его 
выполнении (анализом) директору Учреждения, который даёт аргументированное заключение об 
успешном или неуспешном прохождении работником испытания.  
 При отрицательном результате прохождения испытательного срока следует увольнение по ст. 
71 ТК РФ с формулировкой «как не выдержавший испытание».  
 3.5. Перевод работника на другую работу производится только по соглашению сторон, 
заключаемому в письменной форме. 
Работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 
года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 
перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.  
 В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до 
одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.  
 Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. 
 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 
второй и третьей настоящего пункта, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе. 
 3.6. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 
работы учреждения допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора 
(место работы, наименование должности, конкретная трудовая функция, права и обязанности работника 
или работодателя, характеристики условий труда, льготы и компенсации, режим труда и отдыха, 
система оплаты труда, совмещение профессий, учебная нагрузка и т.п.). Об этом работник 
уведомляется письменно не позднее, чем за два месяца до введения изменений (ст.74 ТК РФ). Если 
работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель письменно предлагает 
ему другую работу, соответствующую квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой 
работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При отсутствии указанной 
работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 
соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.  
 3.7. Для педагогических и руководящих работников Учреждения дополнительная педагогическая 
работа в Учреждении с дополнительной оплатой не считается совместительством и не требует 
заключения (оформления) трудового договора.  
 3.8. Расторжение (прекращение) трудового договора может иметь место только в случаях, 
предусмотренных статьями 71, 77, 81, 83, 336 ТК РФ. В любом случае день увольнения считается 
последним рабочим днём. В этот день работодатель обязан выдать работнику его трудовую и 
медицинскую книжки или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, 
произвести с ним полный расчёт по оплате труда. При получении трудовой книжки в связи с 
увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и книге движения учета трудовых 
книжек. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе после увольнения 50 лет.  
 3.9. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней 
со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если она не 
ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения) копии документов, 
связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, приказов о переводах на другую работу, 
приказа об увольнении с работы; выписка из трудовой книжки; справка о заработной плате; о 
начисленных и фактически уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, о 
периоде работы у данного работодателя и другое).  
 Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 
предоставляться работнику безвозмездно  (ст.62 ТК РФ)  



  

 
IV. Основные обязанности работодателя 

 4.1. Работодатель обязан:  

 обеспечить соблюдение требований трудового законодательства, Устава Учреждения, 
коллективного договора и Правил внутреннего трудового распорядка; 

 правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью, квалификацией, 
опытом работы, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 создавать здоровые и безопасные условия труда, осуществлять необходимые мероприятия по 
охране труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности;  

 осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, выполнением образовательных 
программ;  

 принимать меры по охране жизни и здоровья детей, профилактике травматизма и заболеваний;  

 своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы 
Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;  

 обеспечивать условия для систематического получения дополнительного профессионального 
образования работников, поддержки и развития творчества, профессионализма, современных и 
эффективных технологий в образовательном процессе и сопутствующих сферах деятельности; 

 совершенствовать организацию труда и коллективного отдыха работников; 

 укреплять и развивать социальное партнёрство, создавать условия для участия работников в 
управлении учреждением;  

 обеспечить информирование работников Учреждения с трудовым законодательством, 
Федеральным законом «Об образовании в РФ», нормами, правилами и инструкциями по охране труда, 
производственной санитарии, противопожарной безопасности, а также локальным и нормативными 
актами Учреждения; 

 выплачивать заработную плату – расчет за предыдущий месяц 10, за первую половину 25  числа 
каждого месяца; 

 осуществлять обязательное социальное страхование в соответствии с федеральным 
законодательством. 
 4.2. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 
высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди 
работников, их заинтересованности в совершенствовании всех сторон деятельности Учреждения.  
 4.3.Работодатель принимает меры по соблюдению Конвенции ООН о правах ребёнка.  
 4.4. В своей деятельности работодатель руководствуется трудовым законодательством 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в РФ», Уставом Учреждения, 
коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 
актами Учреждения, решениями Совета учреждения, педагогического совета учреждения, приказами и 
распоряжениями учредителя (Отдела образования Администрации Варгашинского района), 
муниципальными нормативно-правовыми актами, а также традициями Учреждения и стремлением 
совершенствовать его работу.  
 

V. Основные обязанности и права работников 
 5.1. Все работники Учреждения обязаны:  

 соблюдать действующее законодательство, «Федеральный закон «Об образовании в РФ», Устав 
Учреждения, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, 
соответствующие должностные инструкции, нормы, правила и инструкции по охране труда, 
производственной санитарии, противопожарной безопасности;  

 работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять 
распоряжения руководства, эффективно использовать своё рабочее время; 

 поддерживать чистоту и порядок на своём рабочем месте, бережно относиться к имуществу 
Учреждения, эффективно использовать инвентарь, принадлежности, оргтехнику и другое оборудование, 
экономно и рационально расходовать материалы, электроэнергию, воду;  

 незамедлительно сообщать руководству о случаях травматизма, утраты или порчи имущества 
Учреждения, нарушения настоящих Правил, а также о возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;  

 посещать общие собрания трудового коллектива Учреждения;  

 проходить в установленные сроки медицинский осмотр, иметь и сдавать директору надлежаще 
оформленную медицинскую книжку;  

 иметь опрятный внешний вид, соответствующий нормам делового стиля; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными 
в отношениях с работниками Учреждения, обучающимися Учреждения, их родителями (законными 
представителями);  

 воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои обязанности или 
подрывающих авторитет Учреждения;  

 дорожить доброй репутацией Учреждения, всячески способствовать её росту.  



  

 5.2. Работники, относящиеся к педагогическому персоналу Учреждения, обязаны: 

 проявлять заботу об обучающихся Учреждения, быть внимательными к их потребностям, 
учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей;  

 знать и соблюдать Конвенцию ООН о правах ребёнка, Федеральный закон «Об образовании»;  

 стремиться к профессиональному росту, изучать передовой опыт, систематически повышать 
квалификацию, творчески относиться к своему делу;  

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 
учебного процесса;  

 посещать заседания педагогического совета Учреждения, участвовать в его деятельности, 
неукоснительно и точно исполнять его решения;  

 посещать совещания и выполнять принятые на совещании решения;  

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье вверенных им детей, 
отвечать за их воспитание и обучение;  

 в начале учебного года разрабатывать программу своей работы на год, а в конце учебного года 
осуществлять ежегодный анализ её выполнения. 

   5.3. Педагоги-организаторы обязаны:  

 заранее тщательно готовиться к мероприятиям и проводить их на профессиональном уровне; 

 разрабатывать сценарий мероприятия и один его экземпляр сдавать в методический кабинет. 

5.4. Педагоги дополнительного образования обязаны:  

 разработать и создать пакет документов для своего объединения (положение об объединении, 
образовательную программу, правила техники безопасности в помещении для занятий, расписание 
занятий), один экземпляр которого сдать в методический кабинет;  

 вести журнал учёта работы объединения в строгом соответствии с принятыми в Учреждения 
правилами ведения такого журнала;  

 проводить аттестацию обучающихся согласно соответствующему положению; 

 проводить родительские собрания, сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и 
обучения;  

 заранее тщательно готовиться к занятиям и проводить их на профессиональном уровне, 
соответствующем своей квалификационной категории;  

 уважать личность ребёнка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и 
черты характера, помогать ему в становлении и развитии личности, признавать и защищать его права; 

 допускать на свои занятия представителей администрации (для изучения деятельности), 
вышестоящих организаций, методической службы, родителей (законных представителей)  (по 
согласованию с администрацией Учреждения).  
 5.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями, работники 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  
 5.6. Руководящие и педагогические работники несут ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за:  

 качество реализуемых образовательных программ, реализацию не в полном объёме 
образовательных программ в соответствии с утверждённым учебным планом; 

 соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, 
интересам и потребностям детей;  

 жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.  
 5.7. Все работники Учреждения имеют право на:  

 участие в управлении Учреждением;  

 проявление творческой инициативы, внесение предложений по улучшению работы Учреждения и 
отдельных его подразделений;  

 участие в коллективных делах Учреждения, культурно-массовых и спортивно -оздоровительных 
мероприятиях;  

 уважительное отношение и вежливое обращение со стороны коллег по работе, руководства 
Учреждения, детей и их родителей (законных представителей);  

 моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;  

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 
оснащённое необходимыми для нормальной работы принадлежностями, инвентарём, оборудованием и 
материалами;  

 совмещение профессий;  

 объединение в профессиональные союзы, защиту своих прав, профессиональной чести и 
достоинства.  
 5.8. Руководящие и педагогические работники Учреждения имеют право на: 

 повышение категории в соответствии с решением аттестационной комиссии;  

 профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное образование в соответствии с 
планами развития Учреждения;  

 получение методической помощи, рекомендаций и консультаций отдела мониторинга.  



  

 5.9. Педагогические работники имеют право на свободу выбора форм, средств и методов своей 
педагогической деятельности в рамках своих образовательных программ. 
 

VI. Рабочее время и время отдыха 
 6.1. Работодатель организует учёт рабочего времени и его использования всеми работниками 
Учреждения.  
 6.2. Рабочим временем считается время, в течение которого работник исполняет свои трудовые 
обязанности, находясь на своём рабочем месте. Если рабочее место (база работы) строго не 
определено в трудовом договоре, оно уточняется при тарификации работников. Рабочим местом 
работников, задействованных в проведении занятия или мероприятия Учреждения, считается место 
проведения этого занятия или мероприятия.  
 Время следования работника с одного рабочего места к другому (или время следования с детьми 
с места сбора детей к месту прибытия и обратно) также включается в рабочее время. Кроме того, в 
понятие рабочего времени включается время выполнения работником непосредственных заданий 
руководства, независимо от места их выполнения. Допускается исполнение педагогическими и 
руководящими работниками своих обязанностей за пределами Учреждения, что также считается 
рабочим временем.  
 6.3. В соответствии с действующим законодательством работникам Учреждения устанавливается 
пятидневная рабочая неделя продолжительностью:  

 для педагогического персонала — 36 часов в неделю (включая преподавательскую работу, 
воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную трудовым договором, 
должностной инструкцией и настоящими Правилами);  

 для руководящего и технического персонала — 40 часов в неделю.  
 6.4. Для педагогов дополнительного образования устанавливается нормируемая часть 
педагогической работы (норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы) — 18 
астрономических часов в неделю, включая проводимые педагогами занятия независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.  
 6.5. Выходные дни работников Учреждения, время начала и окончания работы, время и 
продолжительность перерыва для отдыха и приёма пищи определяются графиком работы, 
утверждаемым директором Учреждения. Допускается применение гибких и свободных графиков работы. 
График работы объявляется работнику под подпись не позднее, чем за месяц до введения их в 
действие.  
 6.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени всех 
работников сокращается на 1 час.  
 6.7. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 
следующий после праздничного рабочий день.  
 6.8. В нерабочие праздничные дни работники Учреждения могут привлекаться к работам, 
приостановка которых невозможна, или вызвана необходимостью обслуживания населения (ст.112 ТК 
РФ).  
 Кроме того, привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни с из письменного согласия допускается в исключительных случаях, оговоренных в трудовом 
законодательстве и, в частности, для выполнения неотложных, заранее непредвиденных работ, от 
выполнения которых зависит нормальная работа учреждения в целом или его отдельного 
подразделения (ст. 113 ТК РФ).  
 6.9. Педагогические работники, проводящие занятия (мероприятия) с детьми, обязаны встретить 
детей около раздевалки (или в другом обусловленном заранее месте) перед началом занятий 
(мероприятий), а по их окончании проводить детей до раздевалки (или до другого обусловленного 
заранее места) и проследить за их уходом.  
 6.10. В случае неявки на работу по болезни или иной причине работник обязан при наличии 
возможности известить об этом администрацию или непосредственного руководителя как можно 
раньше.  
 6.11. В случае, когда объём нагрузки педагогического работника не оговорен в трудовом договоре, 
работник считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом директора 
Учреждения при приёме на работу.  
 6.12. При проведении тарификации педагогических работников на начало нового учебного года 
объём учебной нагрузки каждого педагогического работника утверждается приказом директора 
Учреждения.  
 6.13. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью:  

 42 календарных дня — для администрации, педагогического персонала;  

 28 календарных дней — для технического персонала.  
 6.14. Работникам может предоставляться дополнительный оплачиваемый отпуск в случаях, 
предусмотренных законодательством и коллективным договором.  
 6.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным оплачиваемым отпуском. Нерабочие 



  

праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются (ст. 120 ТК РФ). 
 6.16. Право на использование отпуска в первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).  
 6.17. График отпусков составляется с учётом мнения работников и утверждается работодателем  
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.  
 6.18. В случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, а также по 
соглашению между работником и работодателем работнику может быть предоставлен по его заявлению 
отпуск без сохранения заработной платы.  
 6.19. Рабочее время педагогических работников устанавливается на основании приказа 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016г.№536. 
 

VII. Организация и режим работы учреждения 
 7.1. В связи со спецификой работы Учреждения и в соответствии со ст. 113 ТК РФ (непрерывно 
действующая организация; работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения) в 
учреждении организуются дежурства в выходные и нерабочие праздничные дни. К этим дежурствам 
привлекаются педагогические работники. График дежурств утверждается директором.  
 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется двойной оплатой или по 
желанию работника предоставлением другого времени отдыха - за шестичасовое дежурство в выходной 
день работнику предоставляется один день отгула. За шестичасовое дежурство в нерабочий 
праздничный день работнику предоставляется два дня отгула. Дни отгулов определяются по 
соглашению между работником и работодателем при условии сохранения режима занятий (т.е. для 
педагогов дополнительного образования и это, как правило, каникулярное время).  
 7.2. В каникулярное время при отсутствии занятий педагогические работники могут привлекаться 
работодателем к другой педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом директора.  
 7.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже двух 
раза в год.  
 7.4. Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год.  
 7.5. Работникам Учреждения запрещается без разрешения администрации изменять расписание 
занятий, продолжительность занятий и перерывов между ними.  
 7.6. Изменение режима работы (расписания занятий) педагога производится по его заявлению, 
поданному не позднее, чем за 3 дня до изменения.  
 7.7. В помещениях учреждения запрещается:  

 находиться в верхней одежде и головных уборах (за исключением случаев костюмированных 
мероприятий);  

 громко разговаривать и шуметь (за исключением ситуаций, предусмотренных сценарием 
мероприятия, конспектом занятия);  

 употреблять спиртные напитки и курить.  
 7.8. Посторонним лицам и родителям (законным представителям) разрешается присутствовать в 
помещениях Учреждения по согласованию с администрацией.  
 7.9. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время 
проведения занятий, а также в присутствии детей или родителей (законных представителей). 
 7.10. В помещении Учреждения все работники и обучающиеся обязаны иметь сменную обувь.  
 

VIII. Поощрения за успехи в работе 
 8.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 
и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы 
поощрения:  

 награждение почётной грамотой;  

 объявление благодарности;  

 премирование;  

 награждение ценным подарком;  
 8.2. Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения коллектива и 
заносятся в трудовую книжку работника.  
 8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально - культурного 
обслуживания. Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.  
 8.4. За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению орденами, медалями, 
почётными грамотами, нагрудными значками, к присвоению почётных званий.  
 8.5. К работникам, имеющих взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 
действия этих взысканий.  
 



  

IX. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 
 9.1. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе применить 
следующие дисциплинарные взыскания:  

 замечание;  

 выговор;  

 увольнение.  
 9.2. За каждое нарушение может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.  
 9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 
объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения 
не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  
 9.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм 
профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана 
данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, 
за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся.  
 9.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представителя трудового коллектива. 
         Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
 9.6. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 
применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 
 9.7. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, 
обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работника.  
 9.8. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 
исключением случаев его увольнения за нарушение трудовой дисциплины.  
 9.10. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он 
вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам, государственную инспекцию труда и (или) в суд.  
 9.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному 
взысканию. Директор Учреждения вправе снять взыскание досрочно по ходатайству самого работника, 
непосредственного руководителя работника, трудового коллектива, если подвергнутый 
дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный 
работник. 
 

X. Охрана труда 
 10.1. Работодатель обязан обеспечить:  

 безопасность работников при эксплуатации здания Учреждения, а также соответствие 
требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

  приобретение средств индивидуальной защиты работников;  

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством;  

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 
охране труда и проверку знаний охраны труда.  
 10.2. Работник обязан:  

 соблюдать требования охраны труда;  

 правильно применять средства индивидуальной защиты;  

 немедленно извещать администрацию о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;  

 проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, обучение и 
инструктажи по ОТ и ПБ. 
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Приложение 2 к коллективному договору 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

Утверждаю                                                         Согласовано 
от  работодателя:                                              от  работников: 
директор  МБУ ДО                                             представитель трудового коллектива 
______________ Барышева Л.А.                      _________________ Иванова Н.С. 
 
« 01 » декабря 2020 г.                                        « 01 » декабря 2020 г. 
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ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда и стимулировании работников  

МБУ ДО «Варгашинский детско –юношеский центр» 
 

Раздел I. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» (далее Учреждение) 
разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью определения единых 
подходов к оплате труда работников Учреждения, обеспечения заинтересованности работников 
Учреждения в конечных результатах труда. 

2. Условия оплаты труда работников Учреждения включают размеры тарифных 
ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным 
группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным 
окладам), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
3. Система оплаты труда работников учреждения, предусмотренная Положение об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Варгашинский 
детско – юношеский центр» (далее Положение), применяется для работников, должности которых 
включены в штатное расписание, тарификационные списки Учреждения. 

4.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 
Учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров 
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам. 

5. Работникам Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к 
тарифным ставкам, окладам (должностным окладам). 

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов 
принимаются руководителем Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период 
времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, 
оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу 
(должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в 
сельской местности. 

6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, 
производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим 
законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в 



  

зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 
договором. 

7. Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях неполного 
рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в 
зависимости от выполненного ими объема работ. 
 

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 
учреждений 

8. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования». 

9. Тарифная ставка представляет собой фиксированный  размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 
единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат. Тарифная 
ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим 
профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда. 

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат 
и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную 
деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной 
должности. 

10. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических 
работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального 
образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии с 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования». 

11. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в 
Приложении 1 к Положению. 

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных 
в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации 
аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная 
ставка, минимальный оклад (должностной оклад). 

12. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты: 

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности и 
рабочем поселке Варгаши; 

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, почетного звания, 
знака отличия Российской Федерации или СССР, спортивного звания;  

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы.  
13. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности и 

рабочем поселке Варгаши устанавливается в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу 
(должностному окладу) работников Учреждения, работающих и проживающих в 
сельской местности и в рабочем поселке Варгаши. 



  

Повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов) за работу в сельской местности и рабочем поселке Варгаши устанавливается 
следующим работникам Учреждения: 

1) руководители: 
- руководитель (директор) учреждения; 
2) специалисты: 
- педагог дополнительного образования; 
- педагог-организатор; 
-.методист; 
14. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, 

почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных 
званий, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических 
работников Учреждения, имеющих ученую степень, которым присвоены почетные 
звания, знаки отличия Российской Федерации или СССР, спортивные звания, при 
условии соответствия педагогических работников занимаемой должности. 

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, 
почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных 
званий, приведены в таблице 1. 

Таблица 1 

Показатели 
квалификации 

Основание для установления повышающего 
коэффициента 

Повышающий 
коэффициент, 
учитывающий 

наличие ученых 
степеней, 

почетных званий, 
знаков отличия 

Российской 
Федерации или 

СССР, 
спортивных 

званий 

Наличие ученой 
степени 

Доктор наук по профилю образовательного 
учреждения дополнительного образования 
детей или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин) 

0,15 

Кандидат наук по профилю образовательного 
учреждения дополнительного образования 
детей или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин) 

0,1 

Наличие 
почетного 
звания, знака 
отличия, 
спортивного 
звания 

Почетные звания СССР, Российской 
Федерации «Народный...», «Заслуженный...» 
при соответствии почетного звания профилю 
педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин, знак отличия «За 
наставничество» 

0,1 

Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам 
(шашкам) (для педагогических работников, в 
том числе преподавателей физического 
воспитания) 

0,1 

 
15. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, 

учитывающих наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской 
Федерации или СССР, спортивных званий, производится: 



  

- при присуждении ученой степени - с даты присуждения ученой степени в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- при присвоении знака отличия, почетного звания - с даты присвоения знака 
отличия, почетного звания в соответствии с указами Президента Российской 
Федерации; 

Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, 
учитывающих наличие почетного звания: мастер спорта, гроссмейстер  по шахматам 
(шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического 
воспитания) – с даты присвоения почетного звания в соответствии с Приказом 
Министерства спорта Российской Федерации. 

16. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, 
приведены в таблице 2.                                                                         

 
Таблица 2 

Виды работ Повышающий 
коэффициент, 
учитывающий 
специфику 
работы 

Работа в многопрофильных образовательных учреждениях 
дополнительного образования детей 

0,1 

Работа в группах для детей дошкольного возраста 0,05 

Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей 

0,1 

Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья 0,1 

 
В случаях, когда работникам Учреждения предусмотрено повышение тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный 
размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных 
ставок, оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям. 

17. Педагогическим работникам Учреждения, работникам учебно-
вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом V Положения. 

18. Педагогическим работникам Учреждения, работникам учебно-
вспомогательного персонала производятся выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом VI Положения. 
 

Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 
работников  

19. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения 
применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих 
по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических 
работников, продолжавшегося не более двух месяцев. 

20. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения 
применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической 
работы на условиях совместительства из других организаций. 

21. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем 
деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную 
норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 
часов. 

22. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем 
внесения изменений в тарификацию. 



  

23. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера 
тарифной ставки согласно приложению I к Положению с учетом повышающих 
коэффициентов, при наличии условий для их установления. 

 
Раздел IV.  Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и 
профессиям рабочих 

24. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в 
зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в 
соответствии с таблицей 3, без учета выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. 

Размеры окладов (должностных окладов) приведены в таблице 3 настоящего 
Положения. 

 
 
 
                                                                                                          Таблица 3 

Разряд работ 
Размер оклада 

(должностного оклада), 
рублей 

1 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5 554 

2 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

6 110 

3 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

6 943 

4 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

8 053 

5 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

8 701 

6 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

9 256 

7 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

9 534 

8 тарифный разряд в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

9 812 

 
25. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих 

должности служащих, устанавливаются руководителем Учреждения на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 год № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с таблицей 3.1. 



  

          Таблица 3.1 

 
Квалификационные 

уровни 

 
Квалификационный 

уровень 

Должности 
служащих, 

отнесенных к 
квалификационн

ым уровням 

 
Оклады 

(должностные 
оклады), 
рублей 

Профессиональная 
квалификационная 
группа 
«Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня» 

 
 

2 
квалификационный 

уровень 

 
 

Заведующий 
хозяйством 

 
 

6 000 

 
26. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения. 
27.  Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 
 

Раздел V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
28. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются 

работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты. 
29. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 

работникам Учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

30. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику 
производится на основании приказа руководителя Учреждения. 

31.  Работникам Учреждения при наличии оснований устанавливаются 
следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными 
особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 

32. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 
отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к 
тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих 
коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров 
выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

33. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными 
особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными 
особыми условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки 
условий труда в размере 0,04% от оклада (должностного оклада). Если по итогам 
специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то 
осуществление указанной выплаты не производится. 

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на 
работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 
коллективным договором Учреждения. 



  

34. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 
154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 
процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного 
за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

35. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

36. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

37. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

38. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

39. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 
отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих 
коэффициентов и выплат стимулирующего характера. 

Раздел VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
40. Учреждение в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий 

финансовый год самостоятельно определяет размер и порядок установления 
стимулирующих выплат. 

41. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения производится 
с учетом: 

 показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными 
актами Учреждения; 

 целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, утверждаемых 
локальными нормативными актами Учреждения или коллективным договором; 

 мнения представителя трудового коллектива или на основании коллективного 
договора. 

Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество работ. 
42. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении 

к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах. 
 43. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работников 
Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения. Размеры выплат 
стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются 
и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, 
установленных локальными нормативными актами организаций Учреждения. 
 Выплаты стимулирующего характера могут быть распределены на систематические, 
повторяющиеся, разовые.  

 систематические и разовые выплаты используются в целях систематического стимулирования 
работников за качество, сложность и напряженность работы. 

 повторяющиеся стимулирующие выплаты производятся ежемесячно по итогам работы за 
предыдущий месяц пропорционально отработанному времени 

При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать: 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 
соответствующем периоде (отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя); 

 инициативу, творчество и применение к работе современных форм и методов организации 
труда; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; 

 участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

 востребованность дополнительных общеразвивающих программ. 



  

Показатель «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» рассчитывается 
следующим образом. 

, , где 

 – востребованность программ, которые ведет педагогический работник, 

 – фактическое число обучающихся в i-й группе, 

 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе, 

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и 
в которых обучаются дети по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного 
финансирования. 

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца. 

Если , то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному 

основанию не начисляется. 
         44. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в баллах с учетом показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности работников Учреждения. 
        42.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится Комиссией по 
распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия) по результатам труда, персональный 
состав, которой утверждается приказом руководителя Учреждения. 

В состав Комиссии входят: руководитель – председатель, методист, 1 представитель от 
работников Учреждения.  
        43.Стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно не позднее 25 числа текущего месяца. 
        44.Стимулирующие выплаты устанавливаются по представлению в Комиссию информации о 
показателях деятельности в группах работников Учреждения за отчетный месяц на основании листов 
самооценки работников. 
        45.Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. В случае 
разногласий окончательное решение принимает руководитель Учреждения. 
       46.Назначение и отмена стимулирующих выплат оформляются протоколом Комиссии. 
       47.Снижение размера стимулирующих выплат может быть произведено по решению Комиссии на 
основании представления контролирующего деятельность соответствующего работника, при наличии 
обоснованных замечаний по качеству его труда. 
       48.Стимулирующие выплаты не назначаются при наличии дисциплинарного взыскания. 

49. Ежемесячные стимулирующие выплаты устанавливаются работнику по должности с учетом 
показателей и критериев деятельности, определенных Приложением 2 к настоящему положению. 

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления 
стимулирующих надбавок, делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате 
получается денежный вес (в рублях) каждого балла «ДВ».  

Величина ежемесячной выплаты работнику рассчитывается по формуле: 
ЕСВ=ДВ*Б 
ЕСВ – ежемесячная стимулирующая выплата; 
Б – количество баллов; 
ДВ – денежный вес одного балла. 
Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника и получается размер 

надбавок по результатам труда каждому работнику. 
        

Раздел VII.  Другие вопросы оплаты труда 
 

50. Выплата материальной помощи работникам учреждения производится по 
основаниям и в порядке, установленным локальным нормативным актом учреждения. 

51. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах 
утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда. 

  
  



  

Приложение 1  
к Положению об оплате труда работников  
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования детей «Варгашинский 
детско – юношеский центр»   

 
Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников  

 

 
 
 
 
 

Квалификационный уровень, 
наименование должности 

Минимальный 
размер тарифной 

ставки, оклада 
(должностного 

оклада)  

Для педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное 

образование 

Для педагогических работников, 
имеющих высшее профессиональное 

образование 

Без 
предъяв- 

лений 
требова-

ний к 
стажу 

работы 

II квали- 
фикаци-
онная 

категори
я или 

соответ- 
ствие 

занима-
емой 
долж-
ности 

I квали- 
фикаци-
онная 
катего- 

рия 

Высшая  
квалифи- 
кацион- 

ная 
катего- 

рия 

Без 
предъяв

лений 
требова- 

ний к 
стажу 

работы 

II квали- 
фика- 

ционнаяк
атего- 

рия или 
соответ-

ствие 
занима- 

емой 
долж- 
ности 

I квали- 
фикаци- 

онная 
катего-

рия 

Высшая  
квалифи- 
кацион- 

ная 
катего-  

рия 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, тренер-
преподаватель 

7 576 7 954 8 590 9 091 10 227 8 712 9 091 9 849 10 984 

3 квалификационный уровень 

 Методист 7 728 8 113 8 762 9 463 10 434 8 889 9 272 10 046 11 206 

 
 
 
 
 

 

 

 
Приложение 2 



  

к Положению  об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Варгашинский детско 
– юношеский центр» 

Показатели и критерии эффективности деятельности  
Методиста  

 

Показатели и критерии материального стимулирования Периодичность 
выплат 

Баллы 

Качество профессиональной деятельности методиста 

1.1Положительная динамика по результатам самоанализа Учреждения    Повторяющиеся 1 балл 

1.2Соблюдение этических норм и правил поведения при выполнении профессиональных обязанностей 
в соответствии с трудовым законодательством, Уставом учреждения, кодексом профессиональной 
этики 

Повторяющиеся  1 балл – отсутствие жалоб 
 

1.3Качественное и своевременное оформление (наличие) рабочей документации. Своевременная 
сдача отчетов.   

Повторяющиеся 1 балл – своевременное и 
квалифицированное исполнение 
поручений руководства  

1.4Подготовка педагогов для участия в профессиональных конкурсах («Сердце отдаю детям», 
конкурсов образовательных и воспитательных программ, методических материалов) 

Повторяющиеся  1 балл   
 

1.5 Руководство подготовкой конкурсных работ обучающихся (разработка локальных актов, подготовка 
заявок) 

Повторяющиеся  1 балл   

1.6. Участие в работе ииновационных/стажировочных площадок  Повторяющиеся  1 балл 

Сопровождение педагогических работников при подготовке к аттестации  Повторяющиеся  1 балл 

2.Инновационная деятельность методиста 

2.1Разработка (экспертиза) образовательных и воспитательных программ, инновационных проектов Повторяющиеся  1 балл  

2.2Наличие  новых (авторских) образовательных программ, реализуемых педагогами Повторяющиеся 1 балл  

2.3Разработка, внедрение и активное использование в работе информационных технологий и 
Интернет-ресурсов 

Повторяющиеся  1 балл  
 

2.4.Работа в информационной системе персонифицированного финансирования «Навигатор 
дополнительного образования Курганской области 

Повторяющаяся 2 балла  

2.5.Руководство работой МОЦ Повторяющаяся  2 балла 

3.Профессиональная и общественная активность методиста 

3.1Организация взаимодействия с родителями (законными представителями), семьями воспитанников 
включение родителей (законных представителей) в деятельность Учреждения (совместные 
мероприятия, посещение родительских собраний, мероприятия для родителей) в том числе 
дистанционно 

Повторяющиеся 1 балл 

3.2Руководство работой общественных советов, творческих групп, комиссий Повторяющиеся  1 балл  

3.3Востребованность педагогического опыта (участие в составе экспертных и рабочих групп, комиссий, 
жюри; организация конкурсов, олимпиад по профилю деятельности, руководство педагогической 
практикой студентов) 

Повторяющиеся  1 балл – за участие в комиссиях  
 
1 балла – за организацию 
наставничества 



  

3.4Систематическое повышение профессионального уровня Повторяющиеся  1 балл – участие  в семинарах  
2 балл -  посещение курсовой 
подготовки 

3.5Обобщение, внедрение и транслирование практических результатов работы педагогических 
работников 

Повторяющиеся  1 балл   
 

3.6Транслирование собственного положительного педагогического опыта через систему Интернет Повторяющиеся  1 балл   

3.7 Размещение передового педагогического опыта педагогов через систему Интернет  Повторяющиеся 1 балл 

3.8 Организация, проведение, участие в методических мероприятиях различного уровня (семинары, 
мастер-классы стажировочные площадки, форумы, педагогические чтения) 

Повторяющиеся  1 балл  
 

3.9 Активное участие в работе по созданию и поддержке социально привлекательного имиджа 
Учреждения 

Повторяющиеся  1 балл  

3.10 Выполнение разовых, особо важных, сложных поручений Повторяющиеся  1 балл  

4.Личные результаты в профессиональной деятельности 

4.1Личное участие методиста в профессиональных конкурсах Повторяющиеся 1 балл   

4.2Наличие поощрений за профессиональные достижения и общественное признание 
профессиональной деятельности 

Повторяющиеся 1 балл  
 

4.3Выступления  на научных конференциях, семинарах, проведение мастер – классов Повторяющиеся 1 балл   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Показатели и критерии эффективности деятельности  
Педагога организатора 



  

 

Показатели и критерии материального стимулирования Периодичность 
выплат 

Баллы 

1.Качество профессиональной деятельности педагога организатора 

1.1 Организации и проведения массовых мероприятий различного уровня  Повторяющаяся  1 балл  

1.2Соблюдение этических норм и правил поведения при выполнении профессиональных 
обязанностей в соответствии с трудовым законодательством, Уставом Учреждения 

Повторяющиеся  1 балл – отсутствие жалоб 
 

1.3 Качественное и своевременное оформление (наличие) документации педагога-организатора Повторяющиеся 1 балл  

1.4Укрепление материально-технической базы за счет благотворительных средств Повторяющаяся  До 2 баллов  

1.5 Организация работы с детьми, состоящими на профилактическом учёте в КДН, ПДН, Повторяющаяся  1 балл  

1.6 Координация участников конкурсов (направление заявок, консультация), не предусмотренные 
планом работы 

Повторяющаяся  1 балл  

2.Вклад в развитие образовательного процесса в Учреждении 

2.1Активное участие в работе по созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа 
учреждения (оформление кабинета, информационного уголка для родителей/детей) 

Повторяющаяся 1 балл  
 

2.2.Поддержка сайта Учреждения Повторяющаяся 1 балл – администратор сайта 
Учреждения 
0,5баллов за подготовку информации о 
деятельности Учреждения на сайте  

2.3Ведение в социальной сети Интернет социальной страницы Учреждения  Повторяющаяся 1 балл – модератор социальной группы 
Учреждения   
0,5 - баллов за подготовку информации о 
деятельности Учреждения 

2.4Публикации в научно – методических журналах, СМИ и в сети Интернет, практических 
результатов из опыта работы 

Повторяющаяся 1 балл   
 

2.5 Руководство Ресурсным центром по ПДД, Центром Патриотического воспитания, ШРЭР 
«Малыш» 

Повторяющаяся 1 балл  

2.6 Изготовление декораций, тематическое оформление помещений к праздничным датам.  Повторяющаяся 1 балл 

3. Профессиональная и общественная активность педагога организатора 

3.1Участие в работе общественных советов, творческих групп, экспертных комиссий, 
организационных комитетов, жюри конкурсов 

Повторяющаяся   1 балл  
 

3.2Транслирование педагогического опыта (участие в педсоветах, МО, семинарах, конференциях, 
мастер-классах) 

Повторяющаяся 1 балл  
1 балл за работу секретарем 
методических мероприятий 

3.3 Систематическое повышение профессионального уровня Повторяющаяся 1 балл – посещение курсовой подготовки  

3.4 Активное использование в работе информационных технологий и Интернет ресурсов Повторяющаяся 1 балл  

3.5 Работа в оздоровительном лагере, организованном при Учреждении Повторяющаяся   0,5 балл – воспитатель 
1 балла – организатор  
2 балла – начальник лагеря  

3.6 Наличие работы с родителями (законными представителями), включая индивидуальную работу Повторяющаяся 1 балл  

3.7 Востребованность педагогического опыта (наставничество над молодыми педагогами, Повторяющаяся  1 балл  



  

студентами) 

4.Личные результаты профессиональной деятельности педагога организатора 

5.1Наличие поощрений за профессиональные достижения и общественное признание 
профессиональной деятельности 

Повторяющаяся  1 балл  
 

5.2 Работа в информационной системе персонифицированного финансирования «Навигатор 
дополнительного образования Курганской области» 

Повторяющаяся 2 балла  

5.3.Отсутствие травматизма среди обучающихся Повторяющаяся 2 балла  

6. Успешность образовательной деятельности 

6.1Результативность выполнения плана работы Учреждения на учебный год  Повторяющийся  1 балл за выполнение плана работы на 
70%-100%  

6.2. Реализация мероприятий, не предусмотренных планом работы Учреждения на учебный год   Повторяющийся  1 балл  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Показатели и критерии эффективности деятельности  
Педагога дополнительного образования 

Показатели и критерии материального стимулирования Периодичность Баллы по ПФДО Баллы по МЗ 



  

выплат 

Качество профессиональной деятельности педагога дополнительного образования 

1.1 Соблюдение этических норм и правил поведения при выполнении 
профессиональных обязанностей в соответствии с трудовым 
законодательством, Уставом учреждения, кодексом профессиональной этики 
обучающихся 

Повторяющиеся  1 балл – отсутствие жалоб 
 
 

1 балл – отсутствие жалоб 
 
 

1.2 Качественное и своевременное оформление (наличие) рабочей 
документации. Своевременная сдача отчетов.   

Повторяющиеся 1 балл  
 

1 балл  
 

Результативность образовательного процесса 

2.1 Участие обучающихся в фестивалях, конкурсах, выставках, концертно - 
исполнительской деятельности 

Повторяющаяся  0,5 балла – участники  
1 балл – призеры районного 
уровня  
2 балла призера областного 
уровня 
2,5 балла – призеры 
Всероссийского уровня  

0,5 балла – участники  
1 балл – призеры районного 
уровня  
2 балла призера областного 
уровня 
2,5 балла – призеры 
Всероссийского уровня 

2.2 Организация работы с детьми различных категорий:  

 Дети с ОВЗ,  

 одарённые дети,  

 дети «группы риска» или состоящие на профилактическом учёте в 
КДН, ПДН, 

 дети из многодетных семей и др. 

Повторяющаяся  1 балл – организация работы 
с детьми 1 категории 
2 балла - организация работы 
с детьми 3 и более категорий   

1 балл – организация работы 
с детьми 1 категории 
2 балла - организация работы 
с детьми 3 и более категорий   

2.3 Подготовка обучающихся к поступлению в ВУЗы и СУЗы  Повторяющаяся  1 балл  1 балл  

3. Профессиональное развитие педагогического работника 

3.1 Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства  Повторяющаяся 1 балл – участие  
2 балла - призовое место  

1 балл – участие  
2 балла - призовое место 

3.2 Востребованность дополнительных образовательных общеразвивающих 
программ (с учетом программ, реализуемых по ПФДО и МЗ) 
 
Показатель ставится за каждую программу 

Повторяющаяся 0 баллов –востребованность 
программ < 60% 
1 балл – востребованность 
программ = 60% 
2 балла – востребованность 
программ > 60% 

0 баллов –востребованность 
программ < 60% 
1 балл – востребованность 
программ = 60% 
2 балла – востребованность 
программ > 60% 

3.3 Применение информационно коммуникационных технологий (ИКТ) в 
образовательной деятельности 

Повторяющаяся 1 балл  1 балл  

3.4 Транслирование положительного опыта на научно-практических 
конференциях, методических мероприятиях, семинарах, совещаниях  

Повторяющаяся 1 балл  
0,5 балла за работу 
секретарем 

1 балл  
0,5 балла за работу 
секретарем 

3.5.Наличие публикаций на  официальном сайте Учреждения, научно – 
методическом журнале, сайтах педагогических сообществ 

Повторяющаяся 1 балл   1 балл   

3.6 Участие в стажировочных/инновационных площадках  Повторяющаяся 1 балл  1 балл  

3.7 Реализация мероприятий планов/программ по самообразованию  Повторяющаяся 1 балл  1 балл  

3.8 Повышение квалификации, переподготовка Повторяющаяся 1 балл – участие  в семинарах 
районного/областного уровня 

1 балл – участие  в семинарах 
районного/областного уровня 



  

1 балл - курсовая подготовка  1 балл - курсовая подготовка  

3.9 Участие в работе экспертных комиссий, групп, жюри т.п.  Повторяющаяся  0,5 баллов  0,5 баллов  

3.10  Выполнение разовых, особо важных, сложных поручений Повторяющаяся  1 балл 1 балл 

3.11 Работа в информационной системе персонифицированного 
финансирования «Навигатор дополнительного образования Курганской 
области 

Повторяющаяся 0,5 балла 0,5 балла 

3.12 Работа в оздоровительном лагере, организованном при Учреждении Повторяющаяся 0,5 балл – воспитатель 
1 балла – организатор по 
воспитательной работе 
2 балла – начальник лагеря  

 

3.13 Ведение в социальной сети Интернет социальной страницы Учреждения  Повторяющаяся 1 балл – модератор 
социальной группы 
Учреждения   
0,5 - баллов за размещение 
информации о новостном 
событии  

1 балл – модератор 
социальной группы 
Учреждения   
0,5 - баллов за размещение 
информации о новостном 
событии 

4.Реализация воспитательной деятельности в педагогической работе 

4.1 Оснащение учебного помещения, формирование его предметно-
пространственной среды,  оформление кабинета.  

Повторяющаяся  0,5 балл  
 

0,5 балл  
 

4.2 Проведение мероприятий в объединениях с привлечением родителей 
(законных представителей) 

Повторяющаяся 0,5 балл 0,5 балл 

Качественное выполнение функций педагогических работников 

5.1 Отсутствие травматизма среди обучающихся Повторяющаяся 1 балл  
 

1 балл 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Показатели и критерии эффективности деятельности  



  

Заведующий хозяйством 

№ Наименование 
выплаты 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  
 

Периодичность выплат  Баллы  

1 Выплаты за 
качество работы 

 Отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих органов, по 
контролируемому направлению деятельности  

Повторяющаяся 0,25 

 Своевременное и качественное ведение и сдача документации:  
- своевременно и без замечаний  
- возврат на доработку  
- нарушение сроков предоставления документации 

Повторяющаяся  
 
2 
1.5 
0 

-  Отсутствие обоснованных письменных жалоб и обращений   Повторяющаяся 2 

Работа без больничных листов; отпусков без сохранения заработной платы (кроме случаев, 
оговоренных в ТК РФ) 

Повторяющаяся 2 

 Качественная подготовка к новому учебному году Повторяющаяся 2                            

Обеспечение сохранности оборудования, инвентаря Повторяющаяся 0,25 

 Контроль за соблюдением и качественным выполнением СанПиН, ПБ, ОТ сотрудников ДО Повторяющаяся 2 

Заключение договоров для обеспечения жизнедеятельности ДО. Контроль за своевременным 
и качественным исполнением договоров 

Повторяющаяся 3 

 Выплаты за 
сложность и 
напряжённость 

 Участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж учреждения у родителей    и 
общественности  

Повторяющаяся 2 

Выплаты за сложность и напряжённость. Повторяющаяся 2 

Участие в различных мероприятиях: 
- субботники 
- дополнительные роли на утренниках  
- оформление 

Повторяющаяся  
1,5 
3                  1,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Показатели и критерии эффективности деятельности  
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий   

№ Наименование 
выплаты 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  Периодичность   Баллы 

1  Выплаты за 
качество работы 

 Работа без больничных листов; отпусков без сохранения заработной платы (кроме случаев, 
оговоренных в ТК РФ) 

Повторяющаяся 2,5 

 Отсутствие обоснованных письменных жалоб и обращений   Повторяющаяся 2 

 Отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих органов, по 
контролируемому направлению деятельности 

Повторяющаяся 2 

 Обеспечение сохранности оборудования, своевременный качественный ремонт Повторяющаяся 2 

 Качественное выполнение требований СанПиН, ПБ, ОТ  Повторяющаяся 2 

Своевременная и качественная ревизия систем жизнеобеспечения ДО Повторяющаяся 2 

 Качественная подготовка к новому учебному году Повторяющаяся 2 

 
 

 
Выплаты за 
сложность и 
напряжённость 

 Выплаты за сложность и напряжённость. Повторяющаяся 3 

  Обеспечение сохранности оборудования, инвентаря Повторяющаяся 0,25 

Участие в различных мероприятиях: 
- субботники 
- дополнительные роли на утренниках  
- оформление 

Повторяющаяся 2 
 

Участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж учреждения у родителей    и 
общественности 

Повторяющаяся 0,25 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Показатели и критерии эффективности деятельности  
Вахтер 

№ Наименование 
выплаты 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  Периодичность   Баллы 

1  Выплаты за 
качество работы 

 Работа без больничных листов; отпусков без сохранения заработной платы (кроме случаев, 
оговоренных в ТК РФ) 

Повторяющаяся 2,5 

 Отсутствие обоснованных письменных жалоб и обращений   Повторяющаяся 2 

 Отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих органов, по 
контролируемому направлению деятельности 

Повторяющаяся 2 

 Обеспечение сохранности оборудования Повторяющаяся 2 

 Качественное выполнение требований СанПиН, ПБ, ОТ  Повторяющаяся 2 

Своевременная и качественная ревизия систем жизнеобеспечения ДО Повторяющаяся 2 

 Качественная подготовка к  началу нового учебного года Повторяющаяся 2 

 
 

 
Выплаты за 
сложность и 
напряжённость 

Выплаты за сложность и напряжённость. Повторяющаяся 3 

Участие в различных мероприятиях: 
- субботники 
- дополнительные роли на утренниках  
- оформление 

Повторяющаяся 2 
 

Участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж учреждения у родителей  и 
общественности 

Повторяющаяся 0,25 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности  

Уборщик служебных помещений 

 Наименование 
выплаты 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  Периодичность   Баллы 

1 Выплаты за 
качество работы 

 Работа без больничных листов; отпусков без сохранения заработной платы (кроме случаев, 
оговоренных в ТК РФ) 

Повторяющаяся 2,5 

 Отсутствие обоснованных письменных жалоб и обращений   Повторяющаяся 2 

 Отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих органов, по 
контролируемому направлению деятельности 

Повторяющаяся 2 

 Обеспечение сохранности оборудования, своевременный качественный ремонт Повторяющаяся 2 

 Качественное выполнение требований СанПиН, ПБ, ОТ  Повторяющаяся 2 

Своевременная и качественная ревизия систем жизнеобеспечения ДО Повторяющаяся 2 

 Качественная подготовка к новому учебному году Повторяющаяся 2 

 
 

 
Выплаты за 
сложность и 
напряжённость 

 Выплаты за сложность и напряжённость. Повторяющаяся 3 

  Обеспечение сохранности оборудования, инвентаря Повторяющаяся 0,25 

Участие в различных мероприятиях: 
- субботники 
- дополнительные роли на утренниках  
- оформление 

Повторяющаяся 2 
 

Участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж учреждения у родителей    и 
общественности 

Повторяющаяся 0,25 
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Приложение 3 к коллективному договору 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

Утверждаю                                                         Согласовано 
от  работодателя:                                               от  работников: 
директор  МБУ ДО                                            представитель трудового коллектива 
______________ Барышева Л.А.                      _________________ Иванова Н.С. 
 
« 01 » декабря 2020 г.                                        « 01 » декабря 2020 г. 
 
М.П.                                                                                                                           
 

СОГЛАШЕНИЕ  
по охране труда 

 
  

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 
мероприятий по охране труда в Муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр».  

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 
несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 
условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. Данное 
Соглашение вступает в силу со дня его подписания представителями сторон.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директор 
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и представитель трудового коллектива.  

 

Содержание мероприятий Срок исполнения Ответственные 

Проведение специальной оценки условий 
труда 

III квартал 2022 
года 

Директор 

Утверждение и согласование новых 
инструкций по охране труда 

В течение года Директор 

Обеспечение педагогов Журналами 
регистрации инструктажа 

Сентябрь  Заведующий 
хозяйством 

Проведение общего технического 
помещений (учебных кабинетов) на 
соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год Весна 
Осень 

Заведующий 
хозяйством 

Проведение III-ступенчатого 
административно - общественного 
контроля по охране труда:  
I ступень  
II ступень  
III ступень 

 
 
Еженедельно 
Ежемесячно 
Ежеквартально 

 
 
Заведующий 
хозяйством 
Методист  
Комиссия по охране 
труда 

Обновление сигнальных знаков 
безопасности по мере истирания на 
территории и в здании 

В течение года Заведующий 
хозяйством 

Опрессовка II квартал Заведующий 
хозяйством 

Контроль уровня естественного и 
искусственного освещения на рабочих 
местах работников, обучающихся и 
воспитанников в соответствии с 
действующими нормами СанПиН 

В течение года Заведующий 
хозяйством 
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Текущий ремонт III квартал  Директор 

Дезинфекция и дератизация помещений  Ежемесячно  Заведующие 
хозяйством 

Оформление стендов по охране труда  I квартал 2021 года  Заведующий 
хозяйством 

Обучение в учебном центре 
руководителей и специалистов по охране 
труда 

По отдельному 
плану  

Директор 

Проведение вводного инструктажа по 
охране труда 

При поступлении 
работника на 
работу 

Заведующий 
хозяйством 

Обеспечение работников спецодеждой, 
спецобувью, средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами 

В течении года Заведующий 
хозяйством 

Обеспечение прохождения работниками 
медицинских осмотров: - первичные - 
очередные 

При поступлении 
на работу – 1 раз в 
год 

Заведующий 
хозяйством  

Приобретение дезинфицирующих средств 
и пополнение медицинских аптечек 

В течение года Заведующий 
хозяйством 

Своевременное проведение 
расследований несчастных случаев на 
производстве, оформление 
соответствующих документов и их учет 

По факту  Комиссия по 
расследованию 
несчастных случаев 

Проведение вводного инструктажа по 
пожарной безопасности 

При поступлении 
на работу 

Заведующий 
хозяйством  

Проведение первичного/повторного 
инструктажей по пожарной безопасности 

Не реже 1 раза в 6 
месяцев 

Заведующий 
хозяйством  

Проведение тренировочных занятий по 
эвакуации всего персонала и 
обучающихся 

2 раза в год  Заведующий 
хозяйством  
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Приложение  4 к коллективному договору 

 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» 
 

Утверждаю                                                         Согласовано 
от  работодателя:                                               от  работников: 
директор  МБУ ДО                                            представитель трудового коллектива 
______________ Барышева Л.А.                      _________________ Иванова Н.С. 
 
« 01 » декабря 2020 г.                                        « 01 » декабря 2020 г. 
 
М.П.                                                                                                                           

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий, должностей и видов работ, при работе в которых работники подлежат бесплатной  выдачи  
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты  

 
Перечень профессий 

которым представляется бесплатно спецодежда и СИЗ 
 

№ 
п/п 

Профессия, 
должность 

Наименование спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты 

Нормы 
выдачи 
на год 

1 2 3 4 
1 Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 

Костюм для защиты от общих загрязнений  
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые 
Щиток защитный лицевой или очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
 
 

1 
1 пара 
6 пар 

12 пар 
до износа 
до износа 

 
 

2 Сторож Костюм для защиты от общих загрязнений  
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием  

1 
1 пара 
12 пар 

3 Уборщик 
служебных 
помещений 

Костюм для защиты от общих загрязнений  
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые 

1 
6 пар 

12 пар 

4 Завхоз  Халат от общих производственных загрязнений 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 
6 пар 
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Приложение  5 к коллективному договору 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

Утверждаю                                                         Согласовано 
от  работодателя:                                               от  работников: 
директор  МБУ ДО                                            представитель трудового коллектива 
______________ Барышева Л.А.                      _________________ Иванова Н.С. 
« 01 » декабря 2020 г.                                        « 01 » декабря 2020 г. 
 
М.П.                                                                                                                         

ПЕРЕЧЕНЬ  
профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие 

средства 

№
№ 
пп 

Наименование профессии работника Наименование 
смывающего и 

обезвреживающего 
средства 

Норма 
выдачи в 

месяц 

1 2 4 5 

1 Уборщик служебных помещений Мыло туалетное или  
жидкое моющее средство 

200 г 
250 мл 

2 Завхоз Мыло туалетное или  
жидкое моющее средство 

200 г 
250 мл 

3 Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания 

Мыло туалетное или  
жидкое моющее средство 

200 г 
250 мл 

 

 

Приложение  6 к коллективному договору 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

Утверждаю                                                         Согласовано 
от  работодателя:                                               от  работников: 
директор  МБУ ДО                                            представитель трудового коллектива 
______________ Барышева Л.А.                      _________________ Иванова Н.С. 
« 01 » декабря 2020 г.                                        « 01 » декабря 2020 г. 
 
М.П.                                                                                                                           
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
профессий, должностей и видов работ, при работе в которых работники подлежат 

обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам (с 
указанием периодичности) 

 
 

№ п/п Наименование должностей  Периодичность 

1.  Директор 1 раз в год  

2.  Методист  1 раз в год  

3.  Педагог организатор 1 раз в год 

4.  Педагог дополнительного образования  1 раз в год  

5.  Заведующий хозяйством 1 раз в год  

6.  Вахтер 1 раз в год  

7.  Уборщик служебных помещений 1 раз в год  

8.  Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений  1 раз в год  
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