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Раздел №1 Комплекс основных характеристик программы. 

1.1 Пояснительная записка 

Направленность программы. 

       Данная программа рассчитана на работу с детьми и подростками 

учебных заведений во внеурочное время. Имеет социально-гуманитарную 

направленность. 

       Создание общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников» ставит перед 

системой образования задачу подготовки педагогов, которые смогут работать 

с детьми в качестве старших вожатых. В уставе организации написано, что 

она призвана развивать личность, а «работать» с личностью должен 

профессионал, вожатый – человек ведущий. 
 

Актуальность программы.  Программа даёт возможность 

попробовать подростку себя в педагогической деятельности.  Через 

возрастную потребность ребят в общении, через их желание быть полезными 

и само реализованными, можно активизировать подростковое осознание 

необходимости проявления нравственного поведения в самых 

непредвиденных ситуациях, осознание необходимости сохранения чувства 

собственного достоинства и уважения достоинства других людей (даже тех, 

кто младше тебя, кто не такой как ты). Пробуя себя в разнообразных формах 

деятельности, учащиеся проверяют постоянство своих интересов, проверяют 

свое умение общаться, утверждают свою жизненную позицию, что является 

первой ступенью в выборе будущей профессии. Стоит отметить также 

особенность старших подростков – это желание признания со стороны 

взрослых их права на взрослость. Программа «Юный вожатый» является 

одним из ориентиров профессионального самоопределения обучающихся. 

Содержание программы соответствует основным направлениям 

социально-экономического развития страны, современным достижениям в 

сфере науки, техники, искусства, культуры. Программа написана в 

соответствии в соответствии государственному, социальному заказу 

родителей или их представителей и детей.  

 

Отличительные особенности программы: 

           Отличительной особенностью программы является ее очно-заочная 

форма организации обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий, способствующая более полному 

использованию потенциальных возможностей дополнительного образования 

при решении общих образовательных задач.  

         Программа предполагает сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями, так как выпускники проходят практику в пришкольных 

лагерях. Новизна ДООП  «Юный вожатый»    заключается в том, что она 

имеет интегрированный характер, включает в себя тематические блоки 

разной направленности. Программа органически сочетает в себе лекции, 

практические занятия, социально-психологические тренинги, различные 
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методики организации досуга детей, занятия по программе пробуждают 

воображение и творческие силы. Обучающиеся получают знания, умения и 

навыки в нескольких областях: психологии, методике организации и 

проведения коллективно-творческих дел и игр, теории лидерства, основ 

оформительства и музыкально-танцевального творчества. Обучаясь по 

программе, обучающиеся смогут развивать свои лидерские задатки и 

организаторские способности, проявить своё  творчество в изобразительной, 

танцевальной, игровой и проектной деятельности. В обучение входит 

знакомство со школьными лагерями дневного пребывания и детскими 

оздоровительными лагерями Варгашинского округа. Программой 

предусмотрена летняя практика в должности помощник вожатого в лагерях 

дневного пребывания на базе общеобразовательных организаций, во время 

которой обучающиеся смогут реализовать полученные звания и умения на 

практике.  

Данная программа предусматривает обучение и по индивидуальным, 

образовательным маршрутам. Могут быть использованы в работе 

дистанционные формы обучения и закрепления пройдённого материала. 

Дистанционные формы работы помогают разнообразить творческую 

деятельность, помогают не допустить отставания по программе детям, 

временно не посещающим очные занятия. Занятия разработаны согласно 

возрастным особенностям детей, а также данные занятия могут применяться 

для обучения детей с ограниченными возможностями. 

 

Адресат программы:  

Возраст учащихся 11-12 лет. 

Объем и срок освоения программы 

Программа рассчитана на 1 год 

Годовая нагрузка – 108 часов 

Недельная нагрузка -3 часа. Продолжительность занятия - 40 минут. 

Занятия проводятся 3 раза в неделю по 1 занятию по 40 минут. 

Формы организации образовательного процесса очно-заочная с 

применением дистанционных образовательных технологий (платформа: 

https://zoom.us). 

Форма обучения и виды занятий 

Особенности организации образовательного процесса: 

 формы реализации образовательного процесса 

        Программа предполагает сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями, когда обучающиеся, освоившие программу, выходят на 

практику на базе пришкольных лагерей дневного пребывания. 

      Работа по программе состоит из теоретических и практических блоков. 

Дистанционная часть программы предоставляет возможность 

индивидуального обучения, обучения в индивидуальном режиме. При 

прохождении дистанционной части программы обучающийся и педагог 

взаимодействуют в образовательном процессе в режимах: 

https://zoom.us/
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 on-line (онлайн): педагог использует средства коммуникации, 

одновременно взаимодействуя с обучающимся (обучающимися); 

 off-line (офлайн): самостоятельная работа обучающегося (обучающихся), с 

последующим оцениванием и определением рекомендаций. 

          Теоретический материал представлен в виде лекций для скачивания и 

изучения в сети Интернет. 

          Практические занятия проходят на очных встречах, также 

предусмотрено выполнение творческих работ. На практических занятиях 

дети учатся пользоваться инструментами материалами, получают умения и 

закрепляют навыки, развивают творческие способности. 

 организационные формы обучения 

Основой образовательного процесса является групповое обучение. Для 

успешной реализации  программы целесообразно объединение обучающихся 

в учебные группы численностью от 10 до 15 человек. 

 

 Виды занятий: 

Групповые игры (в кругу, подвижные, и т.п.): разучивание, проигрывание, 

при необходимости – запись. 

• Тренинги, игры, КТД, мастер-классы, игры по станциям, комбинированные 

занятия. 

• Мотивация: постановка цели занятия, раскрытие актуальности темы. 

• Теоретический блок: лекция преподавателя, обратная связь. 

• Тренинговые занятия: упражнения, ролевой тренинг, моделирование и т.п. 

• Рефлексия. Выработка рекомендаций. 

• Разучивание песен; деловые игры, дискуссия, практическая работа в 

группах. 

• Ритуал прощания. 

• Коллективно-творческие игры, практическая работа. 

• Фестивали, слеты. 

• Торжественные занятия. 

 Уровень сложности содержания программы – стартовый 

Программа «Юный вожатый» разработана в соответствии с 

основными положениями Федерального закона «Об образовании в РФ» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в действующей редакции);  

Федеральный закон  № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г «О внесении 

изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания 

обучающихся» от 29.12.2012  г.;  

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642);  

Концепции развития дополнительного образования детей 

(распоряжение Правительства РФ от 4.09.2014 г. № 1726-р);  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам», (Приказ 

Министерства просвещения РФ от 09.11.2018г. № 196);  
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Национальный проект «Образование», Федеральный проект «Успех 

каждого ребенка»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи» (Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 г. № 28);  

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых» (Приказ Минтруда России от 05.05.2018 № 298н);  

методическими рекомендациями по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) 

(Минобрнауки России (Департамент государственной политики в сфере 

воспитания детей и молодежи №09-3242 от 18.11.2015 г.);  

методическими рекомендациями по разработке дополнительных 

общеразвивающих программ в Курганской области (письмо Департамента 

образования и науки Курганской области от 26.10.2021 г. исх.№ 08-05794/21 

«О структурной модели дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программы»),  

 Устав образовательного учреждения МБУ ДО "Варгашинский ДЮЦ".     

1.2 Цели и задачи программы 

Подготовка юных вожатых для работы по организации досуговой 

деятельности в пришкольных лагерях дневного пребывания, развивая их 

творческие, лидерские, коммуникативно - организаторские способности и 

педагогическую технику.  

Задачи:  

Обучающие  

 Научить конкретным технологиям педагогической деятельности и их 

применению в различных ситуациях; 

• Научить проектировать собственную педагогическую деятельность. 

Воспитательные  

 Помочь учащимся в восприятии ценностей воспитательной среды, 

стиля профессиональной деятельности педагогического коллектива, в 

освоении культурно-образовательного пространства в условиях 

детского оздоровительного лагеря; 

 Способствовать профессиональному развитию и росту учащихся на 

всех этапах обучения и практической деятельности в качестве 

помощника вожатого и вожатого детского лагеря. 

Развивающие 

 Обеспечить овладение учащимися современными практическими 

умениями и навыками по организации разнообразной деятельности 

детей и подростков; 

 Помощь в развитии профессионально значимых качеств вожатого, 

коммуникативных умений; 

 Обеспечить овладение обучающимися базовой методикой совместной 
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творческой деятельности детей и взрослых в условиях временного детского 

коллектива в рамках лагерной смены; 

 Способствовать освоению необходимых психолого-педагогических и 

медико-профилактических знаний 

1.3.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА 

 Данный курс позволяет достигать следующих результатов: 

Личностные: 

 сформировать активную жизненную позицию гражданина РФ; 

 сформировать готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

 сформировать навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской и других видах деятельности; 

 формировать готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

 сформировать бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других 

людей, умение оказывать первую помощь. 

 сформировать креативности, склонности к самостоятельному творчеству, 

исследовательско-проектной деятельности. 

Метапредметные: 

 научить самостоятельно определять цели и составлять планы 

деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и 

корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для 

достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; 

 научить самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

 развивать владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно 

излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

 развивать мотивацию к самосовершенствованию, к творческой 

деятельности;  

 сформировать и систематизировать у обучающихся знания психолого-

педагогических основ работы с детьми, особенностей детского развития. 

 научить понимать и принимать учебную задачу, сформулированную 

педагогом; 

 научить планировать свои действия на отдельных этапах работы над 

выполнением творческого задания; осуществлять контроль, коррекцию и 

оценку результатов своей деятельности; понимать и применять полученную 

информацию при выполнении заданий. 
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Образовательные (предметные): 

 ознакомить с основными методами организации детского отдыха в летнем 

пришкольном лагере дневного пребывания и детском оздоровительном 

лагере, выработать мотивацию на участие в педагогической работе с детьми с 

учетом усвоения ими личностно-ориентированного подхода и усвоения 

принципов, педагогики сотрудничества; 

 научить планированию и проведению мероприятий; 

 выработать основные навыки и умения практической деятельности 

вожатого в летнем пришкольном лагере дневного пребывания и детском 

оздоровительном лагере. 

 познакомить с основными права и обязанностями вожатого; 

 познакомить с алгоритмом работы вожатого в разные периоды смены; 

 научить определять стадии развития коллектива; 

 научить решать педагогические ситуации, 

 научить работать в группе. 

 

1.4. Учебный план 

№ Перечень тем Всего 

часов 

В том числе  Формы 

организации 

занятий  

Формы аттестации 

(контроля) Теор. Прак

. 

1. Введение в 

образователь

ную 

программу 

2 1 1   

1.1 Вводное 

занятие 

«Секреты 

вожатского 

волшебства» 

2 1 1 Презентация Заполнение карты 

индивидуальных 

ожиданий 

2. Нормативно-

правовые 

основы 

деятельност

и юного 

вожатого 

4 2 2   

2.1 Основные 

нормативные 

документы, 

регламентиру

ющие 

деятельность 

юного 

вожатого 

2 1 1 Лекция Анкетирование 

«Моя деятельность 

в данной команде» 

2.2 Инструкции 2 1 1 Семинар Устный опрос о 
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по общим 

мерам 

безопасности 

признаках команды, 

этапах её развития 

3. Теория и 

практика 

вожатого - 

лидера 

18 8 10   

3.1 Лидер, 

организатор, 

вожатый 

6 2 2 Тренинг Тест «Могу ли я 

быть лидером- 

организатором?» 

3.2 Психофизиче

ские 

особенности 

лидера 

4 2 2 Тренинг Вопросник КОСа 

3.3 Организаторс

кие 

способности 

и 

полезные 

навыки 

лидера 

8 2 4 Семинар Тест 

«Организаторские 

способности 

лидера» 

3.4 Организаторс

кая этика 

вожатого 

4 2 2 Тренинг, 

беседа, игра 

Тест «Я – лидер» 

4. Временный 

детский 

коллектив 

20 10 10   

4.1 Стадии 

развития 

коллектива 

5 2 3 Лекция, 

дебаты, 

Коллаборация 

Анализ упражнения 

«Стена» 

4.2 Возрастные и 

психолого- 

физиологичес

кие 

особенности 

детей 

отдыхающих 

на смене 

4 2 2 Семинар Наблюдение 

«Выход 

из различных 

трудных ситуаций» 

4.3 Формы 

диагностики 

организованн

ости 

коллектива. 

Конфликт и 

3 1 2 Тренинг Анализ упражнения 

«Кельтское кольцо» 
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способы их 

решения. 

4.4 Взаимоотно

шения в 

коллективе. 

3 1 2 Лекция, 

тренинг 

Тест 

«Взаимоотношения 

в Коллективе» 

4.5 Методика 

организации 

жизнедеятель

ности 

коллектива 

5 2 3 Беседа, игра Наблюдение. 

Ролевая игра 

«Выборы» 

5. Алгоритмы 

работы 

вожатого в 

разные 

периоды 

смены. 

12 4 8   

5.1 Организацио

нный период 

лагерной 

смены 

4 2 2 Лекция, 

практикум 

Анализ упражнения 

«Радуга ролей» 

5.2 Основной 

период 

лагерной 

смены 

4 1 3 практикум Психогеометрическ

ий тест 

5.3 Заключитель

ный период 

лагерной 

смены 

4 1 3 Практикум, 

игра 

Наблюдение за 

работой в команде 

6. Инструмент

арий юного 

вожатого 

6 3 3   

6.1 Формы 

организаторс

кой 

деятельности 

2 1 1 Беседа, 

презентация 

Защита проекта 

«Мой сценарий 

праздника» 

6.2 Игра, 

игровые 

технологии 

2 1 1 игра Наблюдение  «Роль 

ведущего и 

водящего 

в игре» 

6.3 Методика 

подготовки, 

организации 

и проведения 

коллективно 

2 1 1 Игра, 

практикум 

Наблюдение. 

«Организация КТД 

для детей младшего 

школьного 

возраста» 
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– 

творческих 

дел (КТД) 

7. Творческая 

лаборатория 

36 12 24   

7.1 Оформительс

кий 

практикум 

6 2 4 Практикум, 

творческая 

мастерская 

Наблюдение 

7.2 Песенный 

практикум 

6 2 4 Практикум, 

творческая 

мастерская 

Наблюдение 

7.3 Танцевальны

й практикум 

8 2 6 Практикум, 

творческая 

мастерская 

Наблюдение 

7.4 Игровой 

практикум 

8 4 4 Практикум, 

творческая 

мастерская 

Наблюдение 

7.5 Актерский 

практикум 

8 2 6 Практикум, 

творческая 

мастерская 

Наблюдение 

8. «Я – 

вожатый!» 

10 5 5   

8.1 Круглый 

стол 

«Позывные 

наступающег

о лета» 

4 4  Круглый стол, 

презентация 

Предоставить 

возможность 

высказать 

свою точку зрения 

на обсуждаемую 

проблему 

8.2 Презентация 

«Вожатского 

кейса» 

2 1 1 презентация Определение 

степени готовности 

к работе 

8.3 Торжественн

ое 

посвящение в 

вожатые «Я - 

вожатый!» 

4 0 4 Конкурс Подведение итогов, 

определение 

лидерского 

потенциала 

 Итого 108 43 65   
 

Календарный учебный график  

Этапы образовательного процесса 1 год 

Всего часов по программе 108 часов 

Теория Практика 

43 65 

Продолжительность учебного года 36 недель 

Начало учебного года 10.09.2023 г. 
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Первое полугодие 10.09.2023 -31.12.2023 -16 уч.недель 

Промежуточная аттестация Декабрь 2023 

Второе полугодие 11.01-31.05.2024 

Итоговая аттестация  Май 2024г. 

 

1.5. Содержание программы  

Раздел 1. Введение в образовательную программу-2 часа 

Тема № 1.1: Вводное занятие «Секреты вожатского волшебства». 

Теория(1 час): Знакомство с группой. Введение в профессию. Инструктаж по 

технике безопасности, правилам поведения, противопожарная безопасность. 

Практика(1 час): Творческие задания на выявления навыков и умений 

воспитанников, игры на знакомство, выявление лидера, взаимодействие. 

Раздел 2. Нормативно-правовые основы деятельности юного вожатого-4 

часа 

Тема № 2.1. Основные нормативные документы, регламентирующие 

деятельность юного вожатого 

Теория(1 час): Закон об образовании. Конвенция о правах ребёнка. Кодекс 

РФ. Нормативно-правовое регулирование летнего отдыха детей. 

Должностные инструкции, единые педагогические требования для вожатого. 

Правила работы в лагере. 

Практика(1 час): Упражнение на взаимодействие «Команда», игры на ПЭФ ( 

поднятие эмоционального фона). 

Тема № 2.2.Инструкции по общим мерам безопасности 

Теория(1 час): Правила безопасности жизнедеятельности для детей в 

условиях лагеря отдыха. Правила выхода отряда за территорию лагеря. 

Правила поведения детей во избежание травм в жилых помещениях детского 

оздоровительного лагеря. Рекомендации по профилактике детского 

травматизма. 

Практика(1 час): Разработка памятки по техники безопасности для отряда. 

Раздел 3. Теория и практика вожатого – лидера-18 часов 

Тема № 3.1. Лидер, организатор, вожатый- 6 часов 

Теория(2 часа): Понятие лидера, лидерства. Составление словарика лидера, 

организатора – выявление отличий и сходств. 

Практика(4 часа): Ознакомление с различиями понятий лидер, организатор, 

вожатый. Ролевые игры на развитие и выявление лидера. 

Тема № 3.2. Психофизические особенности лидера.- 4 часа 

Теория(2 часа): Типология лидера. По направлениям деятельности – лидер – 

созидатель, лидер –разрушитель. По функциям – лидер – вдохновитель, 

инициатор, организатор, генератор, эрудит, умелец и так далее. 

Практика(2 часа): Тесты и психологические упражнения по выявлению 

направления 

деятельности и функций лидера. Анкетирование «Вопросы лидеру». 

Тема № 3.3. Организаторские способности и полезные навыки лидера.-4 

часа 
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Теория(2 часа): Основные качества лидера. Лидер и группа. Личностные 

качества лидера– организатора. 

Практика(2 часа): Развитие памяти. Деловая игра на развитие творческих 

способностей лидера –вожатого. 

Тема № 3.4. Организаторская этика вожатого.- 4 часа 

Теория(2 часа): Понятия организаторской этики. Деликатность, тактичность, 

толерантность как необходимые характеристики поведения лидера – 

вожатого. 

Практика(2 часа): Дебаты  «Организаторская этика». Тестирование «Лидер 

ли я». 

Раздел 4 Временный детский коллектив-20 часов 

Тема № 4.1. Стадии развития коллектива.- 5 часов 

Теория (2 часа): Понятия: коллектив, временный детский коллектив. 

Педагогическое управление развития коллектива. Решение ситуаций. 

Причины различных темпов развития коллектива. Понятие о временном 

детском коллективе (ВКД) Специфические особенности ВДК. Стадия 

развития коллектива (по А.Н. Лутошкину): «Песчаная россыпь», «Мягкая 

глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел». Технология 

создания коллектива с 

учетом возрастных особенностей детей. Периоды кризиса коллектива. 

Сплоченность. Особенности работы с однополым детским коллективом. Роли 

в команде по М. Белбину. Формирование команд по Б. Такману. Особенности 

работы с лидерами и низко статусными членами группы.  

Практика(3 часа): Игры и тренинги на знакомство, на сплочение коллектива. 

Структура группы (игры и тренинги на выявление лидеров, на создание 

команды). 

Деловая игра «Коллективное планирование в детском коллективе». 

Тема № 4.2. Возрастные и психолого-физиологические особенности детей 

отдыхающих на смене-4 часа 

Теория(2 часа): Младшее школьное детство (7-11 лет). Общая 

характеристика. Психолого-педагогические доминанты развития. 

Педагогическая запущенность, ее виды. Формирование первоначальных 

детских убеждений. Создание ситуаций успеха. Принцип сотрудничества в 

работе с младшими 

школьниками. Особенности работы с детьми младшего возраста в условиях 

автономии от их привычного окружения, когда нет рядом родных и близких. 

Подростковое детство (11-15 лет) Общая характеристика. Психолого-

педагогические доминанты развития. Потребности подростков. Создание 

ситуаций успеха. Старшее детство (15-17 лет) Общая характеристика. 

Психолого-педагогические доминанты развития. Гендерные различия. 

Половое созревание. Стремление личности к автономизации. 

Профориентация. Стремление к самоактуализации у старшеклассников. 

Разновозрастной отряд. 



15 

 

Практика(2 часа): Педагогический брейн-ринг. Игры на формирование 

коллектива, позиция вожатого в игре. 

Тема № 4.3. Формы диагностики организованности коллектива. 

Конфликт.- 3 часа 

Теория(1 час): Формы диагностики организованности коллектива. Критерии 

диагностики. Диагностика интересов детей. Метод наблюдения, его виды, 

характеристика. Методы опроса, анкетирование. Виды анкет. Конфликт. 

Конфликтное пространство. Этапы развития конфликта. Стратегии выхода из 

конфликтных ситуаций. Беседа: «Проблемы совместимости в группе и 

конфликты» 

Практика(2 часа): Разработка анкет: «Самоуправление: за и против», «Три 

главных вопроса активу органам самоуправления». Создание банка данных 

по диагностики и анкетированию. Ролевая игра «Серьёзный поступок». 

Тема № 4.4. Взаимоотношения в коллективе.- 3 часа 

Теория(1 час): Беседа: «Коллектив и взаимоотношения внутри коллектива». 

Коллектив и вожатый. Влияние коллектива на личность. Взаимоотношения 

деловые и личные. Лидер и авторитет. 

Практика(2 часа): Игра – интервью: «Моё отношение к лидеру в коллективе». 

Моделирование педагогических ситуаций в лагере и способы их решения. 

Тест: «Кто я в коллективе», «Я в круге». 

Тема № 4.5. Методика организации жизнедеятельности коллектива.- 5 

часов 

Теория(2 часа): Методика организации жизнедеятельности коллектива. 

Микроколлективы: отряды, штабы, звенья, экипажи, службы. Поручения. 

Виды поручений: постоянные, временные, разовые. Традиции, ритуалы, 

атрибутика коллектива. Знание государственных символов, атрибутов, 

ритуалов. 

Практика(3 часа): Практическое занятие: разработка отрядной атрибутики. 

Конкурс знатоков символов, атрибутов Российской Федерации, различных 

детских объединений. Ролевая игра «Выборы». 

Раздел 5 Алгоритмы работы вожатого в разные периоды смены.-12 

часов 

Тема № 5.1. Организационный период лагерной смены.-4 часа 

Теория(2 часа): Организационный период лагерной смены, цели и задачи, 

целепологание. Знакомство с другими отрядами. Открытие смены. 

Практика(2 часа): Знакомство с игровыми упражнениями: «Здравствуйте», 

«Мозговой штурм», «Карточный штурм», «Путаница», «Метод 6х3х5», 

«Информационный банк», «Визитки». 

Игровые упражнения «ожидание от смены»: «Дерево ожиданий». 

Оформление отрядного уголка 

Тема № 5.2. Основной период лагерной смены- 4 часа 

Теория(1 час): Основной период лагерной смены. Формы работы. Риски и 

конфликты в развитии отряда, пути их преодоления. 
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Практика(3 часа): «Контакт», «Сломанный телефон», «Арам-шим-шим», 

«Сантики-фантики-лимпомпо», 

«Себе – соседу», «Бумажечки на лбу», «Телеграмма», «Ой-ой-ой≫, 

«Крокодил», «Мафия», «Тайный друг», «Вампир», Убийца («Киллер»), 

«Люди - к людям». 

Тема № 5.3. Заключительный период лагерной смены. – 4 часа 

Теория(1 час): Заключительный период лагерной смены. Показатели 

успешной работы. Сохранение позитивных эмоций до конца смены. 

Подведение итогов прожитой смены, реадаптация детей к возвращению 

домой. 

Практика(3 часа): разучивание игр – «Выбери…», « Подарок пантомимой»,                 

« Спасибо за…», « Листок за спиной», «Паутинка», «Ассоциации – 1», 

«Ассоциации – 2», КТД «Скучашки», «Напоследок». 

Раздел 6. Инструментарий юного вожатого-6 часов 

Тема № 6.1. Формы организаторской деятельности.- 2 часа 

Теория(1 час): Формы организаторской деятельности, жанры публичных 

выступлений. Ознакомление с формами управленческой деятельность, 

требующих публичных выступлений: круглые столы, конференции, дебаты, 

дискуссии, интервью, выступления, беседы. Проект как форма коллективной 

деятельности. Правила организации проектной деятельности. 

Практика(1 час): Формы досуговой деятельности: праздник, вечер, утренник, 

конкурс, викторина. 

Разработка, подготовка и проведение коллективных творческих дел. Пресс – 

конференция на тему: «Что такое социальные проекты детских 

организаций?». Практическое занятие «Формы организаторской 

деятельности».  Игры: «Сказка по кругу», «Вопрос – мяч – ответ». Устный 

журнал  «Хочу всё знать». Творческая защита «Моя разработка праздника». 

Тема № 6.2. Игра, игровые технологии.- 2 часа 

Теория(1 час): История возникновения игры. Классификация игр. Виды и 

формы игр. Функции игры: развлекательная, коммуникативная. Четыре 

главные отличительные черты игры: свободная деятельность, эмоциональная 

приподнятость, правила игры, творческий характер. Роль ведущего и 

водящего в игре. 

Практика(1 час): Игры: обучение тренинг, досуг. Формы организации досуга 

с использованием игр. 

Игровая атрибутика. Оформление паспорта игры, создание игрового банка. 

Разработка массовых мероприятий, основанных на играх. Технология 

подготовки и проведения игр. Игры в различные периоды смены: 

организационный, основной, заключительный (игра со словами, игры на 

взаимодействие в группе, интеллектуальные игры, подвижные игры, 

маршрутные игры, игры-шутки, забавы для детей и взрослых, деловые игры, 

игры-соревнования, народные игры). Игровой тренинг. Изготовление 

игровой атрибутики. Маршрутная игра «Паровозик». 
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Тема№ 6.3. Методика организации и проведения коллективно-

творческих дел (КТД).-2 часа 

Теория(1 час): Понятия коллективно – творческие дела (КТД). История 

возникновения КТД .  

Коллективно-творческая деятельность, её характеристика, основные 

принципы. Виды коллективных творческих дел, характеристика наиболее 

распространенных КТД по видам воспитательной работы. Методика 

конструирования и организации КТД. Этапы КТД: идея, создание, 

организация, проведение, анализ. Сбор – как форма КТД. Методика 

подготовки и проведения КТД: система действий. 

Практика(1 час): Практическое занятие (примеры КТД). Работа микрогрупп 

по разработке содержания микросбора. Проведение микро-сбора. Роль 

лидера в период подготовки КТД. Основные условия результативности КТД. 

«Огонёк» - как форма КТД. Методика проведения «огоньков». 

Практические занятия: мозговой штурм «Коллективное планирование». 

Работа с литературой при подготовке КТД. Технология конструирования 

воспитательных дел. Создание банка КТД. Коллективный самоанализ уровня 

проведения КТД. Графическое планирование КТД. Организация КТД в 

группе сверстников (подготовительный этап). Организация КТД для детей 

младшего и среднего возраста (подготовительный этап). 

Раздел 7  Творческая лаборатория.-36 часов 

Тема: № 7.1. Оформительский практикум.-6 часов 

Теория(2 часа): Возможности оформительской деятельности вожатого. 

Отрядный уголок. Рубрики. Виды отрядного уголка в разные периоды. 

Секреты оформления. Основные принципы создания отрядного уголка по 

возрастам. Система стимулирования. Защита отрядного уголка. 

Практика(4 часа): создание отрядного уголка, экрана настроения отряда и 

системы стимулирования, создание сюрпризок. 

Тема: № 7.2. Песенный практикум.-6часов 

Теория(2 часа): Вожатская песня. 

Практика(4 часа): Песни - повторялочки. Песенные игры. 

Тема № 7.3. Танцевальный практикум.-8 часов 

Теория(2 часа): Вожатский танец: особенности, критерии оценки. Технология 

постановки танца с детьми. 

Практика(6 часа): Массовые танцы. Танцы – флешмобы. Танцы – игры. 

Тема № 7.4. Игровой практикум.-8 часов 

Теория(4 часа): «Игра – дело серьезное».  (Игры на знакомство. Игры с 

залом. Игры на взаимодействие. Сюжетно-ролевые игры. Игры на выявление 

лидера. Игры на местности. Игры на внимание  

Практика(4 часа): разучивание игр на знакомство: «Снежный ком», 

«Ассоциации», «Дружба», «Слева, справа, раз, два, три», «Имя в центре», 

«Назовись», «Досчитай до тридцати», «Имя и фрукт», «Дрозд», «Я знаю 5 

имён», «Рукопожатие», «Великолепная Валерия». 
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Игры с залом: «Два гнома», «Охотники», «Колпак», «Шар», «Эхо», 

«Дождик», «Джон Браун Бой», «Мы на ярмарку ходили».  

Игры с болельщиками команд: «Покупки бабушки», «Колокольный 

Звон», «Ёжики». 
 Игры с участниками команд: «Кавалерия», ≪Гол, мимо, штанга≫, ≪Апчхи≫. Игры 

на взаимодействие: ≪Тройки≫, ≪Гусеница≫, ≪Карусель≫, ≪Цвета≫, ≪Топотушки≫, 

≪Люди к людям≫, ≪Узел≫, ≪Яблочко≫, ≪Сандалик≫, ≪Тукан≫, ≪Паровозик≫, 

≪Клоун≫, ≪Клубок≫. ≪Репка≫, ≪Нанизанные люди≫, ≪Гиппопотам≫ Сюжетно-

ролевые игры: ≪Планета людей≫, ≪Живое кольцо≫, ≪Видение других≫, ≪Мир 

профессий≫. Игры на выявление лидера: ≪Пальцы≫, ≪Большая семейная фотография≫, 

≪Положи руку≫, ≪Полёт на Марс≫, ≪Ехали цыгане≫, ≪Подводная лодка≫, ≪Будь 

лидером≫, ≪Верёвочка≫, ≪Карабас≫.  

Игры на местности: ≪По следам и приметам≫. ≪Светофор≫, ≪12 секретных пакетов≫, 

≪Казаки и разбойники≫.  

Игры на внимание: ≪Великаны-лилипуты≫, ≪Телеграмма≫, ≪Моргалочки≫, 

≪Пожалуйста≫. ≪Морковка и капуста≫, ≪Летел лебедь≫, ≪Рот, нос, потолок…≫. 

Игровой батл.  

Тема № 7.5. Актерский практикум.-8 часов 

Теория(2 часа): Актерское мастерство вожатого. Принципы разработки 

сценария и проведения массовых мероприятий с детьми в условиях детского 

лагеря. Режиссура массовых мероприятий. Советы и правила по организации 

и проведению детских праздников, шоу, конкурсов, фестивалей, концертов и 

т. д. Нетрадиционные праздники в лагере. 

Практика(6 часов): Разработка и проведение мероприятия для детей. 

Раздел 8. Я – вожатый!-10 часов 

Тема № 8.1. Круглый стол «Позывные наступающего лета».-4 часа 

Теория(4 часа): Основные вопросы содержания: Основные направления лета. 

Встреча со специалистом Службы занятости населения, экспертом 

Управления образованию, специалистом по делам молодежи. 

Тема № 8.2. Презентация вожатского кейса-2 часа 

Теория(1 час): Основные вопросы содержания: Представление учащимися 

Школы творческих проектов (индивидуальных и коллективных). Итоги 

работы за год. Собеседование по вопросам: Чему я научился? Что я буду 

использовать в работе? Готов ли я к работе с детьми? 

Практика: (1 час) Защита творческих проектов. Анкетирование ≪Продолжи 

фразу≫. Прощальный огонек. 

Тема № 8.3. Торжественное посвящение в вожатые «Я - вожатый!»-4 

часа 

Практика(4 часа): Совместное продвижение к цели создаёт благоприятный 

эмоциональный фон, естественное единение школьников. Создание ситуации 

сотрудничества, взаимоподдержки, определение лидерского потенциала 

участников мероприятия. В сценарии ≪Посвящение в вожатые≫ 

предусмотрены для них конкурсы с весьма оригинальными и смешными 

заданиями.  

 
1.6. ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ  
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№ Дата 

прове

дения 

занят

ия 

Наименование 

раздела, темы 

Количество 

часов 

Форма 

занятия 

Техническ

ое 

оснащение 

программ

ы 

Формы 

аттестации 

контроля  

Вс

ег

о 

Те

ор

ия 

Пра

кти

ка 

1  Введение в 

образовательну

ю 

программу 

2 1 1    

1.1  Вводное занятие 

«Секреты 

вожатского 

волшебства» 

2 1 1 Презентац

ия 

Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 

Заполнение 

карты 

индивидуал

ьных 

ожиданий 

2  Нормативно-

правовые 

основы 

деятельности 

юного вожатого 

4 2 2    

2.1  Основные 

нормативные 

документы, 

регламентирую

щие 

деятельность 

юного вожатого 

2 1 1 Лекция программн

ое 

обеспечени

е 

Анкетирова

ние «Моя 

деятельност

ь в данной 

команде» 

2.2  Инструкции по 

общим мерам 

безопасности 

2 1 1 Семинар информаци

онные 

ресурсы 

Устный 

опрос о 

признаках 

команды, 

этапах её 

развития 

3  Теория и 

практика 

вожатого - 

лидера 

18 8 10    

3.1  Лидер, 

организатор, 

вожатый 

2 1 1 лекция информаци

онные 

ресурсы 

Тест «Могу 

ли я быть 

лидером- 

организато

ром 

  Ознакомление с 

различиями 

понятий лидер, 

организатор 

2 1 1 Тренинг программн

ое 

обеспечени

е 

 

  Ролевые игры на 2 0 2 Тренинг музыкальн  
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развитие и 

выявление 

лидера 

ый центр, 

колонки, 

наушники 

3.2  Психофизически

е особенности 

лидера 

4 2 2 Тренинг  Вопросник 

КОСа 

3.3  Организаторские 

способности и 

полезные 

навыки лидера 

1 1 0 Семинар  Тест 

«Организат

орские 

спосо

бности 

лидера» 

  Личностные 

качества лидера 

– организатора. 

1 1 0 Семинар   

  Организаторские 

способности 

лидера. 

Основные 

качества лидера. 

Лидер и группа. 

1 0 1 тренинг   

  Деловая игра на 

развитие 

творческих 

способностей 

1 0 1 игра музыкальн

ый центр, 

колонки, 

наушники 

 

3.4  Понятия 

организаторской 

этики. 

2 1 1 Тренинг, 

беседа, 

игра 

программн

ое 

обеспечени

е 

Тест «Я – 

лидер» 

  Организаторская 

этика 

вожатого 

2 1 1 Лекция, 

беседа 

информаци

онные 

ресурсы 

 

4  Временный 

детский 

коллектив 

20 8 12    

4.1  Стадии развития 

коллектива 

1 1 0 Лекция, 

дебаты, 

Коллабор

ация 

 Анализ 

упражнени

я 

«Стена» 

  Понятия: 

коллектив, 

временный 

детский 

коллектив. 

1 1 0 Лекция информаци

онные 

ресурсы 

 

  Педагогическое 

управление 

развития 

1 0 1 презентац

ия 

Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 
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коллектива. 

  Игры и тренинги 

на 

знакомство, на 

сплочение 

коллектива. 

1 0 1 Игра, 

тренинг 
  

  Коллективное 

планирование 

в детском 

коллективе. 

1 0 1 Презентац

ия, игра 

Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 

 

4.2  Возрастные и 

психолого- 

физиологически

е особенности 

детей 

отдыхающих на 

смене 

1 1 0 Семинар  Наблюдени

е «Выход 

из 

различных 

трудных 

ситуаций» 

  Младшее 

школьное 

детство 

1 1 0 лекция информаци

онные 

ресурсы 

 

  Подростковое 

детство 

1 0 1 семинар   

  Старшее 

детство. 

1 0 1 беседа   

4.3  Формы 

диагностики 

организованност

и коллектива. 

Конфликт и 

способы их 

решения. 

2 1 1 Тренинг  Анализ 

упражнени

я 

«Кельтское 

кольцо» 

  Ролевая игра 

«Серьёзный 

поступок». 

1 0 1 игра программн

ое 

обеспечени

е 

 

4.4  Взаимоотношен

ия в коллективе. 

2 1 1 Лекция, 

тренинг 

программн

ое 

обеспечени

е 

Тест 

«Взаимоотн

ошения в 

Коллективе

» 

  Лидер и 

авторитет. Игра 

– 

интервью: «Моё 

отношение к 

лидеру в 

коллективе» 

1 0 1 игра карточки-

задания 
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4.5  Методика 

организации 

жизнедеятельнос

ти коллектива 

2 1 1 Беседа, 

игра 

 Наблюдени

е. Ролевая 

игра 

«Выборы» 

  Моделирование 

педагогических 

ситуаций в 

лагере и 

способы их 

решения. 

3 1 2 презентац

ия 

Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 

 

5  Алгоритмы 

работы 

вожатого в 

разные 

периоды 

смены. 

12 4 8    

5.1  Организационны

й период 

лагерной смены 

1 1 0 Лекция, 

практику

м 

информаци

онные 

ресурсы 

Анализ 

упражнени

я 

«Радуга 

ролей» 

  Разработка 

отрядной 

атрибутики 

2 1 1 практику

м 
  

  Оформление 

отрядного 

уголка. Игры на 

знакомства 

1 0 1 практику

м 

карточки-

задания 

 

5.2  Основной 

период лагерной 

смены 

1 1 0 практику

м 

Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 

Психогеоме

трический 

тест 

  Игры основного 

периода 

смены 

3 0 3 игра карточки-

задания 

 

5.3  Заключительный 

период лагерной 

смены 

1 1 0 Практику

м, игра 

программн

ое 

обеспечени

е 

Наблюдени

е за 

работой в 

команде 

  Игры 

заключительног

о 

периода смены. 

3 0 3 игра карточки-

задания 

 

6  Инструментари

й юного 

вожатого 

6 3 3    

6.1  Формы 2 1 1 Беседа, Ноутбук, Защита 
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организаторской 

деятельности 

презентац

ия 

мультимед

иа проектор 

проекта 

«Мой 

сценарий 

праздника» 

6.2  Игра, игровые 

технологии 

2 1 1 игра карточки-

задания 

Наблюдени

е  «Роль 

ведущего и 

водящего 

в игре» 

6.3  Методика 

подготовки, 

организации 

и проведения 

коллективно – 

творческих дел 

(КТД) 

2 1 1 Игра, 

практику

м 

программн

ое 

обеспечени

е 

Наблюдени

е. 

«Организац

ия КТД 

для детей 

младшего 

школьного 

возраста» 

7  Творческая 

лаборатория 

36 12 24    

7.1  Оформительски

й практикум 

6 2 4 Практику

м, 

творческа

я 

мастерска

я 

Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 

Наблюдени

е 

7.2  Песенный 

практикум 

6 2 4 Практику

м, 

творческа

я 

мастерска

я 

музыкальн

ый центр, 

колонки, 

микрофон 

Наблюдени

е 

7.3  Танцевальный 

практикум 

8 2 6 Практику

м, 

творческа

я 

мастерска

я 

Ноутбук, 

мультимед

иа 

проектор, 

музыкальн

ый центр, 

колонки, 

наушники  

Наблюдени

е 

7.4  Игровой 

практикум 

8 4 4 Практику

м, 

творческа

я 

мастерска

я 

 Наблюдени

е 

7.5  Актерский 

практикум 

8 2 6 Практику

м, 

музыкальн

ый центр, 

Наблюдени

е 
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творческа

я 

мастерска

я 

колонки, 

наушники, 

микрофон 

8  «Я – вожатый!» 10 5 5    

8.1  Круглый стол 

«Позывные 

наступающего 

лета» 

4 4 0 Круглый 

стол, 

презентац

ия 

 Предостави

ть 

возможност

ь высказать 

свою точку 

зрения на 

обсуждаем

ую 

проблему 

8.2  Презентация 

«Вожатского 

кейса» 

2 1 1 презентац

ия 

Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 

Определен

ие степени 

готовности 

к работе 

8.3  Торжественное 

посвящение в 

вожатые «Я - 

вожатый!» 

4 0 4 Конкурс Ноутбук, 

мультимед

иа проектор 

Подведение 

итогов, 

определени

е 

лидерского 

потенциала 
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2. Комплекс организационно-педагогических условий  

2.1.Условия реализации программы 

Для успешной реализации программы требуется материально-

техническое обеспечение:  

- учебный кабинет, оборудованный компьютером, демонстрационной доской, 

стеллажами для хранения  литературы, наглядных пособий, партами, 

стульями.  Наличие шкафов для хранения реквизита. Принтер                                                                                                                                                                 

- комплект инструментов: Музыкальная колонка, микрофоны.   

 

2.2 Формы аттестации 

 

Время проведения   Цель проведения  Формы контроля 

Входная диагностика 

В начале года Определить уровень 

знаний, умений и 

навыков, компетенций 

у обучающегося, чтобы 

выяснить, насколько 

ребенок готов к 

освоению 

данной программы 

Тест , 

наблюдение, 

беседа, тренинг 

Текущий контроль 

В течение года, 

возможен на 

каждом занятии 

Оценка качества 

усвоения 

обучающимися 

учебного материала; 

отслеживание 

активности 

обучающихся. 

творческая работа, 

самостоятельная 

работа, тестирование, 

защита творческих 

работ, зачетные 

занятия. 

Промежуточная аттестация 

учебного года (как 

завершающая этап 

реализации 

программы в конце 

раздела, так и по 

завершению 

программы в 

целом) 

Определение степени 

освоения 

обучающимися 

учебного материала. 

Определение 

готовности 

восприятию нового 

материала. Повышение 

ответственности и 

заинтересованности в 

обучении. Выявление 

обучающихся 

отстающих 

и опережающих 

Наблюдение, беседа, 

творческая работа, 

самостоятельная 

работа, 

деловая игра, 

тестирование, КТД, 

кейс. 
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обучение. 

Определение 

результатов обучения 

 

 

2.3.Оценочные материалы 

       В течение учебного года с целью определения степени усвоения 

учащимися учебного материала, определения их готовности к восприятию 

новой учебной информации осуществляется текущий контроль. Для контроля 

усвоения учащимися учебного материала в процессе реализации программы 

проводится промежуточная аттестация (в конце первого полугодия) и 

аттестация (в конце учебного года) учащихся. 

       Оценивание результативности программы осуществляется по двум 

группам показателей: учебным и личностным. 

       Учебные показатели фиксируют результаты, приобретенные ребёнком в 

процессе освоения образовательной программы. К ним относятся: 

1. Предметные: 

теоретическая подготовка (теоретические знания, владение специальной 

терминологией); 

практическая подготовка (практические умения и навыки, 

предусмотренные программой,  креативность в выполнении практических 

заданий). 

2. Метапредметные: 

 коммуникативные навыки; 

 умение принимать и сохранять цели и задачи деятельности, искать 

средства её осуществления, планировать пути их достижения; 

 самоконтроль. 

3. Личностные показатели выражают изменения личностных качеств 

учащихся под влиянием занятий в по программе. К ним относятся: 

 проявление эмоционально-ценностного отношения и интереса к 

театральному искусству; 

 социализированность учащихся, отношение к другим людям; 

 самооценка; 

 творческая активность; 

 осознанное отношение к личной безопасности. 

       Диагностика проводится с использованием педагогического наблюдения, 

тестирования, опроса, анализа практического задания, анализа портфолио, с 

применением специальных методик.  
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2.4. Методические материалы 

 

Методическое обеспечение программы: 

           Данная программа предусматривает как вариативные формы обучения, 

так и различные варианты специального сопровождения обучающихся. 

Основные виды занятий тесно связаны между собой и дополняют друг друга. 

 

Методы обучения 

 

Методы  Функции 

педагога 

Функции 

обучающегос

я 

Средства 

обучения  

Условия 

успешного 

исполнения 

Рассказ  

 

Привлечение 

внимания, 

мнемонические 

приемы, 

логическое 

сравнение, 

сопоставление, 

резюмирование

, 

учит грамотно 

выражать свои 

мысли, 

логичной, 

убедительной 

речи. 

Внимательно 

слушать, 

чтобы 

уметь связно, 

логично 

выражать 

свои мысли. 

Речь, 

иллюстрации, 

методические и 

мнемонические 

приемы, 

логические 

приемы 

сравнения, 

сопоставления, 

резюмирования. 

Зависит от 

сочетания с 

другими 

методами. 

Положительно- 

эмоциональное 

восприятие. 

Зависит от 

условий 

(время, место), 

Не 

перегруженност

ь 

фактами. От 

умения 

педагога 

рассказывать. 

Беседа Задать целена- 

правленные, 

умело 

поставленные 

вопросы, 

педагог 

обязан четко 

определить 

тему 

беседы, ее 

цель, 

составить план 

- 

конспект, 

подобрать 

Должен 

следить за 

мыслями 

педагога, 

в результате 

чего 

обучающиеся 

продвигаются 

в 

освоении 

новых 

знаний. 

Внимательно 

выслушивать 

вопросы, 

Речь, вопросы, 

понятия, 

наглядные 

пособия 

Зависит от 

контакта 

с аудиторией, 

нужно, чтобы 

все 

принимали 

участие 

в беседе, 

внимательно 

выслушивали 

вопросы, 

обдумывали 

ответы, 

анализировали 

ответы 
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наглядные 

пособия, 

сформулироват

ь 

основные и 

вспомогательн

ые 

вопросы, 

продумать 

методику ее 

организации и 

проведения. 

Сделать 

обобщение 

и выводы. 

отвечать 

на вопросы, 

анализироват

ь 

ответы своих 

товарищей, 

высказывать 

собственное 

мнение. 

товарищей, 

высказывали 

собственное мн 

Демонстраци

я  

 

Педагог 

должен 

направлять 

внимание 

обучающихся 

на 

существенные 

стороны 

демонстрируем

ых 

явлений, 

правильно 

сочетать 

различные 

методы 

Зарисовка, 

наблюдение, 

исследование

, 

осмысление, 

обнаружение 

связей. 

Исследуемые 

объекты (в 

натуральном 

виде) 

искусственные 

заменители 

натуральных 

объектов. 

Активное 

участие 

обучающихся, 

правильный 

выбор 

объектов, 

умение 

педагога 

направить 

внимание 

обучающихся на 

существенные 

стороны 

явлений, 

сочетание с 

другими 

методами 

 

Иллюстрация 

 

Определить 

оптимальный 

объем 

иллюстрируемо

го 

материала, 

п одготовить 

заранее 

иллюстрации, 

правильно 

использовать 

Осмысление, 

восприятие, 

сделать 

выводы 

Диаграммы, 

графики, схемы. 

Таблицы, 

карты, 

плакаты и т.д. 

Методика 

показа, 

сочетание с 

другими 

методами, 

использование 

раздаточного 

материала 
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методику 

показа. 

Видео метод Подбор 

нужного 

материала, 

умение 

вводить 

обучающихся в 

круг изучаемых 

проблем, 

делать 

обобщающие 

выводы, 

оказывать 

индивидуальну

ю 

помощь в 

процессе 

самостоятельно

й 

работы. 

Осмысление, 

восприятие, 

делать 

выводы, 

выделение 

необходимой 

информации, 

самостоятель

ное 

исследование

. 

Проектор, 

экран, 

ноутбук 

Наличие 

видеотеки, 

учебный 

процесс 

должен 

отличаться 

четкостью, 

продуманность

ю, 

целесобразность

ю 

Упражнения Педагог 

должен 

заботиться о 

достаточном 

количестве и 

разнообразии 

упражнений, 

проверять 

правильность 

выполнения 

упражнений, 

помощь в 

выполнении. 

Четкое 

выполнение 

заданий в 

зависимости 

от 

типа 

упражнений. 

Тетради, 

альбомы, 

фломастеры, 

литература 

Сознательный 

подход 

учащихся к 

их выполнению; 

соблюдение 

дидактической 

последовательно

сти 

в выполнении 

упражнений – 

сначала 

упражнения по 

заучиванию и 

запоминанию 

учебного 

материала, затем 

– 

на 

воспроизведени

е 

– применение 

ранее 

усвоенного – на 
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самостоятельны

й 

перенос 

изученного 

в нестандартные 

ситуации – на 

творческое 

применение, с 

помощью 

которого 

обеспечивается 

включение 

нового 

материала в 

систему уже 

усвоенных 

знаний, 

умений и 

навыков. 

Крайне 

необходимы и 

проблемно- 

поисковые 

упражнения, 

которые 

формируют у 

учащихся 

способность к 

догадке, 

интуицию 

результативност

ь 

Ситуационн

ый 

метод 

Индивидуально

сть 

в подходе к 

обучению, 

научно- 

исследовательс

кие 

работы 

Осмысление 

и 

выполнение 

задания, 

предлагаемог

о 

учителем 

Карта 

творческого 

роста 

обучающихся 

диагностически

е 

карты. 

Подготовка 

обучающихся, 

наличие 

современных 

наглядных 

средств. 

Активное 

участие 

учеников, 

сочетание с 

другими 

методами, 
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умение педагога 

направить 

внимание на 

существенные 

стороны 

изучаемого 

материала, 

контакт 

с аудиторией, 

положительное 

восприятие. 

Практически

й 

метод 

Объяснение, 

показ, 

руководство, 

контроль 

Осмысление 

сказанного и 

показанного 

педагогом, 

участие 

в процессе, 

самостоятель

ное 

выполнение 

задания, 

умение 

делать 

выводы 

Демонстрацион

ный 

материал, 

тетради, 

литература, 

фломастеры, 

маркеры, 

бумага, 

клей 

Сформированно

сть 

привычки 

организации 

трудового 

процесса 

(осознание цели 

и 

условий ее 

решения 

и т.д.) 

Познаватель

ные 

игры 

Подготовка 

плана и 

содержания, 

определение 

темы и 

цели, 

распределение 

ролей, 

наблюдение, 

руководство, 

подведение 

итого 

Понимание, 

мотивация, 

принятие 

ролей, 

участие, 

понимание 

Комплект игры, 

оборудование, 

оснащение 

Тщательная 

подготовка, 

положительное 

восприятие, 

поощрение 
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2.5. Список литературы и источников  

 

Литература для педагогов: 

1. Бякова, Н.В. Групповая профориентационная игра "Путь в профессию" / Н. 

В. Бякова/Воспитание школьников.- 2011. 

2. Григорьев, Д.В. Внеурочная деятельность школьников / Д.В. Григорьев, 

П.В. Степанов /Методический конструктор: пособие для учителя (Стандарты 

второго поколения) /Просвещение. - М., 2011. 

3. Диреклеева, Н.И. Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации 

учащихся или  Учимся жить в современном мире / Н.И. Диреклеева. - М, 

2006. 

4. Стекалова, Е.М. Школа лидерства: методические рекомендации / Е.М. 

Стекалова. - М., 2006. 

5. Социальное проектирование /Издательство ООО "Педагогически 

технологи". - Н. Новгород, 2004. 

6. Таран, Ю.Н. Как разработать программу детского объединения / Таран 

Ю.Н./ Методические рекомендации в вопросах и ответах. - Липецк, 2000. 

7. Тарасова, Н.П. Психолого-педагогическая диагностика в учреждении 

дополнительного образования / Н.П. Тарасова О.Н., Тунгусова и др. / 

Методическое пособие. -Нижневартовск, 2007. 

8. Тетерский, С.В. Искусство вести за собой…Тренинги и занятия по 

формированию у юношества социальной инициативности и лидерских 

качеств / С.В. Тетерского. - М., 2007. 

9. Уфимцева, Ю.Б. Сборник из опыта реализации программы социальной 

адаптации подростков и молодежи "Доминанта" / Уфимцева Ю.Б., 

Андрющенко Л.Б., Муслимова А.Г. - Нижневартовск, 2008. 

10. Формирование межэтнической толерантности личности обучающихся в 

воспитательной среде образовательных учреждений / Методические 

рекомендации. - г. Ханты- Мансийск, 2010г. 

11. Фопель, К. Как научить детей сотрудничать?/ К. Фопель / Практическое 

пособие для педагогов и школьных психологов, ч. 1, 2, 3, 4.- М., 2000. 

12. Чепурных, Е.Е./ СПО - ФДО: Итоги пятилетия / Е.Е. Чепурных, А.В. 

Волохов - М. 

Литература для родителей: 

13. Возрастная психология. – М.: Просвещение, 2001/сост. Кулагина И. 

Ю.,Колюцкий В. Н. 

14. Дереклеева Н.И. Развитие коммуникативной культуры учащихся во 

внеклассной работе: Игровые упражнения. – М.: 5 за знания, 2005. 

(Методическая библиотека). 

15. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. - М., 1987г. 16. 

Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий. Как вести за собой. Большая книга вожатого. Учебное пособие. – 

М.: Педагогическое общество России, 2004. 
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17. Метод проектов в учебном процессе. Методическое пособие./ М.: Центр 

≪Педагогический поиск≫, 2006. 

18. Методическая подборка ЗАО ≪Салве≫ ( Формат DOC Архив WinRAR 

163 КБ) 

19. Самоукина Н.В. Игры в школе и дома: психотехнические упражнения, 

коррекционные программы. – Ярославль: Академия развития: Академия Хол-

динг: 2004. (Практическая психология в школе). 

20. Сборник авторских программ дополнительного образования детей/сост. 

А.Г.Лазарева. – Москва: Илекса; Народное образование; Ставрополь: 

Сервисшкола, 2002. 

Литература для обучающихся: 

21. Методические материалы для работы на проектах и мероприятиях ГБУ 

≪Лаборатория путешествий≫: Москва, 2016 

22.Сборник методических материалов участников ≪Вожатский круг≫: 2019 

23.≪Карманная энциклопедия вожатого≫: Департамент молодежной 

политики и туризма ЯНАО ГБУ ≪Окружной молодежный центр≫ Санкт-

Петербург 2014 

24.≪Мастерство вожатого≫: методическое пособие / Е.К. Котова. – 

Подольск, 2018 , ≪Мастерство вожатого: сборник игротехник≫:   

составители: Евгения Котова, Екатерина Югова – Подольск, 2018 

25.≪Вожатское дело: день за днем≫: учебно-методическое пособие /Е. В. 

Богданова, Мин-во образования и науки РФ, Новосиб. ГПУ. – Новосибирск, 

2014 

26.≪Методическое пособие для вожатых по работе в лагере≫: Шмойлова 

И.С. – Самара, 2013 

27.Сборник методических материалов участников ≪Вожатский круг≫: 2019 

28.≪Карманная энциклопедия вожатого≫: Департамент молодежной  

политики и туризма ЯНАО ГБУ ≪Окружной молодежный центр≫ Санкт-

Петербург 2014 

29.≪Мастерство вожатого≫: методическое пособие / Е.К. Котова. – 

Подольск,  2018 , «Мастерство вожатого: сборник игротехник»  Составители: 

Евгения Котова, Екатерина Югова – Подольск, 2018 

Электронные ресурсы 

1. Портал ≪Дополнительное образование≫ [Электронный ресурс].- Режим 

доступа: http://ikt.ipk74.ru/services/50/277/ ,свободный 

2. Форум ≪Планёрочка≫ [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://forum.planerochka.org 

3. Внешкольник.РФ . [Электронный ресурс].- Режим доступа :http://dop- 

obrazovanie.com/ 

4. Учебно-методический центр информационно-коммуникационных 

технологий [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://mosoblcenter.ru/ 

5. Дополнительное образование. [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://dopedu.ru/ 
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