


 

Структура плана  

 

1. Анализ деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» за 2022-2023 учебный год.  

2. Цели и задачи МБУ ДО «Варгашинский детско-юношеский центр» на 2023-2024 

учебный год.  

3.Циклограмма деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ». 

4. План контрольно-диагностической деятельности.  

5. План совещаний при директоре.  

6. План заседаний Педагогического совета. 

7. План методической работы  

7.1. План заседаний Методического совета. 

7.2. План заседаний Методического объединения.  

7.3. План заседаний «Школы педагогического мастерства».  

7.4. План работы Ресурсного центра по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма.  

8. План работы с молодыми педагогами. 

9. План работы Центра патриотического воспитания и допризывной подготовки 

молодежи «Патриот Зауралья».          

 10. План работы по организации деятельности Муниципального опорного центра 

Варгашинского муниципального округа  

11. План работы Центра поддержки добровольчества «Мир добра». 

12. Организационно – массовая работа. 

12.1. Организация и проведение мероприятий муниципального уровня для 

обучающихся. 

12.2. План воспитательной работы с обучающимися творческих объедений МБУ 

ДО «Варгашинский ДЮЦ». 

12.3. План проведения методических муниципальных конкурсов для 

педагогического сообщества. 

13. План работы по охране труда и комплексной безопасности МБУ ДО 

«Варгашинский ДЮЦ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Цели и задачи МБУ ДО «Варгашинский детско-юношеский центр»  

на 2023-2024 учебный год 

 

Основной целью деятельности в 2023 – 2024 учебном году является Создание 

условия для формирования личности обучающегося обладающей ключевыми 

компетентностями и самосознанием гражданина своей страны, владеющей практическими 

навыками в различных видах деятельности и испытывающей потребность в творческом, 

физическом развитии и здоровом образе жизни.  

 

Достижению цели будет способствовать решение задач. 

1. Создание условий для совершенствования качества образовательного процесса, 

отвечающего требованиям современного дополнительного образования.  

2. Совершенствование организационных форм, методов и технологий 

дополнительного образования детей.  

3. Организация разнообразных видов деятельности, удовлетворяющих интересы, 

способности и потребности ребенка.  

4. Внедрение в содержание образовательного процесса форм и методов 

исследовательской, поисковой деятельности с целью активизации познавательного 

процесса.  

5. Создание условий для самореализации, самопознания, самоопределения 

личности ребенка.  

6. Активизация участия родителей (законных представителей), социума в 

деятельности Учреждения.  

7. Совершенствование системы повышения профессиональной компетентности 

педагогических кадров.  

8. Совершенствование работы по методическому обеспечению образовательного 

процесса: внедрение в практику работы ИКТ - технологий, использование педагогами 

Интернет - ресурсов, выявление, изучение и распространение положительного 

педагогического опыта.  

10. Эффективное использование ресурсов Учреждения для обеспечения 

позитивной занятости обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Циклограмма деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

 

 

Ежегодно 

 

1. Составление новых дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ и корректировка уже существующих.  

2. Распределение функциональных обязанностей между членами 

администрации, педагогами – организаторами. 

3. Составление плана участия детских коллективов и педагогов в 

мероприятиях и конкурсах различного уровня. 

4. Проведения инструктажей по ОТ и ТБ 2 раза в год и по мере поступления 

новых сотрудников. 

5. Подготовка тарификации. 

6. Планирование работы структурных подразделений. 

7. Подготовка здания и кабинетов к новому учебному году. 

8. Подготовка и проведение родительских собраний.  

9. Формирование и открытие новых детских объединений 

10. Составление расписания занятий объединений. 

11. Проведение дня открытых дверей. 

12. Самоанализ директора за год. 

13. Анализ работы Учреждения за учебный год. 

14. Подача заявок на курсы повышения квалификации. 

 

 Ежемесячно  

 

1. Проверка журналов работы педагога дополнительного образования. 

2. Совещание при директоре (первый вторник каждого месяца).  

3. Диагностика качества проведения занятий  

4. Посещение занятий\событий педагогов  

 

 Еженедельно  
 

1. Административные совещания по понедельникам.  

2. Консультации родителей (законных представителей), обучающихся (по 

средам).  

3. Консультации педагогов (первый и третий четверг)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. План контрольно – диагностической деятельности на 2023 – 2024 учебный год 

 

Вопросы, 

подлежащие 
контролю 

Сроки 

контроля 

Цель контроля Объекты  контроля Вид контроля Методы контроля Ответственные 

лица 

Подведение    

итогов 
контроля 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Сентябрь 

1. Расписание 

детских объединений 

3 неделя 

сентября 

Соответствие 

расписания МБУ 

ДО «Варгашинский 
ДЮЦ» и 

образовательного 

учреждения 

Уточнение 

расписания. 

Контроль расписания 
в АИС 

«Навигатор 

дополнительного 
образования» 

Фронтальный Расписание 

утвержденное и 

согласованное 

Директор  

Методист Педагог - 

организатор 

Утвержденное 

расписание 

занятий. 
Приказ 

2. Контроль 

укомплектованност

и и наполняемости 

учебных групп  

4 неделя 

сентября 

Наполняемость 

учебных групп. 

Использование в 
работе ресурса АИС 

«Навигатор 

дополнительного 
образования» 

Учебные группы. 

Заявления от 

родителей (законных 
представителей) на 

зачисление. Модуль 

АИС 
«Навигатор 

дополнительного 

образования» 

«Журнал 
посещаемости» 

(электронный 

журнал) 

Фронтальный Посещение 

занятий, 

наблюдение, 
анализ журнала 

посещаемости, 

сверка 

Директор  

Методист 

Справка 

Совещание 

при 
директоре 

3.Контроль 

наполняемости 

учебных групп на 

базах 

образовательных 

учреждений – 

сетевых партнеров 

5 неделя 

сентября 

Наполняемость 

учебных групп. 

Использование в 

работе ресурса АИС 
«Навигатор 

дополнительного 

образования» 

Учебные группы. 

Заявления от 

родителей (законных 

представителей) на 
зачисление. Модуль 

АИС 

«Навигатор 
дополнительного 

Фронтальный Анализ журнала 

посещаемости 

Директор  

Методист  

Справка 

Совещание 

при 

директоре 



образования 

«Журнал 
посещаемости» 

(электронный 

журнал) 

Октябрь 

4.Анализ 

расписания 

проведения 

учебных занятий, 

наличия в 

программах 

необходимых 

элементов здоровье 

сберегающих 

технологий 

2 неделя 

октября 

Контроль за 

соблюдением 
учебной нагрузки 

обучающихся,  

соблюдение 
здоровье 

сберегающих 

технологий 

Расписание 

творческих 
объединений, 

содержание  

дополнительных 
общеобразовательны

х 

(общеразвивающих) 
программ. 

Тематический Анализ расписания Директор  

Методист Педагог 
- организатор 

Справка  

5.Выполнение 

правил техники 

безопасности в 

учебных кабинетах 

3 неделя 

октября 

Своевременность 

проведения 
Инструктажа по 

технике 

безопасности  

Наличие 

инструктажа в 
журналах 

Тематический Проверка 

документации, 
собеседование с 

педагогами 

дополнительного 
образования и 

обучающимися 

Методист 

Заведующий 
хозяйством 

Запись в 

журнале 
Информация 

Совещание 

при 
директоре 

6.Контроль 

социальных 

сетей на предмет 

обновления 

поступающей 

информации о 

проходящих 

мероприятиях в 

МБУ ДО 

«Варгашинский 

ДЮЦ» 

 
 

4 неделя 

октября 

Информирование 

родителей и 
обучающихся 

используя интернет 

ресурсы 

Официальный сайт 

МБУ ДО 
«Варгашинский 

ДЮЦ»,  

Социальные группы, 
«ВКОНТАКТЕ» и 

«ОДНОКЛАССНИК

И» 

 

Персональный Аудит 

социальных сетей, 
официального 

сайта МБУ ДО 

«Варгашинский 
ДЮЦ» 

Методист Справка 



Ноябрь 

7. Проверка 

журналов учета  

рабочего времени 

2-3 неделя 

ноября 

Соблюдение 

единых требований 
к оформлению 

журналов. 

Журналы учета 

рабочего времени. 
Модуль АИС 

«Навигатор ДОД ЛО» 

«Журнал 
посещаемости» 

(электронный 

журнал) 

Фронтальный Изучение 

документации, 
проверка 

информационной 

системы 

Методист 

Педагог - 
организатор 

Справка.  

Совещание 
при 

директоре  

8.Уровень 

методической 

подготовки 

молодых педагогов 

4 неделя 
ноября 

Оказание 
методической 

помощи молодым 

педагогам 

Работа молодых 
специалистов 

Персональный 
Молодые 

специалисты 

Посещение 
занятий, 

наблюдение, 

собеседование и 
проверка 

документации 

Методист 
Педагог - 

наставник 

Методическо
е 

объединение 

9. Соответствие 

уровня 

профессиональной 

подготовки 

аттестуемых ПДО 

заявленной 

категории 

5 неделя 

ноября 

Повышение 

квалификации 

аттестуемых 
работников 

Работа аттестуемых 

ПДО 

Персональный Открытые занятия 

и методические 

мероприятия, 
анализ 

документации 

Методист 

Педагоги- 

наставники 

Протокол 

аттестационн

ой комиссии 

Декабрь 

10. Уровень 

подготовки и 

проведения 

мероприятий/событ

ий первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых» 

1 – 2 неделя 

декабря 

Увеличение 

количества 
обучающихся, 

входящих в 

первичное 

отделение РДДМ 
«Движение первых» 

Работа педагога по 

проведению 
мероприятий/событий 

для 

несовершеннолетних 

Тематический Посещение и 

анализ 
мероприятий, 

анализ 

документации 

Директор  

Методист Педагог 
– организатор 

Руководитель 

местного отделения 

РДДМ 

Справка. 

Совещание 
при 

директоре  

11. Уровень 

проведения 

мероприятий  

рекомендованного 

(модельного) плана 

3 неделя 

декабря 

Увеличение 

количества 

обучающихся – 
участников 

мероприятий  

Работа педагога по 

проведению 

мероприятий в рамках 
рекомендованного 

(модельного) плана 

Тематический Посещение и 

анализ 

мероприятий, 
анализ 

документации 

Директор  

Методист 

Справка. 

Совещание 

при 
директоре 



12. Выполнение 

плана работы 

Ресурсного центра 

по профилактике 

детского дорожно – 

транспортного 

травматизма, 

Центра 

патриотического 

воспитания и 

допризывной 

подготовки 

молодежи «Патриот 

Зауралья» 

4 неделя 

декабря 

Процент 

выполнения плана 
работы за первое 

полугодие 2023 – 

2024 учебного года   

Работа педагога по 

проведению 
мероприятий и 

выполнению плана 

работы за первое 

полугодие 2023 – 
2024 учебного года   

Тематический Анализ 

документации, 
анализ социальных 

сетей, 

официального 

сайта МБУ ДО 
«Варгашинский 

ДЮЦ» 

Директор  

Методист 

Справка. 

Совещание 
при 

директоре 

Январь 

12. Проверка 

журналов учета  

рабочего времени 

2 неделя 

января 

Соблюдение 

единых требований 
к оформлению 

журналов. 

Журналы учета 

рабочего времени. 
Модуль АИС 

«Навигатор ДОД ЛО» 

«Журнал 
посещаемости» 

(электронный 

журнал) 

Фронтальный Изучение 

документации, 
проверка 

информационной 

системы 

Методист 

Педагог - 
организатор 

Справка.  

Совещание 
при 

директоре  

13.Участие в 

конкурсах 

различного уровня 

за I полугодие 2023 

– 2024 учебного года 

3 неделя 
января 

Увеличение 
количества 

обучающихся – 

участников 
творческих 

конкурсов  

Работа ПДО по 
вовлечению 

обучающихся в 

конкурсы различного 
уровня 

 

Тематический Анализ итоговых 
протоколов, 

дипломов, грамот 

Методист  Справка. 
Совещание 

при 

директоре  

14. Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

итогам I полугодия 

2023 – 2024 учебного 

года 

 

4 неделя 

января – 1 
неделя 

февраля 

Повышение уровня 

освоения 
обучающимися 

образовательной 

программы 

Обучающиеся 

творческих 
объединений 

Фронтальный Анализ оценочных 

листов 

Директор 

Методист 

Справка 



Февраль 

15. Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

итогам I полугодия 

2023 – 2024 учебного 

года 

4 неделя 

января – 1 
неделя 

февраля 

Повышение уровня 

освоения 
обучающимися 

дополнительной 

общеобразовательн
ой 

(общеразвивающей) 

программы 

Обучающиеся 

творческих 
объединений 

Фронтальный Анализ оценочных 

листов 

Директор 

Методист 

Справка 

Совещание 
при 

директоре 

16. Реализация 

планов по 

самообразованию 

педагогов 

2 - 3 неделя 
февраля 

Реализация планов 
по 

самообразованию 

Педагог 
дополнительного 

образования 

Фронтальный Посещение 
занятий, анализ 

документации 

Директор 
Методист 

Информация  

17. Вовлечение 

молодежи в 

волонтерскую 

деятельность   

4 - 5 неделя 

февраля 

Увеличение 

количества 

молодежи, 

охваченной 
волонтерской 

деятельностью, 

прошедших 
обучение на 

«Добро.ру» 

Специалист по 

работе с детьми и 

молодежью 

Руководитель центра 
поддержки 

добровольчества 

Персональный  Анализ 

документации 

 

Директор 

Методист 

Справка 

Совещание 

при 

директоре 

Март 

18. Проверка 

журналов учета  

рабочего времени 

1 – 2 неделя 
марта 

Соблюдение 
единых требований 

к оформлению 

журналов. 

Журналы учета 
рабочего времени. 

Модуль АИС 

«Навигатор ДОД ЛО» 
«Журнал 

посещаемости» 

(электронный 

журнал) 

Фронтальный Изучение 
документации, 

проверка 

информационной 
системы 

Методист 
Педагог - 

организатор 

Справка.  
Совещание 

при 

директоре  

19.Контроль 

официального сайта 

МБУ ДО 

«Варгашинский 

ДЮЦ» на предмет 

3 неделя 

марта 

Информирование 

родителей и 

обучающихся 

используя интернет 
ресурсы 

Официальный сайт 

МБУ ДО 

«Варгашинский» 

 

Персональный Аудит 

официального 

сайта МБУ ДО 

«Варгашинский 
ДЮЦ» 

Методист Справка 

Совещание 

при 

директоре 



обновления 

поступающей 

информации  

Своевременность 

размещения 
информации на 

официальном сайте 

МБУ ДО 

«Варгашинский 
ДЮЦ» 

20.Контроль 

укомплектованност

и и наполняемости 

учебных групп  

4 неделя 

марта 

Сохранность 

контингента. 
Использование в 

работе ресурса АИС 

«Навигатор 

дополнительного 
образования» 

Учебные группы. 

Модуль АИС 
«Навигатор 

дополнительного 

образования» 

«Журнал 
посещаемости» 

(электронный 

журнал) 

Фронтальный Посещение 

занятий, 
наблюдение, 

анализ журнала 

посещаемости, 

сверка 

Директор  

Методист 

Справка 

Совещание 
при 

директоре 

Апрель 

21. Организация и 

проведение 

муниципальных 

массовых 

мероприятий 

1 неделя 

апреля 

Увеличение 

количества 

обучающихся – 
участников 

муниципальных 

мероприятий 

Педагог – 

организаторы 

Тематический Анализ листов 

регистрации 

Директор  

Методист 

Справка 

Совещание 

при 
директоре 

22. Проверка учёта 

численности 

сотрудников, 

имеющих награды 

2 неделя 
апреля 

Представление 
сотрудников к 

награждению по 

результатам труда 

Методист 
Делопроизводитель 

Персональный Анализ личных 
дел работников 

Директор Справка 
Совещание 

при 

директоре 

23. Сверка наличия 

материальных 

активов и основных 

средств с данными 

бухгалтерии 

3 неделя 

апреля 

Своевременность 

постановки на 

баланс 

материальных 
активов  

Заведующий 

хозяйством 

Персональный  Анализ 

документации 

Директор Справка 

Совещание 

при 

директоре 

24. Итоговая 

аттестация 

обучающихся по 

итогам 2023 – 2024 

4 неделя 

апреля – 1, 2 

неделя мая 

Итоговый уровень 

освоения 

обучающимися 
дополнительной 

Обучающиеся 

творческих 

объединений 

Фронтальный Анализ оценочных 

листов 

Директор 

Методист 

Справка 

Совещание 

при 
директоре 



учебного года общеобразовательн

ой 
(общеразвивающей) 

программы 

Май 

24. Итоговая 

аттестация 

обучающихся по 

итогам 2023 – 2024 

учебного года 

4 неделя 
апреля – 1, 2 

неделя мая 

Итоговый уровень 
освоения 

обучающимися 

дополнительной 

общеобразовательн
ой  

(общеразвивающей) 

программы 

Обучающиеся 
творческих 

объединений 

Фронтальный Анализ оценочных 
листов, посещение 

итоговых 

мероприятий 

(концерты, 
выставки, 

творческие отчеты 

и другое) 

Директор 
Методист 

Справка 
Совещание 

при 

директоре 

25. Проверка 

журналов учета  

рабочего времени 

3 неделя мая Соблюдение 

единых требований 

к оформлению 

журналов. 

Журналы учета 

рабочего времени. 

Модуль АИС 

«Навигатор ДОД ЛО» 
«Журнал 

посещаемости» 

(электронный 
журнал) 

Фронтальный Изучение 

документации, 

проверка 

информационной 
системы АИС 

«Навигатор 

дополнительного 
образования» 

Методист 

Педагог - 

организатор 

Справка.  

Совещание 

при 

директоре  

26. Выполнение 

программного 

материала 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ за 

учебный год 

4 неделя мая  Процент 

выполнения 

дополнительной 
общеобразовательн

ой  

(общеразвивающей) 
программы 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Фронтальный  Изучение 

документации, 

проверка 
информационной 

системы АИС 

«Навигатор 
дополнительного 

образования», 

журналов 

(электронных 
журналов) 

Директор 

Методист 

Педагог - 
организатор 

Информация 

Заседание 

Педагогическ
ого совета 

 

 

 

 



5. План совещаний при директоре  

 

 

Сроки 

проведения 

Содержание деятельности Ответственные 

 

Отметка о 

выполнении 

Сентябрь 1. О подготовке к началу 2023 – 

2024 учебного года  

2. О проведении Дня открытых 

дверей, 2023  

3. О комплектовании групп  

4. О тарификации педагогических 

кадров 

5. Требования к ведению 

документации.  

Заведующий 

хозяйством 

Директор  

 

 

 

Педагог – 

организатор 

 

Директор 

Делопроизводитель  

 

Октябрь 1. Обеспечение безопасности 

жизни и здоровья обучающихся и 

сотрудников во время 

образовательного процесса.  

2. Соблюдение правил и норм 

санитарно - гигиенического 

режима в учреждении.  

4. О соблюдение норм и правил 

охраны труда на рабочем месте 

4. Организация деятельности 

Центра поддержки 

добровольчества.  

5. Формы работы по вовлечению 

несовершеннолетних в кружки и 

творческие объединения 

Заведующий 

хозяйством 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

 

Заведующий 

хозяйством 

Педагог – 

организатор 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

Ноябрь 1.Соблюдение единых требований 

к оформлению журналов. 

2. Участие педагогов в 

профессиональных конкурсных 

мероприятиях (в том числе в 

дистанционной форме) 

3. Организация конкурсных 

мероприятий для обучающихся (в 

том числе в дистанционной 

форме) 

4. Разработка и реализация 

системы повышения 

педагогического мастерства. 

Методист 

 

Методист 

 

 

 

Педагог – 

организатор 

 

 

 

Директор 

 

Декабрь 1.Формы взаимодействия 

педагогического коллектива с 

родительской общественностью. 

2. О планировании работы МБУ 

ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 

новогодние праздники 

3.Организация деятельность 

Директор 

 

  

 

 

Педагог – 

организатор 

 



первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

4.О выполнении 

рекомендованного (модельного) 

плана  

5.О результатах деятельности 

Ресурсного центра по 

профилактике детского дорожно 

– транспортного травматизма за 1 

полугодие 2023-2024 учебного 

года.  

6. О результатах работы Центра 

патриотического воспитания и 

допризывной подготовки 

молодежи за 1 полугодие 2023-

2024 учебного года. 

 

 

Педагог – 

организатор 

 

 

Педагог – 

организатор 

 

 

Педагог – 

организатор 

 

 

 

 

 

Педагог - организатор 

Январь 1.Соблюдение единых 

требований ведения Журналов. 

2.Об участии обучающихся в 

конкурсах за I полугодие 2023 – 

2024 учебного года. 

3. О подготовке к проведению 

месячника оборонно - массовой и 

спортивной работы 

  

Февраль  1.О вовлечении молодежи в 

волонтерскую деятельность 

 

2. Анализ состояния курсовой 

переподготовки и аттестации 

педагогических работников. 

3. Организация работы с семьями, 

находящимися в тяжелой 

жизненной ситуации 

4.Итоги промежуточной 

аттестации обучающихся по 

итогам I полугодия 2023 – 2024 

учебного года 

Педагог – 

организатор 

Специалист по работе 

с детьми и 

молодежью 

Методист 

 

 

Директор 

 

 

Педагог - организатор 

 

Март  1.Соблюдение единых 

требований ведения Журналов 

2.О сохранности контингента 

обучающихся  

 

3.О своевременности размещения 

информации на официальном 

сайте МБУ ДО «Варгашинский 

ДЮЦ»  

Методист 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагог – 

организатор  

 

Апрель 1.Итоги проведения мероприятий 

муниципального уровня. 

2. О работе по представлению 

сотрудников к награждению по 

Методист 

 

Делопроизводитель 

 

 



результатам труда 

3. Об организации работы по 

постановке на баланс 

материальных активов 

 

Заведующий 

хозяйством 

Май 1. Итоговый уровень освоения 

обучающимися дополнительной 

общеобразовательной 

(общеразвивающей) программы. 

2.Соблюдение единых 

требований ведения 

педагогической документации. 

3.О выполнении дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ. 

4. О планировании летней 

оздоровительной кампании 2024.  

 

Методист 

 

 

 

Методист 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагог - организатор 

 

 
 

6. План заседаний Педагогического совета 

План работы Педагогического совета на 2023 – 2024 учебный год 

 

Заседание №1 

Тема. «Старт ДЮЦ в новых условиях, в новых вызовах» 

Повестка  Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Выборы председателя и секретаря 

педсовета на 2023 – 2024 учебный 

год.  

2. Утверждение плана работы МБУ 

ДО «Варгашинский ДЮЦ» на 2023 – 

2024 учебный год, Образовательной 

программы, учебного плана, 

календарного учебного графика на 

2023-2024 учебный год.  

3. О принятии локальных актов МБУ 

ДО «Варгашинский ДЮЦ». 

4. Распределение функциональных 

обязанностей между членами 

администрации, педагогами - 

организаторами  

5. Зачисление обучающихся на 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы 2023 – 

2024 учебного года. 

6. От сертификата дополнительного 

образования к социальному 

сертификату. 

7. Итоги оценки уровня 

удовлетворенности условиями и 

качеством предоставления 

Педагогический 

коллаж 

Август Директор  

 

 

Методист  

 

 

 

 

Директор  

 

Руководитель 

МОЦ 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Педагог – 

организатор 

 

Специалист по 

работе с 

детьми и 

молодежью 



образовательных услуг МБУ ДО 

«Варгашинский ДЮЦ» в 2022 – 2023 

учебный год.  

8. Новые приоритеты в деятельности 

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ». 

9. Грантовая активность как 

источник дополнительного 

финансирования. 

 

Заседание №2 

Тема. «Воспитательный потенциал учреждения дополнительного образования 

и организация содержательного досуга обучающихся» 

Повестка  Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.Воспитательный потенциал МБУ 

ДО «Варгашинский ДЮЦ» и 

организация содержательного досуга 

обучающихся.  

2. Вместе с Движением Первых: 

организация деятельности 

первичного отделения в МБУ ДО 

«Варгашинский ДЮЦ». 

3. Формы и методы организации 

воспитательной работы в 

педагогической деятельности 

4.Итоги реализации дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ за 

первое полугодие 2023 – 2024 

учебного года. Промежуточный 

мониторинг. Сохранность 

контингента.  

5.Утверждение плана работы по 

проведению процедуры 

самообследования деятельности 

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» за 

2023 год. 

6.Утверждение кандидатур для 

награждения именной премией 

Главы Варгашинского 

муниципального округа   

Педагогическое 

лото  

Ноябрь Педагог - 

организатор  

 

 

Специалист по 

работе с 

детьми и 

молодежью 

 

Педагог- 

организатор 

 

Методист  

Педагоги 

дополнительно

го образования  

Директор 

 

 

Директор 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

Заседание №3 

Тема. «Воспитательный потенциал учреждения дополнительного образования 

и организация содержательного досуга обучающихся» 

Повестка  Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Требования к современному 

учебному занятию в системе 

Деловая игра  Март Методист 

 



дополнительного образования. 

2. Деятельность педагога и 

обучающихся на занятии в 

деятельностном подходе. 

3. Методы и приёмы, позволяющие 

реализовать подходы к 

инновационному учебному занятию. 

4.Самоанализ учебного занятия – 

эффективный путь к реализации 

требований к современному занятию 

 

 

 

 

 

Заседание №4 

Тема. «Итоги 2023 – 2024 учебного года: обсуждаем результаты и достижения, 

возможности и перспективы» 

Повестка  Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.Анализ деятельности МБУ ДО 

«Варгашинский ДЮЦ» за 2023 – 

2024 учебный год  

2.Рейтинг участия педагогов 

дополнительного образования и 

обучающихся в районных, 

областных, Всероссийских и 

международных конкурсных 

мероприятиях. 

3. Утверждение кандидатур для 

награждения именной премией 

Главы Варгашинского 

муниципального округа   
4. Выпуск обучающихся, перевод 

обучающихся на последующие годы 

обучения. 

5. Организация работы во время 

летних каникул, реализация 

краткосрочных программ 

6.Утверждение кандидатур для 

награждения именной премией 

Главы Варгашинского 

муниципального округа   

Творческая 

гостиная  

Март Директор 

 

 

Методист 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

Директор  

 

 

Педагог – 

организатор 

Методист 

 

Директор 

 

 

7. План методической работы  

 

Методическая тема. «Наставничество как образовательный тренд современности: 

роль наставника в формировании профессионального развития педагога» 

Цель: Создание условий для совершенствования профессионального мастерства 

педагогических работников посредством внедрения различных форм наставничества.  

 

Задачи методической работы. 

1.Использование и передача актуального педагогического опыта наставника и 

наставляемого в целях повышения компетентности педагогических работников. 



2.Корректировка дополнительных общеразвивающих программ.  

3.Обобщение и распространение актуального педагогического опыта педагогов 

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», его трансляция в систему дополнительного образования 

детей через выпуск методической продукции, проведение мастер-классов, семинаров, 

выставок, публикаций в СМИ, сети интернет.  

4. Прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации 

педагогических работников.  

5. Совершенствование работы по усилению мотивации педагогов на освоение 

инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.  

Подготовка к ознакомлению и внедрению в педагогическую деятельность учебно-

методических и информационных материалов, инновационных методик и технологий.  

6. Предоставление педагогическим работникам необходимой информации по 

основным направлениям развития дополнительного образования, о программах, новых 

педагогических технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и 

воспитания детей.  

7. Развитие творческой самостоятельности педагогических работников, 

формирование у них самостоятельного педагогического мышления, стимулирование 

осознания ими необходимости и значимости содержательных и методических перемен в 

образовательном процессе в творческом объединении. 

8. Оказание методической помощи при подготовке и проведении различного рода 

инновационной деятельности.  

9. Повышение профессиональной грамотности педагогических работников в ходе 

работы с документацией, нормативно-правовой грамотности.  

10. Организация, проведение мастер-классов; публикации методических 

разработок по обобщению педагогического опыта и др.  

 

Реализуя обозначенные задачи, методист осуществляет аналитическую, 

информационную, планово-прогностическую, организационно-координационную и 

обучающую функции.  

 

При этом основными направлениями деятельности являются:  

 методическое обеспечение дополнительного образования детей; планирование и 

организация мероприятий по повышению профессионального мастерства педагогических 

работников МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;  

 совершенствование программно-методического обеспечения воспитания и 

дополнительного образования детей;  

 создание условий для функционирования и совершенствования системы 

непрерывного профессионального роста педагогических кадров;  

 совершенствование системы подготовки и повышения квалификации педагогов 

учреждения; раскрытие потенциала личности наставляемого посредством использования 

различных форм наставничества.  

Основные принципы осуществления методической работы:  

1. Системность и систематичность данной деятельности (последовательность, 

постепенность, непрерывность).  

2. Проблемно-диагностический подход.  

3. Практико-ориентированный подход.  

4. Опора на традиции в осуществлении методической деятельности учреждения.  

5. Опора на положительный опыт деятельности педагогических работников.  

6. Модульная подготовка педагога (индивидуальное проектирование) в сочетании с 

коллективными формами работы.  

7. Моральное и материальное стимулирование.  

 



Основные формы методической работы:  

1. Семинары для педагогов дополнительного образования.  

2.Методические объединения для педагогических работников.  

3. Смотр документации педагогов дополнительного образования.  

4. Тестирование, диагностирование педагогических работников.  

5. Разработка методических рекомендаций и положений по ведению занятий, 

педагогических технологий; проведению конкурсов, массовых мероприятий.  

6. Подготовка необходимых информационно-методических материалов. 

7. Оказание консультативной помощи педагогам дополнительного образования 

учреждений дополнительного образования района.  

8. Аттестация педагогических работников. 

9. Работа со средствами массовой информации.  

10. Участие в работе районных семинаров по плану методического отдела.  

11. Проведение мониторинга удовлетворенности родителей (законных 

представителей) полнотой и качеством образования в учреждении.  

12. Посещение и анализ занятий / мероприятий.  

13. Определение уровня освоения обучающимися программ – проведение 

промежуточной аттестации обучающихся.  

 

Направления деятельности 

 

№ Направления работы Цели Сроки 

 

1. Организационная работа 

 

1. Планирование методической 

работы 

Изучить нормативную базу по 

организации методической работы 

 

Изучить трудности в работе педагогов 

дополнительного образования 

Август 

2. Разработка годового плана 

методической работы 

Оказать организационную, 

методическую и консультационную 

помощь педагогическим работникам 

Август- 

сентябрь 

3. Разработка плана работы с 

молодыми специалистами 

Оказать практическую и методическую 

помощь молодым специалистам 

Август- 

сентябрь 

4. Сбор информации (по 

педагогическим кадрам, 

учащимся и т.д.). Создание 

банка данных 

Систематизировать сведения В течение 

года 

5. Обновление методической 

страницы сайта Учреждения 

Размещение актуальной информации Сентябрь 
Ежеквартально 

6. Подбор и оформление 

необходимого материала для 

проведения педагогических 

советов, совещаний, 

семинаров, практикумов 

Разработка и оформление документации В течение 

года 

7. Подготовка справок Разработка и оформление документации В течение 

года 

8. Подведение итогов 

методической работы 

Анализ результатов методической 

работы за учебный год 

Май 

 



2. Программно-методическое обеспечение 

 

1. Работа над 

дополнительными 

общеобразовательными 

(общеразвивающими) 

программами: 

 

Инструктивно-методическая 

помощь начинающим 

педагогам в разработке 

программ, составлении 

календарных учебных 

графиков. 

 

Внесение изменений в 

дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) 

программы. 

 

Внутренняя экспертиза 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) 

программ. 

Оказать помощь педагогам в работе над 

разработкой дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ, учебной 

документации педагогов 

дополнительного образования в 

соответствии с новыми требованиями. 

 

Проанализировать программы и 

календарные учебные графики. 

 

Экспертная оценка дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ. 

До 10 

сентября 

 

3. Работа над методической темой 

 

1. Работа  над единой 

методической темой 

«Наставничество как 

образовательный тренд 

современности: роль 

наставника в формировании 

профессионального развития 

педагога» 

 

Работа над данной темой на заседаниях 

Педагогического совета, методических 

объединений, семинарах. 

В течение 

года по 

отдельному 

плану 

 

4. Информационно-методическая деятельность 

1. Создание различных видов 

информационно-

методической продукции в 

помощь педагогическим 

работникам (методических 

рекомендаций, памяток, 

инструкций, положений) 

Создать информационно- методические 

материалы. 

 

Обеспечить методическими 

материалами и рекомендациями 

педагогов. 

 

Оказать практическую помощь 

педагогам. 

В течение 

года 



2. Изготовление 

мелкообъемной продукции 

(приглашений, листовок, 

визиток, грамот, 

благодарностей, буклетов, 

сертификатов) 

Повысить имидж Учреждения В течение 

года 

5. Организация работы, направленной на повышение педагогического мастерства 

1. Организация курсов 

повышения квалификации, 

курсовой переподготовки 

педагогических работников 

Обновить теоретические и практические 

знания в соответствии с современными 

требованиями к уровню квалификации 

Сентябрь, 

декабрь 

(январь) 

2. Организация педагогических 

конкурсов (разработка 

положений, составление 

планов проведения и т.д.) в 

том  числе: 

Приобщение к творческой деятельности 

педагогических работников. 

 

Повышение творческого потенциала и 

мастерства педагогических работников. 

В течение 

года 

2.1

. 

муниципального конкурса 

педагогического мастерства 

«Учитель года» 

Повышение творческого потенциала и 

мастерства педагогических работников. 

Февраль- 

март 

2.2

. 

внутриучрежденческого 

конкурса на лучший 

образовательный видеоролик 

«Занятие, которым я 

горжусь» 

Повышение творческого потенциала и 

мастерства педагогических работников 

Март- 

апрель 

2.3

. 

внутриучрежденческого 

конкурса «Лучший пост 

педагога в социальных 

группах» 

Повышение творческого потенциала и 

мастерства педагогических работников 

Февраль- май 

2.4

. 

внутриучрежденческого 

конкурса на выявление 

лучших  дополнительных 

Повышение творческого потенциала и 

мастерства педагогических работников 

Ноябрь- 

февраль 

 общеразвивающих 

разноуровневых программ; 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, для 

одаренных детей и детей с 

ОВЗ; программ с 

применением технологий 

наставничества; культурно- 

досуговые программы 

  

3. Проведение методической 

декады 

Повышение творческого потенциала и 

мастерства педагогических работников 

Апрель 

4. Методические консультации 

для молодых специалистов 

Повысить профессиональный уровень 

педагогов 

В течение 

года (по 

запросу) 



5. Консультации, семинары по 

выявленным затруднениям у 

педагогов в процессе 

подготовки и проведения 

занятий, при планировании 

деятельности, отчетности, 

создании и корректировке 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) 

программ 

Оказать методическую помощь 

педагогическим работникам 

В течение 

года 

6. Знакомство с нормативными 

правовыми документами 

Оказать методическую помощь при 

подготовке педагогов к выступлению на 

педсоветах, конференциях, аттестации 

В течение 

года 

6. Обобщение и распространение педагогического опыта 

1. Оказание помощи в 

подготовке по 

распространению и 

обобщению педагогического 

опыта на уровне Учреждения 

Распространить и обобщить опыт 

педагогов дополнительного образования 

В течение 

года 

2. Посещение занятий коллег, 

открытых занятий, мастер- 

классов педагогов по итогам 

работы над темами 

самообразования 

Пропагандировать перспективный опыт, 

стимулировать инициативу и творчество 

педагогов 

В течение 

года 

3. Обеспечение участия 

педагогических работников в 

различных конкурсах, в т.ч. 

муниципальном конкурсе 

педагогического мастерства 

«Учитель года», выставках, 

конференциях и других 

мероприятиях 

Повышение творческого потенциала и 

мастерства педагогических работников 

В течение 

года 

4. Размещение материалов 

педагогов в периодической 

печати, педагогических 

сообществах, интернет-

сайтах 

Распространить опыт работы педагогов 

по образовательной деятельности на 

разном уровне 

В течение 

года 

5. Создание электронного 

каталога учебно-

методических материалов 

Учреждения 

Систематизировать накопленный 

учебно-методический материал 

В течение 

года 

7. Аттестация педагогических работников 

1. Составление графика 

прохождения аттестации 

Создание документальной базы по 

аттестации 

Август- 

сентябрь 



2. Беседы, консультации по 

вопросам аттестации 

«Анализ собственной 

педагогической 

деятельности».  

Проведение 

семинара по подготовке 

аттестационных материалов 

Оказание индивидуальной помощи 

педагогам в подготовке и прохождении 

аттестации 

 

Преодоление затруднений при 

написании самоанализа деятельности 

В течение 

года 

 

 

( по запросу) 

3. Подготовка представлений 

для прохождения аттестации. 

 

Утверждение списка 

педагогических работников, 

направляемых на курсы 

повышения квалификации, 

профессиональную 

переподготовку и 

аттестацию 

Оформление аналитических материалов. 

 

Создание документальной базы по 

аттестации. 

В течение 

года 

4. Анализ итогов аттестации за 

2023 – 2024 учебный год 

Определение профессионального 

уровня и подготовки аттестующихся  

педагогов 

Май 

8. Самообразование педагогов 

1. Определение тем 

самообразования у педагогов  

Рекомендовать актуальные темы 

самообразования педагогам. 

 

Оказать помощь педагогам в выборе 

темы самообразования и планировании 

работы по ней. 

Сентябрь- 

октябрь 

2. Собеседования с педагогами 

по  работе над темой 

самообразования 

(индивидуальные, 

групповые) 

Проанализовать работу педагогов по 

темам самообразования. 

 

Оказать практическую помощь в работе 

над темой. 

В течение 

года 

3. Отчеты педагогов по работе 

над темой самообразования 

(собеседование, 

выступления, реферат и др. 

формы оформление отчета). 

Защита результатов работы 

по темам на заседаниях 

педагогических советов, 

методических объединений, 

семинарах 

Проанализовать работу педагогов по 

темам самообразования. 

 

Сбор информации к анализу работы за 

2023 – 2024 учебный год. 

В течение 

года 

9. Учебно-методическая работа 

(организация и проведение семинаров и мероприятий для педагогов) 

1. Cеминар-практикум для 

педагогов «Работа в АИС 

«Навигатор» 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогических 

работников 

Август- 

сентябрь 



2. Организация и проведение 

тематических практико- 

ориентированных 

консультаций по 

требованиям  к документации 

педагога дополнительного 

образования 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогических 

работников 

В течение 

года 

10. Учебно-аналитическая работа 

1. Посещение и анализ занятий 

/мероприятий. 

 

Разработка общих 

принципов проведения 

занятий, мероприятий. 

 

Собеседование с педагогами. 

Оказание методической помощи 

педагогическим работникам 

В течение 

года, в т.ч. 

по плану 

контроля 

2. Мониторинг 

образовательного процесса. 

 

Мониторинг участия 

педагогов в конкурсах. 

 

Мониторинг 

результативности работы 

педагогов. 

Анализ результативности работы 

педагогов 

 

Рейтинговая оценка качества работы 

педагогов 

В течение 

года, в т.ч. 

по плану 

контроля;  

 

 

 

Май 

3. Оформление документации 

по  итогам проверок в рамках 

внутриучрежденческого 

контроля 

Контроль за деятельностью 

педагогических работников 

В течение 

года 

11. Методическое сопровождение инновационной деятельности 

1. Привлечение специалиста МОЦ к 

методической и консультационной 

помощи педагогическим 

работникам в работе в АИС 

«Навигатор» 

Повышение информационной 

компетенции педагогических 

работников 

В течение 

года 

2. Экспресс - консультирование  

«Электронные образовательные 

ресурсы и их использование в 

образовательном процессе» 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогических 

работников 

В течение 

года 

3. Реализация модели наставничества 

в Учреждении. 

 

Разработка рекомендаций для 

внедрения технологий 

наставничества при реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Внедрение различных форм 

наставничества обучающихся 

В течение 

года 

 



4 Педагогическая лаборатория 

«Совершенствование 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

посредством внедрения различных 

форм наставничества» 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников 

Октябрь  

5 Обновление деятельности по 

наставничеству педагогов 

(составление и утверждение темы, 

плана работы наставнической пары, 

мониторинг результативности) 

Развитие системы 

наставничества среди 

педагогических работников 

Сентябрь

- октябрь 

6 Проведение консультаций для 

педагогов при подготовке 

исследовательских и проектных 

работ обучающихся. 

Повышение показателей по 

охвату обучающихся и 

исследовательской 

проектной деятельностью 

В течение 

года 

12. Организация методической помощи педагогическим работникам 

1

. 

Оказание информационно- 

методической, консультативной 

помощи педагогам в вопросах 

планирования и организации 

учебно-воспитательной работы 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников 

В течение 

года 

2

. 

Диагностика и анализ затруднений, 

испытываемых участниками 

образовательного процесса 

Диагностика педагогических 

затруднений в деятельности 

педагогов 

В течение 

года 

3

. 

Оказание методической помощи при 

подготовке педагогических 

работников к конкурсам, 

фестивалям, выставкам 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 

 

Повышение творческого 

потенциала и мастерства 

педагогических работников. 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Работа в социуме 

13.1. Работа с родителями (законными представителями) 

1 Создание и распространение 

социальной рекламы, буклетов, 

направленных на информирование 

родителей в вопросе выбора 

дополнительных образовательных 

программ 

Информирование родительской 

общественности о 

дополнительных 

образовательных программах, 

реализуемых в учреждении 

Август - 

сентябрь 

2 Посещение родительских собраний, 

проводимых педагогами 

Вовлечение родителей (законных 

представителей) в совместную 

деятельность 

В течение 

года 



3 Оказание помощи педагогам в 

организации и проведении 

родительских собраний 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников 

В течение 

года 

4 Составление для родителей 

рекомендаций, буклетов, печатной 

продукции 

Информационно-педагогическое 

просвещение родителей 

В течение 

года 

5 Привлечение родителей к 

диагностической работе 

(анкетирование) 

Повышение эффективности 

образовательного процессов 
Апрель - 

май 

6 Организация выставок, отчетных 

концертов, дней открытых дверей и 

других мероприятий для родителей 

(законных представителей) 

Привлечение родителей 

учащихся к участию в 

жизнедеятельности Учреждения 

В течение 

года 

7 Пополнение на сайте раздела по 

просвещению родителей в области 

дополнительного образования 

Информационно-педагогическое 

просвещение родителей 

Ежемесячно 

8 Организация и проведение 

мониторинга образовательных 

запросов для оценивания 

удовлетворенности участников 

образовательного процесса 

качеством дополнительного 

образования 

Анализ уровня 

удовлетворенности участников 

образовательного процесса 

качеством образования 

 

Повышение качества 

образования 

Апрель - 

май 

13.2. Сотрудничество с образовательными организациями 

1 Организация и проведение 

мероприятий для обучающихся 

образовательных учреждений 

Варгашинского муниципального 

округа 

Повышение имиджа Учреждения 

 

Увеличение охвата детей 

дополнительным образованием 

В течение 

года 

 

2

. 

Организация и проведение мастер-

классов, семинаров для 

воспитателей и педагогов 

образовательных организаций 

Повышение имиджа Учреждения В течение 

года 

 

 

7.1. План заседаний Методического совета 

Деятельность педагогического коллектива по реализации методической темы.  

Этап первый. Изучение проблемы через семинары, Педагогические советы, 

заседания Методического объединения, планы самообразования.  

Этап второй. Введение новых педагогических технологий наставничества в 

образовательную деятельность.  

Этап третий. Обобщение опыта работы членов педагогического коллектива по 

внедрению новых технологий наставничества в педагогическую деятельность.  

Этап четвертый. Подведение итогов работы по методической теме. 

 

№ 

п/п 

Тематика заседаний Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Инструктивно – методическое совещание. 

«Приоритетные задачи методической работы 

в 2023-2024 учебном году и отражение их в 

Сентябрь Председатель 

Методического 

совета 



плане Методического объединения» 

1. Информационное обеспечение. Задачи 

Методического объединения на 2023 - 2024 

учебный год. 

2. Рассмотрение и обсуждение плана работы 

Методического объединения. 

3. Информационное обеспечение. Работа с 

документами. Анализ готовности педагогов к 

организации образовательного процесса. 

4. Презентация новых образовательных 

программ педагогов. 

5. Утверждение тем самообразования педагогов 

на 2023 – 2024 учебный год. 

6. Организация работы педагогов-наставников 

 Педагогический микрофон. «Практическое 

использование новых образовательных 

технологий на занятиях в объединении, как 

одно из важнейших условий повышения 

качества образования».  

1. Организация современного занятия в системе 

дополнительного образования. 

2. Подготовка материалов по обобщения 

передового педагогического опыта. 

Ноябрь  Председатель 

Методического 

совета 

 Методический диалог. «Методы и приемы 

наставничества» 

1. Организация работы с молодыми педагогами и 

вновь прибывшими специалистами 

2. Презентации результатов работы по теме 

самообразования 

Февраль Председатель 

Методического 

совета 

 Круглый стол.  «Итоги работы методической 

работы». 

1.Подведение итогов работы Методического 

объединения педагогов за 2023-2024 учебный 

год.  

2.Итоги работы с молодыми педагогами и вновь 

прибывшими специалистами. 

3.Отчет о реализации единой методической 

темы. 

Май  Председатель 

Методического  

совета 

7.2. План заседаний Методического объединения  

 

Содержание работы Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

Заседание №1 

Задачи МО на 2023 – 2024 учебный год. Анализ 

готовности педагогов к организации 

образовательного процесса. 1.Рассмотрение и 

обсуждение плана работы над единой методической 

темой. 2.Презентация новых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ  

3.Обсуждение тем по самообразованию педагогов на 

2023-2024 учебный год 4.Итоги диагностических 

исследований на выявление профессиональных 

Круглый стол  Сентябрь 



затруднений, запросов на оказание методической 

помощи 

Заседание №2 

Педагогические технологии в дополнительном 

образовании  

1. Педагогические технологии в образовательном 

процессе  

2. Интерактивные педагогические технологии.  

3. Здоровье сберегающие педагогические технологии 

Педагогический 

аукцион 

Декабрь 

Заседание №3 

Самообразование как самостоятельное 

формирование профессиональных компетенций 

педагога  
1. Самообразование – одна из форм повышения 

профессионального мастерства педагога в деле 

повышения качества образования  

2. Творческие отчеты педагогов по темам 

самообразования 

Творческий 

диалог 

Март 

Заседание №4 

Формирование познавательной мотивации 

обучающихся через использование нетрадиционных 

форм и приемов обучения  

1. Опыт использования нетрадиционных форм работы 

с обучающимися при развитии творческих 

способностей.  

2. Итоги работы МО педагогов за 2023-2024 учебный 

год. 3.Итоги диагностических исследований на 

выявление степени удовлетворенности работы МБУ 

ДО «Варгашинский ДЮЦ» за 2023 – 2024 учебный год  

4. Определение целей и задач работы МО в 2024 – 2025 

учебном году 

Методический 

фестиваль  

 

 

7.3. План работы «Школы педагогического мастерства» 

 

Содержание 

деятельности  

Рассматриваемые вопросы  Сроки 

проведения 

Помощь в планировании, оформлении документации, организация 

работы 

Август - 

сентябрь 

Организация методической помощи при составлении календарно- 

тематического планирования, планирования воспитательной работы в 

объединении на учебный год 

Август - 

сентябрь 

Посещение занятий молодых педагогов В течение года 

Помощь в организации деятельности по самообразованию В течение года 

Посещение открытых занятий и воспитательных мероприятий 

молодых педагогов 

В течение года 

Проведение индивидуальных бесед консультаций по устранению 

затруднений педагогов 

В течение года 

Нетворкинг 

«Расскажи о себе» 

1.Знакомство педагогов с традициями МБУ 

ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

2.Цели, задачи, содержание. 

3.Основные проблемы начинающего 

педагога. 

Сентябрь 



Коучинг 

«Методические 

требования к 

современному 

учебному занятию» 

1.Общие вопросы методики проведения 

учебного занятия. 

2.Основные типы учебных занятий. 

3.Что такое «изюминка» учебного занятия. 

Ноябрь 

Практикум 

«Документация 

педагога 

дополнительного 

образования» 

1.Требования к ведению педагогической 

документации.  

Декабрь 

Информ – дайджест 

«Открытое учебное 

занятие. 

Самоанализ» 

1 Открытое учебное занятие и его роль в 

педагогическом процессе. 

2. Открытое занятие и мастер – класс. 

3. Как анализировать открытое занятие. 

Январь 

Методическая 

выставка «От идеи 

до результата» 

Разработка и описание интересных занятий, 

обмен опытом 

Апрель 

Помощь в составлении дополнительной общеобразовательной 

программы 

Май 

Бенефис «Будем 

знакомы» 

Творческий отчет педагогов. Представление 

портфолио 

Уровень профессионализма педагогов – 

систематизация педагогических наработок 

профессиональной деятельности 

Май 

 

7.4. План работы с молодыми педагогами 

 

 

№ п п Содержание работы Сроки проведения Ответственный 

1.  Консультации и ответы на 

интересующие вопросы 

По запросу Методист 

Педагог - 

наставник 

2.  Работа в системе АИС «Навигатор 

дополнительного образования» 

Сентябрь Педагог - 

организатор 

3.  Анкетирование молодого специалиста 

"Выявление трудностей в работе 

молодого специалиста» 

Октябрь Методист 

4.  Оказание помощи в организации 

качественной работы с документацией 

По запросу Методист 

5.  Посещение молодым специалистом 

занятий наставника, педагогов - 

стажистов 

1 раз в месяц Методист 

Педагог - 

наставник 

6.  Изучение молодым педагогом 

методики эффективного 

использования дидактического 

материала в работе 

В течение года Педагог - 

наставник 

7.  Изучение молодым педагогом 

методики проведения мероприятий 

для детей и родителей 

В течение года Педагог - 

наставник 

8.  Оказание помощи при проведении 

мероприятий 

По запросу Методист 

Педагог - 

наставник 



9.  Обсуждение проблем мониторинга, 

изучение методик проведения 

промежуточной аттестации 

обучающихся по программе 

Январь, май Методист 

Педагог -

организатор 

10.  Консультация по работе в летнем 

лагере с дневным пребыванием 

Май Методист 

Педагог - 

организатор 

11.  Помощь при написании самоанализа 

по итогам учебного года 

Май Методист 

Педагог - 

наставник 

12.  Подведение итогов работы молодого 

специалиста 

 

Май Методист 

 
8. План работы 

Ресурсного центра по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

 

 № 

п/п 

Содержание деятельности Форма проведения Сроки 

проведения 

Ответственный 

Организационно – управленческая деятельность 

1.  Согласование плана работы Ресурсного центра на 
2023 – 2024 учебный год с ГИБДД по 

Варгашинскому району  

Сентябрь – 
октябрь 

Руководитель 
Ресурсного 

центра  

2.  Создание реестра отрядов ЮИД, действующих в 

образовательных организациях Варгашинского 
района  

Сентябрь Руководитель 

Ресурсного 
центра 

3.  Планирование работы Совета ЮИД Сентябрь  Руководитель 

Ресурсного 

центра 

4.  Проведение заседаний Совета ЮИД  По отдельному 

плану 

Руководитель 

Совета ЮИД 

5.  Координация деятельности отряда «Юные 

инспектора дорожного движения» 

Постоянно Руководитель 

Ресурсного 
центра 

6.  Участие в мероприятиях областного уровня  По отдельному 

плану 

Руководитель 

Ресурсного 
центра 

7.  Организация работы «Родительского патруля» 1 раз в квартал  Руководитель 

Ресурсного 

центра 

8.  Подготовка аналитических и отчетных материалов 

о деятельности Ресурсного центра по профилактике 

детского дорожно – транспортного травматизма 

По запросу Руководитель 

Ресурсного 

центра 

9.  Анализ работы Ресурсного центра по профилактике 
детского дорожно – транспортного травматизма за 

2023 – 2024  учебный год  

Май  Руководитель 
Ресурсного 

центра 

10.  Диагностика результативности работы Ресурсного 

центра по профилактике детского дорожно – 
транспортного травматизма  

Май Руководитель 

Ресурсного 
центра 

11.  Перспективы планирования работы Ресурсного 

центра на 2024 – 2025 учебный год  

Июнь  Руководитель 

Ресурсного 
центра 

12.  Участие в  конкурсах детского творчества по 

безопасности дорожного движения  

По отдельному 

плану  

Руководитель 

Ресурсного 

центра 



13.  Размещение информации о деятельности 

Ресурсного центра на официальном сайте МБУ ДО 
«Варгашинский ДЮЦ», социальных сетях, СМИ 

По итогам 

проведения 
мероприятия 

Руководитель 

Ресурсного 
центра 

14.  Обновление наглядных пособий, тематических 

папок, информации на стендах 

1 раз в квартал  Руководитель 

Ресурсного 

центра 

15.  Освещение вопросов профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма на 

совещаниях, методических мероприятиях 

По плану МБУ 

ДО 

«Варгашински

й ДЮЦ»  

Руководитель 

Ресурсного 

центра 

16.  Освещение в средствах массовой информации 

вопросов по профилактике детского дорожно - 

транспортного травматизма 

1 раз в квартал Руководитель 

Ресурсного 

центра 

17.  Подготовка отчетных материалов об участниках 
мероприятий, конкурсов по безопасности 

дорожного движения различного уровня 

Декабрь, май Руководитель 
Ресурсного 

центра 

18.  Организация и проведение региональных 
профилактических мероприятий «Внимание – 

дети!», «Внимание, каникулы» 

По отдельному 
плану 

Руководитель 
Ресурсного 

центра 

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров 

19.  «Зеленый огонек» Муниципальный этап 
регионального 

конкурса  

Сентябрь Руководитель 
Ресурсного 

центра 
Отдел 

образования 

Администрации 

Варгашинского 

МО 

20.  «Ребенок. Дорога. 

безопасность» 

Методическая 

дегустация  

Ноябрь  Руководитель 

Ресурсного 

центра 
21.  «Уголок отряда ЮИД» Муниципальный смотр 

- конкурс виртуальных 

экскурсий 

Февраль  Руководитель 
Ресурсного 

центра 
Отдел 

образования 

Администрации 

Варгашинского 

МО 

22.  «Практикориентированны

е технологии обучения 

детей безопасному 

участию в дорожном 
движении»   

Блиц - опыт  Май Руководитель 

Ресурсного 

центра 

23.  «Организация 

деятельности 
образовательной 

организации по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 
травматизма» 

Online - площадка По запросу   Руководитель 

Ресурсного 
центра 

Организация работы с детьми 

24.  Районная олимпиада по Правилам дорожного 

движения среди обучающихся 

По отдельному 

плану  

Руководитель 

Ресурсного 
центра 
Отдел 

образования 

Администрации 



Варгашинского 

МО 

25.  «Первоклассный 

пешеход» 

Посвящение 

первоклассников в 
пешеходы 

Сентябрь Руководитель 

Ресурсного 
центра 

Инспектор 

ГИБДД 

26.   «Дорожная мафия» Интерактивная игра  Октябрь Руководитель 
Ресурсного 

центра 

27.  «Игра по правилам» Муниципальный слет 
отрядов ЮИД 

Ноябрь Руководитель 
Ресурсного 

центра 
Отдел 

образования 

Администрации 

Варгашинского 

МО 

28.   «Жизнь без ДТП» Селфи - марафон Январь, май Руководитель 
Ресурсного 

центра 

Руководители 
отрядов ЮИД 

29.  «Светофорова наука» Муниципальный 

конкурс декоративно – 

прикладного искусства  

Февраль - 

апрель 

Руководитель 

Ресурсного 

центра 
Отдел 

образования 

Администрации 

Варгашинского 

МО 

30.   «Безопасное колесо 

2024» 
 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

Апрель Руководитель 

Ресурсного 
центра 
Отдел 

образования 

Администрации 

Варгашинского 

МО 

Организация работы с родителями (законными представителями) 

31.   «Готовимся к началу 

учебного года» 

Виртуальная 

консультация  

Октябрь Руководитель 

Ресурсного 

центра 
32.  «ПроДвижение»  Флаер Декабрь Руководитель 

Ресурсного 

центра 

Инспектор 
ГИБДД 

33.  «Что можно и что нельзя 

брать с собой в машину» 

Online - буклет Март Руководитель 

Ресурсного 

центра 
Инспектор 

ГИБДД 

34.  1. «За безопасность всей 

семьей» 
2. «Засветись сам. Засвети 

ребенка» 

3. «Ребёнок-главный 

Родительский патруль   

 
Декабрь 

Руководитель 

Ресурсного 
центра 

Инспектор 

ГИБДД 



пассажир». 

4. «Безопасный переход» 

 
 

9. План работы Центра патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодежи «Патриот Зауралья» 

 

 

№ п/п Содержание работы Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

Ответственный  

Организационно – управленческая деятельность  

1.  Участие в мероприятиях, организованных 

учреждениями культуры, образования, 

спорта  

По отдельному 

плану 

Руководитель 

Центра 

2.  Реализация мероприятий 

рекомендованного (модельного) плана   

По отдельному 

плану 

Руководитель 

Центра 

3.  Ознакомление с нормативно - правовой 

документацией, локальными актами 

Учреждения, регламентирующими работу 

Центра 

Сентябрь Руководитель 

Центра 

4.  Информирование населения и 

заинтересованных лиц о работе Центра 

В течение года  Руководитель 

Центра 

5.  Подготовка аналитических и отчетных 

материалов о деятельности Центра  

По запросу Руководитель 

Центра 

6.  Составление реестра юнармейских 

отрядов, созданных в Варгашинском 

муниципальном округе 

Сентябрь  Руководитель 

Центра 

7.  Составление реестра волонтерских 

отрядов «Волонтеры Победы» 

Сентябрь  Руководитель 

Центра 

8.  Анализ работы Центра за 2023 – 2024 

учебный год  

Май  Руководитель 

Центра 

9.  Перспективы планирования работы 

Ресурсного центра на 2024 – 2025 учебный 

год  

Июнь  Руководитель 

Центра 

10.  Участие в  конкурсах детского творчества 

по патриотическому воспитанию   

По отдельному 

плану  

Руководитель 

Центра 

11.  Размещение информации о деятельности 

Центра на официальном сайте МБУ ДО 

«Варгашинский ДЮЦ», социальных сетях, 

СМИ 

По итогам 

проведения 

мероприятия 

Руководитель 

Центра 

12.  Создание экспозиций музея В течение года Руководитель 

Центра 

13.  Подготовка аналитических материалов об 

участниках мероприятий, конкурсов 

По итогам 

проведения 

Руководитель 

Центра 

14.  Участие в месячнике оборонно – массовой 

и спортивной работы  

По отдельному 

плану 

Руководитель 

Центра 

15.  Организация заседаний 

Координационного совета по 

патриотическому воспитанию  

По отдельному 

плану  

Руководитель 

Центра 

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров 

16.  «Современные 

подходы и 

Бюро 

педагогических 

Октябрь  

 

Руководитель 

Центра 



технологии 

патриотического 

воспитания детей и 

молодежи» 

новинок    

 

 

 

Руководитель 

Центра 
Отдел 

образования 

Администрации 

Варгашинского 

МО 

Организация работы с несовершеннолетними  

17.  «Зов белых 

журавлей»   

II муниципальный 

конкурс поэзии 

Октябрь  Руководитель 

Центра 

18.  «Мы едины» Флешмоб Ноябрь Руководитель 

Центра 

19.   «Здравия желаю» День призывника Ноябрь Руководитель 

Центра 

20.  «Горжусь тобой, 

Россия» 

Квиз  Декабрь Руководитель 

Центра 

21.  «Маневры под 

открытым небом» 

Игра-путешествие Февраль Руководитель 

Центра 

22.  Online - фестиваль, посвященный Дню 

воссоединения Крыма с Россией (среди 

обучающихся Варгашинского 

муниципального округа) 

1. Выставка – панорама «Крым и 

Россия: прошлое и настоящее» 

2. Фототрейлер «Снова вместе Россия 

и Крым» 

3. Виртуальная экскурсия «В единстве 

– сила» 

Март  Руководитель 

Центра 
Отдел 

образования 

Администрации 

Варгашинского 
МО  

23.  «О войне известное и 

неизвестное». 

 

Муниципальный 

конкурс 

публичных 

докладов  

Март  Руководитель 

Центра 

Отдел 

образования 
Администрации 

Варгашинского 

МО 

24.  «Святая Русь - 

преемственность 

поколений» 

Молодежный 

патриотический 

фестиваль 

Апрель  Руководитель 

Центра 

Руководитель 

Центра 
Отдел 

образования 
Администрации 

Варгашинского 

района 

25.  Мероприятия, посвященные 

празднованию Дня Победы  

1. Акция «Георгиевская ленточка» 

2. Мастер – класс «Журавлик мира» 

3. Концерт-поздравление обучающихся 

творческих объединений МБУ ДО 

«Варгашинский ДЮЦ» «Дети! 

Творчество! Победа!».  

Май  Руководитель 

Центра 

 



10. План работы по организации деятельности Муниципального опорного 

центра Варгашинского муниципального округа  

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Результат Сроки 

исполнени

я 

 

Ответств

енные 

1. Мероприятия по созданию и обеспечению деятельности МОЦ 

1.1. Разработка и утверждение плана 

работы МОЦ на 2023 – 2024 

учебный год  

План работы Июль, 

2023  

Руководи

тель 

МОЦ 

1.2. Отчет о работе МОЦ за 2023 – 2024 

учебный год и итогах реализации 

приоритетного проекта  «Успех 

каждого ребенка» в Варгашинском 

муниципальном округе методисту 

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

Отчет о работе и 

анализ 

деятельности за год 

Май, 2024  Руководи

тель 

MOЦ 

1.3. Разработка и утверждение 

медиаплана освещения 

деятельности МОЦ в 2023 – 2024 

учебном году 

Медиаплан Сентябрь, 

2023 

Руководи

тель 

MOЦ 

1.4. Размещение информации о 

деятельности МОЦ на официальном 

сайте МБУ ДО «Варгашинский 

ДЮЦ» в сети Интернет и в 

официальных группах социальных 

сетей Одноклассники, ВКонтакте 

Информирование 

социума  

В течение 

года 

Руководи

тель 

МОЦ 

1.5. Проведение семинара:  

1. «Переход от 

персонифицированного 

дополнительного 

образования детей к 

социальному заказу».  

2. «Особенности работы с АИС 

«Навигатор» в 2023-2024 

учебном году». 

Рекомендации и 

обучение 

Октябрь-

ноябрь, 

2023 

Отдел 

образова

ния 

Админис

трации 

Варгаши

нского 

района, 

руководи

тель 

МОЦ  

1.6. Организация консультативной 

поддержки граждан (родителей, 

законных представителей) по 

вопросам организации деятельности 

в АИС «Навигатор»  

Консультирование 

родителей, 

законных 

представителей, 

ведение журнала 

По запросу Руководи

тель 

МОЦ 

1.7. Авторская мастерская «Реализация 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» в рамках 

национального проекта 

«Образование» 

Каталог 

дополнительных 

общеобразовательн

ых 

общеразвивающих 

программ, 

реализующихся на 

территории 

Апрель, 

2024  

Отдел 

образова

ния 

Админис

трации 

Варгаши

нского 

района, 



Варгашинского 

муниципального 

округа 

руководи

тель 

МОЦ 

2. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в сетевой форме, вовлечение в реализацию образовательных 

программ образовательных организаций, организаций культуры и спорта 

2.1. Организация деятельности по 

разработке и внедрению 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ в 

сетевой форме с использованием 

ресурсов образовательных 

организаций всех типов  

Договор о сетевой 

форме 

взаимодействия 

 

В течение 

года 

Директор 

3. Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополнительным 

общеобразовательным программам, соответствующего утвержденным 

Министерством просвещения Российской Федерации требованиям, 

позволяющего семьям выбирать образовательные программы, 

соответствующие запросам и уровню подготовки детей 

 

3 .1. Информирование общественности и 

организаций о функционировании 

муниципального сегмента АИС 

«Навигатор»  

Информация на 

официальном сайте, 

в социальных сетях  

Август – 

октябрь, 

2023  

Руководи

тель 

МОЦ 

3.2. Информационная кампания АИС 

«Навигатор дополнительного 

образования» 

Буклеты, листовки  Август – 

октябрь, 

2023 

Руководи

тель 

МОЦ 

3.3. Консультирование педагогов 

дополнительного образования, 

ответственных за работу в АИС 

«Навигатор», по вопросам 

функционирования АИС 

«Навигатор» 

Консультирование 

педагогов, ведение 

журнала 

По запросу  Руководи

тель 

МОЦ 

4. Мероприятия по информационно – аналитическому сопровождению системы 

дополнительного образования  

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

4.1. Мониторинг охвата детей 

дополнительным образованием в 

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

согласно «Дорожной карте» 

Статистический 

отчет 

Ежекварта

льно 

Руководи

тель 

МОЦ, 

методист 

 

11. План работы Центра поддержки добровольчества «Мир добра» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Форма проведения Сроки 

проведения 

Ответственный 

Организационно - управленческая деятельность 

1.  Формирование реестра волонтерских отрядов 

Варгашинского муниципального округа 

Октябрь - 

ноябрь 

Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

2.  Организация обучающих семинаров и Февраль Руководитель 



мастер-классов для добровольцев Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

3.  Анализ работы Центра за 2023-2024 учебный 

год 

Май Руководитель 

Центра 

4.  Перспективы планирования работы Центра 

на 2024-2025 учебный год 

Июнь Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

5.  Размещение информационных, методических 

материалов на официальном сайте 

учреждения 

2 раза в год Руководитель 

Центра 

6.  Размещение информации о деятельности 

Центра на официальном сайте учреждения, 

социальных сетях 

По итогам 

проведения 

мероприятий 

Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

7.  Подготовка аналитических и отчетных 

материалов о деятельности Центра 

По запросу Руководитель 

Центра 

8.  Информирование населения и 

заинтересованных лиц о работе Центра 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

9.  Распространение методических 

рекомендаций по организации работы по 

развитию добровольчества на 

муниципальном уровне 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

10.  Изучение эффективного педагогического 

опыта по направлению деятельности Центра 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра 

11.  Оказание информационной поддержки 

социальных проектов 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

Организация работы с волонтерами 

12.  Развитие серебряного волонтерства 

(привлечение в волонтерскую деятельность 

активистов из числа граждан старшего 

поколения) 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра, ГБУ 

«КЦСОН по 

Мокроусовскому, 

Варгашинскому 

и Лебяжьевскому 

районам» (по 

согласованию) 

13.  Развитие социального волонтерства 

(привлечение волонтеров в сфере 

социализации и защиты прав пожилых 

людей, ветеранов, людей с инвалидностью) 

В течение 

года 

Руководитель 

Центра, ГБУ 

«КЦСОН по 

Мокроусовскому, 

Варгашинскому 

и Лебяжьевскому 

районам» (по 

согласованию) 

14.  Развитие событийного волонтерства В течение Руководитель 



(привлечение волонтеров на спортивные, 

образовательные и иные мероприятия 

районного, регионального и 

межрегионального уровня) 

года Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

15.  «Энергия добра» Муниципальный 

слет волонтеров  

Декабрь Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

16.  Организация работы по 

направлению 

«Благоустройство аллей, 

памятных мест и воинских 

захоронений» 

Субботник Апрель Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

17.  Организация комплекса 

добровольческих 

мероприятий, 

приуроченных к 

Всемирному Дню 

здоровья 

Акция, игра, 

беседа 

Апрель Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

18.  Участие в проведении 

экологических 

субботников 

Субботник Апрель-май Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

19.  «Путь добра» Муниципальный 

конкурс среди 

волонтеров и 

волонтерских 

отрядов  

Апрель Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

20.  Мероприятия, посвященные празднованию 

Дня Победы 

Май Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

«Георгиевская ленточка» Акция 

«Бессмертный полк» Волонтерское 

сопровождение 

народного 

шествия 

«Свеча памяти» Акция 

«Открытка ветерану» Акция 

«Письмо Победы» Акция 

«Окна Победы» Акция 

21.  Участие в мероприятии, 

посвященном 

Международному дню 

борьбы с наркотиками 

Акция, беседа Июнь Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

22.  Участие во Всероссийской 

акции «Добровольцы - 

детям» 

Акция Май, сентябрь Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов, ГБУ 

«КЦСОН по 



Мокроусовскому, 

Варгашинскому 

и Лебяжьевскому 

районам» (по 

согласованию) 

23.  Участие в акции 

взаимопомощи «#Мы 

Вместе» 

Акция В течение 

года 

Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

24.  Организация участия 

волонтеров в 

региональном этапе 

Всероссийского конкурса 

«Доброволец России» 

Конкурс По 

отдельному 

плану 

Руководитель 

Центра, 

руководители 

волонтерских 

отрядов 

12. Организационно – массовая работа. 

12.1. Организация и проведение мероприятий муниципального уровня для 

обучающихся 

 

№ п/п Содержание деятельности Форма проведения Сроки 

проведения  

Отвественные 

1.  «Праздник Первого звонка»  Игра - путешествие Сентябрь Еременко Е.И. 

2.  «Зов белых журавлей»   II муниципальный 

конкурс поэзии 

Октябрь Илларионова О.С 

3.  «Игра по правилам» Муниципальный слет 
отрядов ЮИД 

Ноябрь Мельникова Ю.С 

4.  «Энергия добра» Муниципальный 

слет волонтеров  

Декабрь Еременко Е.И. 

5.  «Зимние фантазии» Муниципальный 

конкурс-выставка 

технических работ 

Декабрь Осина А.М. 

6.   «Жизнь без ДТП» Селфи - марафон Январь, май Мельникова Ю.С 

7.  «Светофорова наука» Муниципальный 

конкурс декоративно 

– прикладного 
искусства  

Февраль - 

апрель 

Мельникова Ю.С 

8.  «О войне известное и 

неизвестное». 

 

Муниципальный 

конкурс публичных 

докладов  

Март  Илларионова О.С 

9.   Выставка – панорама 

«Крым и Россия: прошлое и 

настоящее» 

 Фототрейлер «Снова 

вместе Россия и Крым» 

 Виртуальная экскурсия «В 

единстве – сила» 

Online - фестиваль, 

посвященный Дню 

воссоединения 

Крыма с Россией  

 

Март Илларионова О.С 

10.   «Безопасное колесо 2024» 

 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

Апрель Мельникова Ю.С. 

11.  «Святая Русь - 

преемственность поколений» 

Молодежный 

патриотический 

фестиваль 

Апрель  Илларионова О.С 

12.  «Путь добра» Муниципальный Апрель Еременко Е.И. 



конкурс среди 

волонтеров и 

волонтерских 

отрядов  

 

 

12.2. План воспитательной работы с обучающимися творческих объедений 

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

 

№ пп Содержание работы Форма проведения Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.  «Пять минут с искусством» День открытых 

дверей 

Сентябрь – 

октябрь 

Осина А.М. 

2.  «Спасибо, учитель» Online – открытка Октябрь Еременко Е.И 

3.  «Единство в многообразии» Информационно - 

познавательный 

час 

Ноябрь Илларионова 

О.С. 

4.  «Право быть ребенком» Квест - тайм 21 ноября Данилова М.С. 

5.  «Я сделаю для мамы 

праздник» 

Мастер – класс Ноябрь Пискунова Л.В. 

6.  «Святыни Российской 

державы» 

Фотоэкскурс 12 декабря Илларионова 

О.С. 

7.  «У Деда Мороза» Творческая 

лаборатория 

Декабрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

8.  «День Драконоведения» Праздничная 

программа 

Декабрь Еременко Е.И. 

9.  «День счастливых 

снеговиков» 

Конкурс 

творческих работ  

Январь Осина А.М. 

10.  «Хочу на папу быть 

похожим» 

Батл Февраль Еременко Е.И. 

11.  «Весенний променад» Арт - кафе 8 марта Осина А.М. 

12.  «Пошути и разыграй» Театр - экспромт 1 апреля Пискунова Л.В. 

13.  «Чудеса своими руками» Артмикс Апрель Осина А.М. 

14.  «В открытом космосе» Квест 12 апреля Илларионова 

О.С. 

15.  «Ко Дню Победы – 9 

значимых дел» 

Марафон добра Май Илларионова 

О.С. 

16.  «День в кругу семьи» Игровая программа  15 мая Еременко Е.И. 

17.  «Дворик Детства» Игра – 

путешествие 

 Еременко Е.И. 

18.  «Первый в жизни 

выпускной» 

Выпускной бал  Данилова М.С. 

 

12.3. План проведения методических муниципальных конкурсов для 

педагогического сообщества. 

 

 

№ пп Содержание работы Форма проведения Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.  «Зеленый огонек» Муниципальный Август - Еременко Е.И. 



этап регионального 

конкурса по 

безопасности 

дорожного 

движения 

сентябрь 

2.  «Расскажи мне о музее» Муниципальный  

заочный смотр-

конкурс школьных 

музеев  

Ноябрь- 

декабрь 

Илларионова 

О.С. 

3.   «Образовательная 

головоломка» 

 

Муниципальный 

конкурс на лучшую 

методическую 

разработку 

Февраль - 

март 

Мельникова 

Ю.С. 

4.   «Мы знаем, мы помним, 

мы ценим», посвящённый 

9 мая 

Поздравительный 

видеоролик 

Май Осина А.М. 

13. Работа по охране труда и комплексной безопасности учреждения 

 

№ п/п Содержание работы Сроки проведения Ответственный  

Комплекс мероприятий по охране труда и пожарной безопасности 

1.  Подготовка приказов и планов работы 

по охране труда и пожарной 

безопасности 

Август – сентябрь  Заведующий 

хозяйством  

2.  Контроль прохождения медицинского 

осмотра сотрудниками 

образовательного учреждения. 

Подготовка отчета по получению 

мед.допуска, профессиональной 

гигиенической подготовки и 

санитарного минимума сотрудников 

Август – сентябрь  Заведующий 

хозяйством  

3.  Проведение обучения и плановой 

аттестации вновь трудоустроенных 

сотрудников по электробезопасности 

Август – сентябрь  Заведующий 

хозяйством  

4.  Проведение инструктажа и присвоение 

группы I по электробезопасности 

неэлектротехническому персоналу 

образовательного учреждения 

Август – сентябрь  Заведующий 

хозяйством  

5.  Проведение обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны 

труда вновь трудоустроенных 

сотрудников 

Август – сентябрь  Заведующий 

хозяйством  

6.  Организация «уголка безопасности» в 

учреждении в виде стендов по охране 

труда и пожарной безопасности 

Октябрь Заведующий 

хозяйством  

7.  Прохождение плановой проверки 

знаний требований охраны труда с 

выдачей удостоверения 

установленного образца 

Март Заведующий 

хозяйством  

8.  Проведение проверки знаний 

пожарнотехнического минимума с 

выдачей удостоверения 

установленного образца 

Январь, март Заведующий 

хозяйством  



9.  Заключение и (или) пролонгирование 

договоров с обслуживающими 

организациями:  

- на проведение медицинского осмотра 

сотрудников учреждения;  

- согласование и утверждение графика 

прохождения медицинского осмотра 

сотрудниками учреждения 

Январь - февраль Заведующий 

хозяйством  

10.  Контроль за комплектацией и 

приобретение аптечек для сотрудников 

образовательного учреждения 

Март - апрель Заведующий 

хозяйством 

11.  Проведение с сотрудниками 

тренировочной эвакуации из здания 

при пожаре 

Сентябрь, 

февраль 

Заведующий 

хозяйством 

12.  Проведение индивидуальных 

инструктажей сотрудниками 

образовательного учреждения по 

охране труда и пожарной безопасности 

В течение года Заведующий 

хозяйством  

13.  Ведение журналов учета инструктажей 

по охране труда и пожарной 

безопасности 

В течение года Заведующий 

хозяйством  

14.  Проведение повторных инструктажей 

по охране труда и пожарной 

безопасности 

Февраль Заведующий 

хозяйством  

Работа по комплексной безопасности здания учреждения 

15.  Осуществление ежегодного контроля 

за уборкой помещений 

образовательного учреждения от 

пришедшего в негодность инвентаря и 

иного мусора, обеспечивающего 

захламление помещений 

Май Заведующий 

хозяйством  

16.  Проверка наличия и исправности 

замков, комплектов запасных ключей к 

имеющимся выходам их 

образовательного учреждения 

Август, январь Заведующий 

хозяйством  

17.  Проверка на соответствие плана 

эвакуации, трафаретных указателей 

мест нахождения огнетушителей и 

телефона МЧС 

Сентябрь Заведующий 

хозяйством  

18.  Заключение и (или) пролонгирование 

договора на обслуживание систем 

пожарной сигнализации 

Январь - февраль Заведующий 

хозяйством  

19.  Проверка технического состояния 

исправности и перезарядки 

огнетушителей 

Январь Заведующий 

хозяйством  

20.  Контроль за соответствием помещений 

образовательного учреждения 

санитарно-гигиеническим нормам, 

требованиям пожарной и 

электробезопасности 

Постоянно Заведующий 

хозяйством  



21.  Контроль за соответствием 

оборудования и инвентаря, 

используемого сотрудниками 

образовательного учреждения 

санитарно-гигиеническим нормам, 

требованиям пожарной и 

электробезопасности 

Постоянно Заведующий 

хозяйством  

 




