


1. Анализ деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» за 2025 - 2026 учебный год

1. Общие сведения об образовательной организации
Таблица 1. Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование образовательной
организации

Муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования «Варгашинский
детско – юношеский центр»

Сокращенное наименование образовательной
организации

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»

Дата создания образовательной организации 01.06.1968 год
Тип образовательной организации Бюджетная
Юридический адрес образовательной
организации

641230, Курганская область, Варгашинский
муниципальный округ, р.п. Варгаши,
ул. Советская, 97

Фактический адрес образовательной
организации

641230, Курганская область, Варгашинский
муниципальный округ, р.п. Варгаши,
ул. Советская, 97

Учредитель Администрация Варгашинского
муниципального округа

Руководитель Барышева Лариса Алексеевна
Телефон, факс 8(35233)25317
Официальный сайт образовательной
организации

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/

Адрес электронной почты образовательной
организации

VargashinskiyDDT@yandex.ru

Адрес страницы образовательной
организации в социальных сетях

https://ok.ru/group/70000000584171
https://vk.com/club210237378

Лицензия на право осуществления
образовательной деятельности

Регистрационный номер лицензии: № ЛО35-
01284-45/00221161

Свидетельство о государственной
аккредитации образовательной организации

-

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Варгашинский
детско – юношеский центр» (далее МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ») является юридическим
лицом и имеет самостоятельный баланс, финансово – хозяйственную деятельность,
приносящую доход, лицевой счет, печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие
реквизиты.

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» не имеет филиалов и структурных подразделений.
Деятельность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» основывается на принципах демократии,

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского
характера образования.

В МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» не допускается создание и деятельность
организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных
движений, организаций.

Основными видами деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ" являются
предоставление дополнительного образования через реализацию дополнительных
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общеобразовательных (общеразвивающих) программ и организация содержательного досуга и
творчества детей и подростков.

Деятельность в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляется в соответствии с:
- Конвенцией о правах ребенка;
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
- Национальным проектом «Молодежь и дети»;
- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении

основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно – нравственных ценностей»;

- Распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022г. № 678-р «Об утверждении
Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;

- Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. № 996-р «Об утверждении
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 467
«Об утверждении Целевой модели развития региональной системы дополнительного
образования детей» (с изменениями и дополнениями);

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 29.09.2023г.
№АБ-3935/06 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по
формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе
дополнительного образования детей, направленных на повышение качества дополнительного
образования детей, в том числе включение компонентов, обеспечивающих формирование
функциональной грамотности и компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим,
интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых для вхождения Российской
Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, для
реализации приоритетных направлений научно-технологического и культурного развития
страны»);

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.09.2023г.
№ АБ – 3632/06 «О направлении методических рекомендаций» (Методические рекомендации
по приобретению средств обучения и воспитания в целях создания новых мест в
образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных
общеразвивающих программ всех направленностей в рамках региональных проектов,
обеспечивающих достижение целей, показателей и результата Федерального проекта «Успех
каждого ребенка» национального проекта «Образование»);

- Протоколом заочного заседания Рабочей группы по дополнительному образованию
детей Экспертного совета Министерства просвещения Российской Федерации по вопросам
дополнительного образования детей и взрослых, воспитания и детского отдыха от 22.03.2023г.
№ Д06-23/06пр;

- Федеральным законом от 13.07.2020г. № 189-ФЗ «О государственном
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в
социальной сфере»;

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 29.12.2022г.
№ АБ – 3915/06 «О направлении методических рекомендаций» (методические рекомендации по
внедрению системы персонифицированного учета и персонифицированного финансирования
дополнительного образования детей»;



- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 30.12.2022 г.
№ АБ – 3924/06 «О направлении методических рекомендаций» (методические рекомендации
"Создание современного инклюзивного образовательного пространства для детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на базе образовательных
организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в субъектах
Российской Федерации");

- Постановлением Главного государственного санитарного врача от 28.09.2020г. № 28
«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача от 28.01.2021г. № 2
«Об утверждении санитарных правил и норм СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г.
№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики
должностей работников образования»;

- Приказом Минпросвещения РФ от 04.04.2025г. № 268 «Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального
образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения»;

- Приказом Минпросвещения РФ от 04.04.2025г. № 265 «О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального
образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее
изменения и случаях установления верхнего предела указанной рабочей нагрузки»;

- Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021г. № 652н
«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей
и взрослых»;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 года
№ 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- Приказом Минобрнауки РФ от 27.07.2022г. № 629 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам»;

- Письмо Минобрнауки РФ от 29.03.2016г. № ВК-641/09 «О направлении методических
рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации адаптированных
дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-
психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными
возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учётом их особых образовательных
потребностей»);

https://docs.cntd.ru/document/1300585279/outerdata/1300666771
https://docs.cntd.ru/document/1300585279/outerdata/1300666771
https://docs.cntd.ru/document/1300585279/outerdata/1300666771
https://docs.cntd.ru/document/1300585279/outerdata/1300666771
https://docs.cntd.ru/document/1300585279/outerdata/1300666771


- Распоряжением Правительства РФ от 28.04.2023г. № 1105-р «Об утверждении
Концепции информационной безопасности детей в Российской Федерации»;

- Приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020г. № 882/391
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме
реализации образовательных программ»;

- Письмом Минобрнауки РФ от 03.04.2015 г. №АП-512/02 «О направлении
методических рекомендаций по НОКО» (вместе с «Методическими рекомендациями по
независимой оценке качества образования образовательной деятельности организаций,
осуществляющих образовательную деятельность»);

- Письмом Минпросвещения РФ от 01.04.2024г. № 02 – 195 «О размещении
методических рекомендаций»;

- Письмом Минобрнауки РФ от 28.04.2017 г. №ВК-1232/09 «О направлении
методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации
независимой оценки качества дополнительного образования детей»);

- Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021г. №1802 «Об утверждении Правил
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной
организации»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.10.2023 г. № 1738
«Об утверждении Правил выявления детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности,
и сопровождение их дальнейшего развития»;

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от
04.08.2023г. № 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта
образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и
формату представления информации»;

- Приказом Департамента образования и науки Курганской области
от 04.04.2024г. № 289 «Об утверждении Требований к условиям и порядку оказания
государственной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих
программ» в Курганской области в соответствии с социальным сертификатом»;

- Приказом Департамента образования и науки Курганской области
от 25.12.2023г. № 1313 «Об утверждении Правил персонифицированного учета детей,
обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в Курганской области»;

- Приказом Департамента образования и науки Курганской области от 07.07. 2022г.
№ 720 «Об утверждении Положения о системе наставничества для педагогических работников
образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации
основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ
среднего профессионального образования в Курганской области»;

- Уставом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- Программой развития МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на 2022 – 2025 годы (итоги

реализации Программы развития МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» размещены на официальном
сайте МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/obrazovanie/планы-
работы.html);

- иными нормативными актами МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», регламентирующими
деятельность дополнительного образования.

Информирование о деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляется на
официальном сайте образовательной организации http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/ , а также

https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9E%D0%98%D0%92%20%E2%84%96289%20%D0%BE%D1%82%2004.04.2024%20_%D0%9E%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD.pdf
https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9E%D0%98%D0%92%20%E2%84%96289%20%D0%BE%D1%82%2004.04.2024%20_%D0%9E%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD.pdf
https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9E%D0%98%D0%92%20%E2%84%96289%20%D0%BE%D1%82%2004.04.2024%20_%D0%9E%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD.pdf
https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9E%D0%98%D0%92%20%E2%84%96289%20%D0%BE%D1%82%2004.04.2024%20_%D0%9E%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%BC%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD.pdf
https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2025.12.2023%20%E2%84%961313%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2025.12.2023%20%E2%84%961313%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2025.12.2023%20%E2%84%961313%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
https://don45.kurganobl.ru/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2025.12.2023%20%E2%84%961313%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
https://don45.kurganobl.ru/Dok/Brigida/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20720.pdf
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/obrazovanie/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B.html
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/obrazovanie/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%8B-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B.html
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/


в социальной сети ОК в группе «Варгашинский центр творчества»
https://ok.ru/group/70000000584171 и социальной сети ВКонтакте в группе «Варгашинский
ДЮЦ» https://vk.com/club210237378.

Также ведутся следующие группы в социальной сети ВКонтакте педагогами МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»:

- «Варгашинские знатоки дорожного движения» https://vk.com/club159959319
- «Добро.Центр поселка Варгаши» https://vk.com/public216558493
Деятельность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» находит отражение и на страницах

периодических изданий и в сети «Интернет».

Таблица 2. Наличие информационных материалов о деятельности МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в средствах массовой информации в 2025 – 2026 учебном году

Дата
публикации

Ссылка Название издания

12.06.2025г. https://vk.com/wall-96902608_9667
https://vk.ru/wall-96902608_10113

Официальная страница
Российского движения
детей и молодёжи
«Движение первых» в
Курганской области

13.06.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1573030678
24329

Печатное издание
«Варгашинские вести»

19.06.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1578771963
40083

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

25.06.2025г. https://vk.com/wall-200199570_13496 Автономная
некоммерческая
организация «Добрая
земля»

27.06.2025г. https://vk.com/wall-200199570_13566 Автономная
некоммерческая
организация «Добрая
земля»

29.06.2025г. https://vk.com/wall-200199570_13612 Автономная
некоммерческая
организация «Добрая
земля»

01.07.2025г. https://vk.com/wall-185912107_2929
https://vk.com/wall-185912107_2929

РМЦ ГАНОУ КО
«ЦРСК»

03.07.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1573333970
9869

Печатное издание
«Варгашинские вести»

10.07.2025г. https://vk.com/wall-124607541_17405 Чумляк/Комплекс отдыха
и развития

10.07.2025г. https://vk.com/video-217918682_456241067 Добро.рф
12.07.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1579127121

33491
Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

13.07.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1573477030
17673

Печатное издание
«Варгашинские вести»

15.07.2025г. https://vk.com/wall-50292431_18711 Региональный штаб

https://ok.ru/group/70000000584171
https://vk.com/club210237378
https://vk.com/club159959319
https://vk.com/public216558493
https://vk.com/wall-96902608_9667
https://vk.ru/wall-96902608_10113
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157303067824329
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157303067824329
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157877196340083
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157877196340083
https://vk.com/wall-200199570_13496
https://vk.com/wall-200199570_13566
https://vk.com/wall-200199570_13612
https://vk.com/wall-185912107_2929
https://vk.com/wall-185912107_2929
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/15733339709869
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/15733339709869
https://vk.com/wall-124607541_17405
https://vk.com/video-217918682_456241067
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157912712133491
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157912712133491
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157347703017673
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157347703017673
https://vk.com/wall-50292431_18711


#МЫВМЕСТЕ
Курганской области

15.07.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1573505009
46121

Печатное издание
«Варгашинские вести»

19.07.2025г. https://vk.com/wall-124607541_17558 Чумляк/Комплекс отдыха
и развития

19.07.2025г https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1579229558
69043

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

19.07.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1573563762
48521

Печатное издание
«Варгашинские вести»

25.07.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1573648975
66921

Печатное издание
«Варгашинские вести»

26.07.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1573656413
34985

Печатное издание
«Варгашинские вести»

22.08.2025г. https://vk.ru/wall-96902608_10113 Официальная страница
Российского движения
детей и молодёжи
«Движение первых» в
Курганской области

26.08.2025г. https://vk.com/wall-217918682_19931 Добро.рф
27.08.2025г. https://vk.com/wall-50292431_18815 Региональный штаб

#МЫВМЕСТЕ
Курганской области

28.08.2025г. https://dobro.press/dobro-media/blogi/sladosti-s-
dobrymi-pozhelaniyami-dobro-czentr-vstrechaet-
pedagogov-na-avgustovskoj-konferenczii

Добро.Медиа

28.08.2026г. https://vk.ru/wall-197183024_5933 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

29.08.2025г. https://dobro.press/dobro-media/blogi/zhiteli-sela-
vargashi-prodolzhayut-okazyvat-vsestoronnyuyu-
podderzhku-soldatam-uchastvuyushhim-v-speczialnoj-
voennoj-operaczii

Добро.Медиа

29.08.2025г. https://vk.com/wall-124607541_18355 Чумляк/Комплекс отдыха
и развития

30.08.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1574138667
21481

Печатное издание
«Варгашинские вести»

31.08.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1579855279
37907

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

31.08.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1579855279
37907

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

01.09.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1580342855
42259

Официальный сайт
Администрации

https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157350500946121
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157350500946121
https://vk.com/wall-124607541_17558
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157922955869043
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157922955869043
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157356376248521
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157356376248521
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157364897566921
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157364897566921
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157365641334985
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157365641334985
https://vk.ru/wall-96902608_10113
https://vk.com/wall-217918682_19931
https://vk.com/wall-50292431_18815
https://dobro.press/dobro-media/blogi/sladosti-s-dobrymi-pozhelaniyami-dobro-czentr-vstrechaet-pedagogov-na-avgustovskoj-konferenczii
https://dobro.press/dobro-media/blogi/sladosti-s-dobrymi-pozhelaniyami-dobro-czentr-vstrechaet-pedagogov-na-avgustovskoj-konferenczii
https://dobro.press/dobro-media/blogi/sladosti-s-dobrymi-pozhelaniyami-dobro-czentr-vstrechaet-pedagogov-na-avgustovskoj-konferenczii
https://vk.ru/wall-197183024_5933
https://dobro.press/dobro-media/blogi/zhiteli-sela-vargashi-prodolzhayut-okazyvat-vsestoronnyuyu-podderzhku-soldatam-uchastvuyushhim-v-speczialnoj-voennoj-operaczii
https://dobro.press/dobro-media/blogi/zhiteli-sela-vargashi-prodolzhayut-okazyvat-vsestoronnyuyu-podderzhku-soldatam-uchastvuyushhim-v-speczialnoj-voennoj-operaczii
https://dobro.press/dobro-media/blogi/zhiteli-sela-vargashi-prodolzhayut-okazyvat-vsestoronnyuyu-podderzhku-soldatam-uchastvuyushhim-v-speczialnoj-voennoj-operaczii
https://dobro.press/dobro-media/blogi/zhiteli-sela-vargashi-prodolzhayut-okazyvat-vsestoronnyuyu-podderzhku-soldatam-uchastvuyushhim-v-speczialnoj-voennoj-operaczii
https://vk.com/wall-124607541_18355
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157413866721481
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157413866721481
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157985527937907
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157985527937907
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157985527937907
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/157985527937907
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158034285542259
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158034285542259


Варгашинского
муниципального округа

01.09.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1574162553
12073

Печатное издание
«Варгашинские вести»

04.09.2025г. https://vk.ru/wall-96902608_10195 Официальная страница
Российского движения
детей и молодёжи
«Движение первых» в
Курганской области

22.09.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1574461306
84105

Печатное издание
«Варгашинские вести»

04.10.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1580342855
42259

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

05.10.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1574648275
15081

Печатное издание
«Варгашинские вести»

17.10.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1574824871
07785

Печатное издание
«Варгашинские вести»

19.10.2025г. https://vk.ru/wall-131224523_1945 МБУ «Варгашинская
ЦБС»

20.10.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1574866833
77865

Печатное издание
«Варгашинские вести»

24.10.2025г. https://vk.com/wall-197183024_6151 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

29.10.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1574999001
54057

Печатное издание
«Варгашинские вести»

02.11.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575062684
18249

Печатное издание
«Варгашинские вести»

04.11.2025г. https://vk.com/wall-200199570_16864 Автономная
некоммерческая
организация «Добрая
земля»

12.11.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575224816
96969

Печатное издание
«Варгашинские вести»

14.11.2025г. https://vk.com/wall-50292431_18996 Региональный штаб
#МЫВМЕСТЕ
Курганской области

18.11.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1581010065
64211

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

22.11.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575371147
06121

Печатное издание
«Варгашинские вести»

24.11.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575396944
65225

Печатное издание
«Варгашинские вести»

29.11.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575471259
19945

Печатное издание
«Варгашинские вести»

30.11.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575488997
82857
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575489025

Печатное издание
«Варгашинские вести»

https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157416255312073
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157416255312073
https://vk.ru/wall-96902608_10195
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157446130684105
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157446130684105
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158034285542259
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158034285542259
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157464827515081
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157464827515081
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157482487107785
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157482487107785
https://vk.ru/wall-131224523_1945
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157486683377865
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157486683377865
https://vk.com/wall-197183024_6151
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157499900154057
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157499900154057
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157506268418249
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157506268418249
https://vk.com/wall-200199570_16864
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157522481696969
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157522481696969
https://vk.com/wall-50292431_18996
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158101006564211
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158101006564211
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157537114706121
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157537114706121
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157539694465225
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157539694465225
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157547125919945
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157547125919945
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157548899782857
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157548899782857
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157548902535369


35369
01.12.2025г. https://vk.com/wall-131224523_2016 МБУ «Варгашинская

ЦБС»
04.12.2025г. https://vk.com/wall-50292431_19046 Региональный штаб

#МЫВМЕСТЕ
Курганской области

05.12.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1581271347
18835

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

05.12.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575566919
47721

Печатное издание
«Варгашинские вести»

11.12.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575659892
77897

Печатное издание
«Варгашинские вести»

12.12.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575680147
99049

Печатное издание
«Варгашинские вести»

13.12.2025г. https://vk.com/wall-23978336_83490 PROSPEKT45/RU/Молоде
жный портал

16.12.2025г. https://vk.com/wall-23978336_83556 PROSPEKT45/RU/Молоде
жный портал

16.12.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1581451809
08403

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

16.12.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575737403
51689
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575737413
34729

Печатное издание
«Варгашинские вести»

17.12.2025г. https://vk.com/wall-42645441_23526 Курганский
государственный
университет

18.12.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1581484324
11507
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1581483438
72371 _

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

19.12.2025г. https://vk.com/wall-50292431_19097 Региональный штаб
#МЫВМЕСТЕ
Курганской области

19.12.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575791331
12521
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575797264
75465

Печатное издание
«Варгашинские вести»

21.12.2025г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1581533493
80979

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

24.12.2025г. https://ok.ru/group/60345694814409/topic/1575883555
35049

Печатное издание
«Варгашинские вести»

26.12.2025г. https://vk.com/wall-124607541_19432 Чумляк/Комплекс отдыха
и развития

https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157548902535369
https://vk.com/wall-131224523_2016
https://vk.com/wall-50292431_19046
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158127134718835
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158127134718835
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157556691947721
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157556691947721
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157565989277897
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157565989277897
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157568014799049
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157568014799049
https://vk.com/wall-23978336_83490
https://vk.com/wall-23978336_83556
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158145180908403
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158145180908403
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157573740351689
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157573740351689
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157573741334729
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157573741334729
https://vk.com/wall-42645441_23526
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158148432411507
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158148432411507
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158148343872371%20_
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158148343872371%20_
https://vk.com/wall-50292431_19097
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157579133112521
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157579133112521
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157579726475465
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157579726475465
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158153349380979
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158153349380979
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157588355535049
https://ok.ru/group/60345694814409/topic/157588355535049
https://vk.com/wall-124607541_19432


29.12.2025г. https://vk.com/wall-197183024_6438 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

23.01.2026г. https://vk.ru/wall-197183024_6552 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

28.01.2026г. https://vk.ru/wall-7793957_9498 Дворец детского
(юношеского) творчества
Курган

02.02.2026г. https://vk.ru/wall-185912107_3276 РМЦ ГАНОУ КО
«ЦРСК»

04.02.2026г. https://vk.ru/wall-197183024_6552 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

06.02.2026г. https://vk.ru/wall-185912107_3281 РМЦ ГАНОУ КО
«ЦРСК»

18.02.2026г. https://vk.ru/wall-197183024_6670 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

20.02.2026г. https://vk.ru/wall-197183024_6710 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

10.04.2026г. https://vk.ru/wall-185912107_3365 РМЦ ГАНОУ КО
«ЦРСК»

17.04.2026г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1583374478
69299

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

17.04.2026г. https://vk.ru/wall-185912107_3424 РМЦ ГАНОУ КО
«ЦРСК»

17.04.2026г. https://vk.ru/wall-50292431_19334 Региональный штаб
#МЫВМЕСТЕ
Курганской области

20.05.2026г. https://ok.ru/group/59072753959027/topic/1583815452
74227

Официальный сайт
Администрации
Варгашинского
муниципального округа

21.05.2026г. https://vk.ru/wall-185912107_3478 РМЦ ГАНОУ КО
«ЦРСК»

01.06.2026г. https://vk.ru/wall-197183024_7303 Семейный МФЦ
Варгашинсий филиал ГБУ
«ЦСО № 10»

Положительным моментом является то, что ежегодно количество материалов о
деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», размещенных в средствах массовой
информации муниципального и регионального уровней, увеличивается.

2. Структура и органы управления МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».
Управление МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляется на основе принципов

единоначалия и коллегиальности.
Учредителем МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» является Варгашинский муниципальный

https://vk.com/wall-197183024_6438
https://vk.ru/wall-197183024_6552
https://vk.ru/wall-7793957_9498
https://vk.ru/wall-185912107_3276
https://vk.ru/wall-197183024_6552
https://vk.ru/wall-185912107_3281
https://vk.ru/wall-197183024_6670
https://vk.ru/wall-197183024_6710
https://vk.ru/wall-185912107_3365
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158337447869299
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158337447869299
https://vk.ru/wall-185912107_3424
https://vk.ru/wall-50292431_19334
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158381545274227
https://ok.ru/group/59072753959027/topic/158381545274227
https://vk.ru/wall-185912107_3478
https://vk.ru/wall-197183024_7303


округ Курганской области. Функции и полномочия Учредителя от имени Варгашинского
муниципального округа Курганской области осуществляет Администрация Варгашинского
муниципального округа.

Функции и полномочия в части координации, регулирования и контроля деятельности
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляет Отдел образования Администрации
Варгашинского муниципального округа.

Таблица 3. Функции Учредителя МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»

Наименование органа Функции

Учредитель

- Формирование и утверждение муниципального задания на
оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренным
Уставом основными видами деятельности МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ», принятие решения о его изменении;
- осуществление финансового обеспечения выполнения
муниципального задания МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
порядке, утвержденном Администрацией Варгашинского
муниципального округа;
- утверждение Устава МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», изменений
(включая новую редакцию) в Устав МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
в порядке, установленном Администрацией Варгашинского
муниципального округа;
- принятие решения о назначении на должность руководителя
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и освобождения от должности,
заключение и прекращение трудового договора с руководителем
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», внесение в него изменений;
- осуществление контроля за деятельностью МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в порядке, определенном Администрацией
Варгашинского муниципального округа;
- принятие решения о реорганизации, изменения типа и ликвидации
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в порядке, определенном
Администрацией Варгашинского муниципального округа;
- предварительное согласование крупных сделок МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», а также сделок с недвижимым имуществом
и особо ценным движимым имуществом, находящимся в
оперативном управлении МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», либо
приобретенным МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
- принятие решения об одобрении сделок с участием МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», в совершении которых имеется
заинтересованность;
- утверждение перечня особо ценного движимого имущества,
закрепляемого за МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» или
приобретенного МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а
также внесение в него изменений;
- утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» или приобретенного МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесения в
него изменений; - принятие решений о согласовании
передачи денежных средств МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»



некоммерческим организациям в качестве их учредителя или
участника;
- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством
Российской Федерации и правовыми актами Варгашинского
муниципального округа.

Единоличным исполнителем органом учреждения дополнительного образования
является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

Таблица 4. Функции директора МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»

Наименование органа Функции

Директор

- Определяет в рамках своей компетенции приоритетные
направления деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и
принципы формирования и использования имущества МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» для достижения целей, ради которых МБУ
ДО «Варгашинский ДЮЦ» создано и соответствующие указанным
целям;
- обеспечивает составление плана финансово – хозяйственной
деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и представление его
на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- утверждает отчет о результатах деятельности МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» и об использовании закрепленного за ним
муниципального имущества и представляет его Учредителю на
согласование;
- утверждает годовой бухгалтерский баланс МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»;
- в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации и Уставом, распоряжается имуществом МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- разрабатывает и утверждает штатное расписание МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», утверждает объемы педагогической
нагрузки работников в зависимости от учебных планов и
образовательных программ;
- самостоятельно определяет структуру аппарата управления,
численный, квалификационный и штатный составы, принимает на
работу и увольняет с работы работников, заключает с ними
трудовые договоры, применяет к работникам МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» дисциплинарные взыскания и виды
поощрений, утверждает размеры премирования, надбавок и доплат
к ставкам заработной платы и должностным окладам работникам
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и иных выплат стимулирующего
характера;
- в пределах своей компетенции утверждает локальные
нормативные акты, издает распоряжения, приказы и дает указания,
обязательные для всех работников МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- осуществляет иные полномочия, установленные
законодательством Российскойм Федерации, муниципальными
правовыми актами, Уставом и заключенным трудовым договором.



В МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» сформированы коллегиальные органы управления.

Таблица 5. Коллегиальные органы управления МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»

Наименование органа Функции

Совет Учреждения

- Определение основных направлений развития Учреждения;
- повышение эффективности и обеспечение прозрачности
финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и
форм организации образовательного процесса;
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между
участниками образовательных отношений в случаях, когда
стороны не пришли к обоюдному соглашению;
- взаимодействие с другими органами самоуправления в
Учреждении.

Педагогический совет

- Реализация государственной политики по вопросам
дополнительного образования;
- ориентация деятельности педагогического коллектива МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» на совершенствование образовательного
процесса;
- разработка содержания работы по общей методической теме;
- внедрение в практическую деятельность педагогических
работников достижений педагогической науки и передового
педагогического опыта;
- решение вопросов о приеме, переводе и впуске обучающихся,
освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- организация и совершенствование образовательного процесса;
- рассмотрение дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, рабочих программ;
- рассмотрение вопросов содержания, форм и методов
образовательного процесса, планирование образовательной
деятельности;
- рассмотрение локальных актов по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности;
- рассмотрение плана работы МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на
учебный год и учебных планов;
- расстановка и оценка правильности использования
педагогических кадров;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и
переподготовки педагогических кадров;
- рассмотрение результатов анализа деятельности педагогического
коллектива за определенный период;
- выдвижение педагогических работников к награждению
государственными наградами, присвоению почетных званий и иных
знаков отличия.

Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
Учреждением, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
Правил трудового распорядка, программы Развития,
образовательной программы, изменений и дополнений к ним;



- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями
работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
- вносить предложения по корректировке плана мероприятий МБУ
ДО «Варгашинский ДЮЦ», совершенствованию ее работы и
развитию материальной базы.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и при принятии локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, в учреждении функционируют коллегиальные
органы общественного управления: Общее собрание обучающихся, Родительское собрание,
Родительский комитет.

Таблица 6. Коллегиальные органы общественного управления МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ»

Наименование органа Функции

Общее собрание
обучающихся

- Решение вопросов, связанных с участием обучающихся в
управлении МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», совместной работой
органов общественного самоуправления обучающихся и педагогов;
- внесение предложений по совершенствованию образовательного
процесса;
- заслушивание отчетов и информации о работе МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ».

Родительский комитет

- Оказывает содействие в проведении массовых мероприятий;
- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по
вопросам, отнесенным к компетенции Родительского комитета по
поручению администрации МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- обсуждает локальные акты МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» по
вопросам, входящим в компетенцию Родительского комитета;
- принимает участие в организации безопасных условий
осуществления образовательного процесса при выездах на конкурсы
и других массовых мероприятиях;
- взаимодействует с педагогическим коллективом и другими
органами самоуправления МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» по
вопросам профилактики правонарушений, оказанию помощи
многодетным и малообеспеченным семьям обучающихся.

Родительское собрание

- Знакомится с Уставом и другими локальными актами МБУ ДО
«Варгашинскийм ДЮЦ», касающимися взаимодействия с
родительской общественностью;
- изучает основные направления образовательной, оздоровительной
и воспитательной деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»,
вносит предложения по их совершенствованию;
- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов
образовательного процесса;
- обсуждает проблемы организации дополнительных
образовательных услуг для обучающихся;
- принимает информацию руководителя МБУ ДО «Варгашинский



ДЮЦ», отчеты педагогических работников о ходе реализации
дополнительных образовательных (общеразвивающих) и
воспитательных программ, результатах готовности обучающихся к
обучению;
- решает вопросы оказания помощи ответственным педагогам в
работе с неблагополучными семьями;
- участвует в планировании совместных с родителями (законными
представителями) мероприятий в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»:
групповых родительских собраний, Дней открытых дверей и др;
- выбирает Родительский комитет;
- рассматривает и утверждает кандидатов из числа родителей
(законных представителей) для участия в Совете Учреждения.

С целью повышения качества образовательного процесса и профессионального развития
педагогических работников, в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» функционируют
коллегиальные органы: Методический совет, Методическое объединение.

Таблица 7. Функции коллегиальных органов МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»,
направленных на повышения качества образовательного процесса и профессионального
развития педагогических работников

Наименование органа Функции

Методический совет

- Осуществляет планирование, организацию и регулирование
методической работы педагогических кадров, анализ и оценку ее
результатов;
- решает педагогические проблемы, связанные с методическим
обеспечением образовательного процесса;
- организует и осуществляет оценку методической,
исследовательской, экспериментальной, инновационной и иной
деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»; разработку новых
технологий, стратегических направлений деятельности МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», изучение социальных запросов;
- определяет содержание, формы и методы повышения
квалификации педагогов;
- разрабатывает систему мер по изучению педагогической
практики, обобщению и распространению опыта;
- принимает участие в аттестации педагогических кадров;
- обсуждает рабочие, инновационные, экспериментальные
программы и рекомендует их педагогическому совету для
обсуждения и утверждения;
- оценивает деятельность членов педагогического коллектива,
выносит рекомендации по аттестации педагогов, представлению к
званиям, наградам и другим поощрениям;
- анализирует и рекомендует к печати и внедрению методические
пособия, программы и другую продукцию методической
деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- проводит внутреннюю экспертизу дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ;
- принимает дополнительные общеобразовательные



общеразвивающие программы;
- организует обсуждение рабочих, инновационных,
экспериментальных программ.

Методическое
объединение

- Изучение нормативной и методической документации по
вопросам дополнительного образования;
- отбор содержания и составление дополнительных
образовательных программ с учетом вариативности и
разноуровневости;
- утверждение индивидуальных планов работы;
- анализ авторских программ и методик;
- анализ (утверждение) аттестационного материала для итогового
контроля;
- ознакомление с анализом состояния обучения воспитанников по
итогам внутриучрежденческого контроля;
- взаимопосещение занятий по определенной тематике с
последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
- организация открытых занятий по определенной теме с целью
ознакомления с методическими разработками сложных разделов
программ;
- изучение актуального педагогического опыта;
- организация исследовательской деятельности обучающихся по
смежным образовательным дисциплинам;
- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся (тематическая, зачетная и т. д.);
- информирование о новых методиках, технологиях, организации и
диагностике образовательного процесса;
- ознакомление с методическими разработками - по
направленностям, образовательным программам с учетом их
вариативности;
- подготовка отчетов о профессиональном самообразовании,
работе педагогов по повышению квалификации;
- организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».

Органы управления МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляют свои функции на
основании нормативных актов, локальных актов учреждения.

Таблица 8. Основания для исполнения органами управления своих функций

Директор Устав муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Варгашинский детско –
юношеский центр»

Совет Учреждения Положение о Совете учреждения МБУ ДО «Варгашинский
детско – юношеский центр»

Педагогический совет Положение о Педагогическом совете
Общее собрание работников Положение об Общем собрании работников МБУ ДО

«Варгашинский детско – юношеский центр»
Общее собрание обучающихся Положение об Общем собрании обучающихся МБУ ДО

«Варгашинский детско – юношеский центр»
Родительский комитет Положение о Родительском комитете МБУ ДО



«Варгашинский детско – юношеский центр»
Родительское собрание Положение о Родительском собрании МБУ ДО

«Варгашинский детско – юношеский центр»
Методический совет Положение о методическом совете
Методическое объединение Положение о методическом объединении

Вывод: система управления МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» достаточно эффективна
для обеспечения выполнения функций МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в сфере
дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

Организационно – распорядительная документация МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
соответствует действующему законодательству Российской Федерации.

3. Оценка организации образовательной деятельности МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ».

Образовательный процесс в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» организуется в
соответствии с дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) программами,
с учётом потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), социальной
среды в целом, обеспечения безопасности жизни и здоровья, возможностей МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», приоритетов, определенных Учредителем.

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 2025
– 2026 учебном году осуществлялась в одновозрастных и в разновозрастных группах.

Продолжительность 2025 – 2026 учебного года: начало учебного года — 1 сентября 2025
года, окончание учебного года — 25 мая 2026 года.

Годовой календарный учебный график МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» ориентирован
на 36 учебных недель в учебном году:

Таблица 9. Годовой календарный учебный график

Учебный период Дата Продолжительность
Начало Окончание

I полугодие 01.09.2025 г. 30.12.2025 17 недель
II полугодие 12.01.2026г. 25.05.2026г. 19 недель

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным
(общеразвивающим) программам в период школьных осенних и весенних каникул не
прерывалась, а осуществлялась путем продолжения реализации календарно – тематического
плана программы.

Продолжительность учебных занятий в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» определяется в
академических часах.

Таблица 10. Продолжительность академического часа в МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ»

№
п/п

Категория обучающихся Возраст обучающихся Продолжительность
академического часа

1. Продолжительность занятия для
обучающихся дошкольного возраста

от 3 до 4 лет 10 минут
от 4 до 5 лет 20 минут



от 5 до 6 лет 25 минут
от 6 до 7 лет 30 минут

2. 7 лет и старше (включая обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья)

40 минут

После каждого занятия организован перерыв. Продолжительность перерывов между
занятиями во всех возрастных группах составляет не менее 10 минут.

Перерывы включали в себя: организационные моменты, динамические паузы,
физкультминутки, проветривание помещения.

Таблица 11. Режим и график работы

№ п/п Показатель Возраст Норматив
1. Начало занятий, не ранее Все возрастные группы 8.00
2. Окончание занятий, не позднее До 7 лет 19.30

8 - 15 лет 20.00
16 – 18 лет 21.00

Продолжительность учебной недели – 5 дней (понедельник – пятница).
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Учебные занятия организовывались в две смены.
В середине дня имелся часовой перерыв между сменами для уборки и сквозного

проветривания помещений.
Расписание занятий по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим

программам утверждены приказом директора МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».
Образовательная деятельность в дни отмены занятий по климатическим («морозные

дни»), а также в случае выезда педагогических работников на мероприятия, соревнования др.
осуществлялась с элементами дистанционного обучения.

Освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
предусматривало проведение промежуточной аттестации и промежуточной аттестации по
итогам реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

Промежуточная аттестация и промежуточная аттестация по итогам реализации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ проводилась без
прекращения образовательной деятельности.

Промежуточная аттестация обучающихся за I полугодие 2025 – 2026 учебного года
проводилась в период с 18.12.2025 г. по 26.12.2025г.

Промежуточная аттестация по итогам реализации дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ осуществлялась в период с 14.05.2026г.
по 22.05.2026г.

В период каникул в группах и объединениях проводились культурно-досуговые
мероприятия, походы, экскурсии, соревнования и т. д., реализовывались краткосрочные
дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.

На базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» функционируют лагеря с дневным
пребыванием детей. Так, в целях организации отдыха, оздоровления и занятости
несовершеннолетних в каникулярное время в период с 27 октября 2025 года по 31 октября
2025 года на базе МБУ ДО «Варгшинский ДЮЦ». На программу лагеря с дневным
пребыванием детей на базе МБУ ДО «Варгшинский ДЮЦ» «Пионерскими тропинками» было
зачислено 40 детей.

Приказом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 28 января 2026 года № 8 «Об открытии и
работе лагеря с дневным пребыванием на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» определены



сроки летних смен лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ»:

- 1 смена – 08.06.2026г. – 29.06.2026г.,
- 2 смена – 06.07.2026г. – 24.07.2026г.

Всего на программу смен летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Играем
вместе» зачислено 62 несовершеннолетних.

В летний период 2026 года педагоги дополнительного образования МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» реализовывали краткосрочные общеобразовательные
общеразвивающие программы:

- краткосрочная общеобразовательная общеразвивающая программа технической
направленности «Робототехника»,

- краткосрочная общеобразовательная общеразвивающая программа художественной
направленности «Я рисую»;

- краткосрочная общеобразовательная общеразвивающая программа естественно -
научной направленности «Экология».

Всего на краткосрочные общеобразовательные общеразвивающие программы в
АИС «Навигатор дополнительного образования Курганской области» зачислен 61
обучающийся .

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» обеспечивает прием на обучение граждан, имеющих
право на получение дополнительного образования.

Обучение в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» ведется на русском языке.
Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы, реализуемые

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», обеспечивают разностороннее развитие детей в возрасте от 3
лет до 18 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
направлена на:

- обеспечение духовно – нравственного, гражданско – патриотического воспитания
обучающихся;

- формирование и развитие творческих способностей, обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном,

нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья,

а также на организацию свободного времени обучающихся; -
адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- профессиональную ориентацию обучающихся;
- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, проявивших

выдающиеся способности;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами
федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных
требований.

В МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализуются программы всех 6-ти направленностей
дополнительного образования.

Таблица 12. Количество дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)
программ по направленностям, реализуемых в 2025 – 2026 учебном году

Направленность Количество программ
техническая 13
естественнонаучная 2
социально – гуманитарная 14
художественная 13
физкультурно - спортивная 1



туристско - краеведческая 2
всего 45

Таблица 13. Количество дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)
программ, реализуемых в 2025 -2026 учебном году по муниципальному и социальному заказу

Направленность дополнительных
общеобразовательных
(общеразвивающих) программ

Количество программ
Муниципальный заказ Социальный заказ
2024 - 2025 2025 - 2026 2024- 2025 2025 - 2026

художественная 10 8 8 5
физкультурно – спортивная 1 1 0 0
естественнонаучная 2 1 4 1
социально – гуманитарная 4 5 10 9
техническая 5 5 7 8
туристско – краеведческая 0 1 1 1
ИТОГО 22 21 30 24

Срок реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающи ) программ
– 1 (один) год.

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы,
реализуемые в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», ежегодно размещаются в
автоматизированной информационной системе «Навигатор дополнительного образования
Курганской области». В 2025 – 2026 учебном году реализовывалось 45
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, что на 7 программ
меньше в сравнении с 2024 – 2025 учебным годом.

Таблица 14. Сведения о количестве обучающихся по направленностям дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ

Количеств
о
обучающи
хся

Техническа
я

Художеств
енная

Туристско -
краеведческ
ая

Социально -
гуманитарна
я

Физкульту
рно –
спортивная

Естественн
онаучная

369 309 34 273 28 53
В данной таблице за 2025 – 2026 учебный год указаны данные с учетом оказваемых услуг (один ребенок

посещает 2 и более объединений)

Наибольшим количеством традиционно представлены программы технической,
художественной и социально – гуманитарной направленности, что объясняется наличием
квалифицированных кадров и активной востребованностью данных программ со стороны
заказчиков (детей и их родителей (законных представителей)).

Общая численность детей, занимающихся в объединениях МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» в 2025 – 2026 учебном году, составила 1066 человек.

Таким образом, количество обучающихся, определенных муниципальным заданием на
оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) программ, сохранено.

С 1.09.2025 года введена 21 новая дополнительная общеобразовательная
общеразвивающая программа, в том числе:

- Технической направленности – 3:
«С нейросетями просто» - для обучающихся 14-17 лет;



«Диджей – на максимум» - для обучающихся 14-17 лет;
«Тракторист» - для обучающихся 14-16 лет.
- Естественнонаучной направленности – 1:
«Немного о космосе» - для обучающихся 7-10 лет.
- Социально-гуманитарной направленности – 6:
«Серебряное волонтерство» - для обучающихся 55+ лет;
«Школа КВН «ХаХаSchool»» - для обучающихся 12-17 лет;
«Территория заботы» - для обучающихся 14-17 лет;
«NeDвиж» - для обучающихся 7-13 лет;
«НейроДрайв» - для обучающихся 6-15 лет;
«Вожатые будущего» - для обучающихся 9-13 лет.
- Художественной направленности – 8:
«Милые штучки» - для обучающихся 10-17 лет;
«Лепка из глины» - для обучающихся 8-17 лет;
«Театральные посиделки» - для обучающихся 7-10 лет;
«АртМагия» - для обучающихся 9-14 лет;
«Увлекательные переделки» - для обучающихся 9-15 лет;
«Бусинка» - для обучающихся 7-13 лет;
«Мир ткани» - для обучающихся 7-13 лет;
«Живая шерсть» - для обучающихся 7-13 ле
- Физкультурно-спортивной направленности – 1:
«Гибкий-Я» - для обучающихся 7-14 лет.
- Туристско-краеведческой направленности – 2:
«Юный турист - краевед» - для обучающихся 13-15 лет
«Мои истоки» - для обучающихся 13-15 лет.
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализует дополнительные общеобразовательные

(общеразвивающие) программы и на базах образовательных учреждений на основании
договора о сетевом взаимодействии.

Договора о сетевой форме реализации образовательных программ заключены с:
1) МБОУ «Верхнесуерская СОШ»,
2) МБОУ «Мостовская СОШ»,
3) МБОУ «Варгашинская СОШ№ 1»
3) ГБПОУ «Варгашинский образовательный центр».



Таблица 15. Организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями
Варгашинского муниципального округа Курганской области

Количество образовательных
учреждений/программ, участвующих в
сетевом взаимодействии

2024 – 2025
учебный год

2025 – 2026
учебный год

4/11 4/7

Всего на основании договора о сетевой форме реализации образовательных программ
реализуется 7 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, из них
1 адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа.

Охват обучающихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам на основании договора о сетевой форме реализации образовательных программ в
2025 - 2026 учебном году, - 130 человек.

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» реализуются в очной форме, а так же с применением дистанционных
технологий. С учетом индивидуальных особенностей обучающихся реализация
дополнительных адаптированных общеобразовательных (общеразвивающих) программ
осуществляется как индивидуально, так и в групповой форме.

С целью теоретической и практической подготовки вожатых с высоким уровнем
коммуникабельности, креативности и способностью к саморазвитию, в МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» реализуются следующие дополнительные общеобразовательные
(общеразвивающие) программы:

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально –
гуманитарной направленности «Вожатые будущего» (18 обучающихся);

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально –
гуманитарной направленности «А – Я вожатый» (34 обучающихся),

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Территория
заботы» (31 обучающийся).

11 обучающимся по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей)
программе социально – гуманитарной направленности «Территория заботы» по результатам
промежуточной аттестации по итогам реализации программы обучающейся выдан сертификат
для сопровождения детского коллектива под руководством педагогического работника
(помощника вожатого) в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление
детей в Курганской области.

С 2023 года в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализуется дополнительная
общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально – гуманитарной
направленности «Развивай – ка» для обучающихся, достигших возраста трех лет.

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» продолжает активно внедрять инновации в свои
практики посредством реализации таких дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) программ, как:

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «Беспилотные летательные аппараты»;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «Робототехника», реализуется в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и в МКОУ
«Мостовская СОШ» по договору о сетевом взаимодействии;



- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «Технология SCRATCH», реализуется в МКОУ «Мостовская СОШ» по
договору о сетевом взаимодействии;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «Технология SCRATCH Pro», реализуется в МКОУ «Мостовская СОШ» по
договору о сетевом взаимодействии.

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «Умный пазл»;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «Прогресс»;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «С нейросетями просто»»;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа
технической направленности «Диджей - на максимум»;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа технической
направленности «Деревянные узоры».

Для успешного освоения программ педагоги дополнительного образования МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» адаптируют программный материал под индивидуальные особенности
обучающихся.

Для детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья разработана и
реализована в 2025 – 2026 учебном году адаптированная дополнительная
общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально – гуманитарной
направленности «Фотограф – репортер» (реализуется в ГБПОУ «Варгашинский
образовательный центр» по договору о сетевом взаимодействии).

Порядок комплектования и наполняемости учебных групп объединений при обучении
по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в Учреждении
определялся из расчета норм текущего финансирования, Уставом МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 года
№ 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам», Постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,
и обязателен к исполнению всеми педагогами дополнительного образования Учреждения.

Основное комплектование групп обучающихся на 2025 - 2026 учебный год
проводилось в августе - сентябре 2025 года. При наличии свободных мест в объединении
прием обучающихся осуществлялся в течение всего учебного года.

Каждому обучающемуся было предоставлено право заниматься в нескольких
объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.

Согласно раздела III пункта 32 Устава МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» наполняемость
групп по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программа зависит от
профиля и направленности объединений.

Комплектование и наполняемость групп обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья по дополнительным адаптированным общеобразовательным общеразвивающим
программам проводилось в зависимости от указанной в пункте 3.1.1. санитарных правил
категории обучающихся.



Всего в 2025 – 2026 учебном году по дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим программам было сформировано 76 групп.

Таблица 16. Информация об укомплектованности и наполняемости учебных групп
творческих объединений в 2025 – 2026 учебном году

№
п/п

ФИО педагога
дополнительн
ого
образования

Творческое
объединение

Количество
групп/обуч
ающихся
(сентябрь,
2025г.)

Количество
групп/обуча
ющихся
(январь,
2026г.)

Количество
групп/обучающ
ихся
(май, 2026г.)

%
сохранн
ости
континг
ента
обучаю
щихся

1. Пискунова
Лариса
Витальевна

«Магия фетра» 2/24 2/24 2/25 100%

2. Пискунова
Лариса
Витальевна

«Тесто на
ладошке»

2/27 2/27 2/30 100%

3. Пискунова
Лариса
Витальевна

«Милые
штучки»

2/25 2/25 2/25 100%

4. Пискунова
Лариса
Витальевна

«Чудесный сад
(цветы и куклы
из фоамирана)»

2/22 2/22 2/23 100%

5. Пискунова
Лариса
Витальевна

«Лепка из
глины»

2/31 2/31 2/32 100%

6. Данилова
Марина
Станиславовн
а

«Развивай – ка» 2/14 2/14 2/14 100%

7. Данилова
Марина
Станиславовн
а

«ШРР
«Почемучки»»

2/20 2/20 2/20 100%

8. Ефимова
Ольга
Сергеевна

«Прогресс» 4/57 4/58 4/58 100%

9. Ефимова
Ольга
Сергеевна

«Умный пазл» 2/30 2/30 2/30 100%

10. Ефимова
Ольга
Сергеевна

«Гибкий - Я» 2/28 2/28 2/28 100%

11. Еременко
Елена
Ивановна

«Серебряное
волонтерство

1/14 1/14 1/14 100%

12. Кузьмина
Нина
Сергеевна

«Мир ткани» - 2/20 2/20 100%



13. Кузьмина
Нина
Сергеевна

«Живая шерсть» - 2/22 2/22 100%

14. Кузьмина
Нина
Сергеевна

«Бусинка» - 2/18 2/18 100%

15. Осина
Анастасия
Михайловна

«NейроДрайв» 1/15 1/15 1/15 100%

16. Осина
Анастасия
Михайловна

«NеDвиж» 1/15 1/15 1/15 100%

17. Кормилина
Оксана
Александровн
а

«А - Я
вожатый»

2/29 2/29 2/34 100%

18. Кормилина
Оксана
Александровн
а

«Юный турист –
краевед»

1/20 1/20 1/19 95%

19. Кормилина
Оксана
Александровн
а

«Мои истоки» 1/15 1/15 1/15 100%

20. Кочергин
Николай
Александрови
ч

«Территория
заботы»

1/31 1/31 1/31 100%

21. Кочергин
Николай
Александрови
ч

«С нейросетями
просто»

1/33 1/33 1/33 100%

22. Кочергин
Николай
Александрови
ч

«Школа КВН
«ХаХаSchool»»

1/22 1/22 1/22 100%

23. Кочергин
Николай
Александрови
ч

«С нейросетями
просто 1»

- 2/43 2/42 98%

24. Мецелене
Татьяна
Сергеевна

«Театральные
посиделки»

2/33 2/31 2/31 94%

25. Мецелене
Татьяна
Сергеевна

«АртМагия» 2/34 2/32 2/32 94%

26. Мецелене
Татьяна
Сергеевна

«Беспилотные
летательные
аппараты»

2/47 2/42 2/42 89%

27. Мецелене
Татьяна
Сергеевна

«Немного о
космосе»

2/34 2/33 2/33 97%



28. Мецелене
Татьяна
Сергеевна

«Вожатые
будущего»

1/18 1/18 1/18 100%

29. Рослякова
Екатерина
Петровна

«Деревянные
узоры»

2/32 2/30 2/30 94%

30. Рослякова
Екатерина
Петровна

«Робототехника
»

2/27 2/25 2/25 93%

31. Рослякова
Екатерина
Петровна

«Разноцветные
клубочки»

2/31 2/31 2/31 100%

32. Рослякова
Екатерина
Петровна

«Увлекательные
переделки»

1/0 0/0 0/0 -

33. Кумылина
Светлана
Владимировн
а

«Технология
SCRATCH»

1/15 1/15 1/15 100%

34. Кумылина
Светлана
Владимировн
а

направленности
«Технология
SCRATCH Pro»

1/15 1/15 1/15 100%

35. Менщикова
Наталья
Михайловна

«Занимательный
английский»

1/16 1/16 1/16 100%

36. Менщикова
Наталья
Михайловна

«Робототехника
»

1/13 1/13 1/13 100%

37. Кузнецова
Алена
Михайловна

«Фотограф -
репортер»

1/14 1/14 1/14 100%

38. Мосин
Григорий
Владимирови
ч

«Тракторист» 1/15 1/15 1/15 100%

39. Кочергин
Николай
Александрови
ч

«Диджей – на
максимум»

2/31 Отчислено Приказом МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» от
18.11.2025г. № 10/1 -
31 обучающийся

100%

Таблица 17. Сохранность контингента обучающихся МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
2025 – 2026 учебном году

Количество
обучающихся

Сентябрь, 2025 год Январь, 2026 год Май, 2026 год
967 обучающихся 1041 обучающийся 1066 обучающихся



Анализ информации выявил 100% охват сохранности контингента обучающихся по
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам на отчетный период.

Контингент обучающихся разнообразен по возрасту, социальному положению,
возможностям здоровья, уровню общего развития.

В 2024 - 2025 учебном году в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» обучались:
1. Дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья – 107 человек (2024

год – 101 человек);
2. Дети-сироты – 11 человек (2024 год - 11 человек);
3. Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, состоящие на различных видах

учета – 32 человек (2024 год – 29 человек) (увеличение на 10%).
Общая численность детей в 2025 – 2026 учебном году, занимающихся в объединениях

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», составляла 1066 человек, в 2024 – 2025 учебном году –
1006 человек (увеличение на 6%).

Доля детей, занимающихся в объединениях МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в общей
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, зарегистрированных на территории Варгашинского
округа, в 2025 – 2026 учебном году составила 47 %.

Доля обучающихся молодых людей старше 14 лет от общего количества обучающихся в
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2025 – 2026 учебном году составила 29%.

Таким образом, количество обучающихся, определенных муниципальным заданием на
оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) программ, сохранено.

В учреждениях дополнительного образования всегда одним из важных вопросов
деятельности педагога дополнительного образования был и остается вопрос сохранности
контингента обучающихся в объединениях и связано с тем, что дополнительное образование
детей осуществляется в основном через реализацию дополнительных общеобразовательных
программ, обучение по которым не является обязательным и осуществляется на основе
добровольного выбора. Поэтому количество обучающихся в учреждениях может меняться в
течение учебного года по различным причинам. В связи с этим учреждению дополнительного
образования необходимо целенаправленно формировать имидж учреждения, ориентируясь на
свою целевую аудиторию, в нашем случае – на родителей обучающихся, самих обучающихся,
социальных партнёров, СМИ.

Мероприятия по сохранению контингента в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
проводились административными и педагогическими работниками в течение всего учебного
года и носили организационный, учебно – методический и воспитательный характер.

Формы и методы работы по сохранности контингента обучающихся творческих
объединениях, применяемые педагогами дополнительного образования МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»:

- транслирование деятельности учреждения для всех групп целевой аудитории. Это
создание и регулярное пополнение сайта учреждения, информирование «внешнего
потребителя» через буклеты, памятки, рассылка благодарственных писем, участие в
мероприятиях, имеющих широкий общественный резонанс;

- существенную роль в сохранности контингента играет доброжелательная обстановка на
занятиях и воспитательных мероприятиях, проводимых в творческих объединениях, так же
созданная педагогом дополнительного образования ситуация успеха, позволяющая каждому
ребенку ощутить свое, пусть даже незначительное, продвижение вперед;

- организация в объединении тематических выставок с демонстрацией детьми своих



творческих работ;
- использование технологий, соответствующих возрастным и психолого –

педагогическим особенностям обучающихся;
- применение педагогами новейших достижений педагогики, в т.ч. информационно-

коммуникационных технологий;
- разработка педагогами дополнительного образования дополнительных адаптированных

общеобразовательных (общеразвивающих) программ для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья;

- применение здоровьесберегающих технологий;
- систематический контроль и оценивание результатов обучения;
- проведение воспитательных мероприятий, способствующих развитию

интеллектуальной и мотивационной сферы обучающихся;
- обеспечение безопасности обучающихся в Учреждении;
- участие родителей (законных представителей) обучающихся в мониторинге

удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством услуг
дополнительного образования;

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс
Учреждения.

Нельзя не отметить, что атмосферу учреждения создают и детали, кажущиеся на первый
взгляд мелочами: внешний вид работников, их вежливость и доброжелательность, оформление
коридоров, рабочих кабинетов, порядок в гардеробе, чистота и ухоженность в МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ».

Образовательный процесс в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» организован таким
образом, что в него вовлечены и родители обучающихся. В МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
создан Родительский комитет – выборный орган. В состав Родительского комитета вошли
родители (законные представители) обучающихся из каждого творческого объединения. Кроме
того, в образовательном учреждении функционирует Совет учреждения. Родители (законные
представители) принимали активное участие в образовательном процессе посредством участия
в совместных проектах, занятиях, оказании помощи в подготовке мероприятий. Разнообразие
используемых в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» форм взаимодействия с родителями
(законными представителями) позволяет наиболее полно удовлетворить запросы родителей
(законных представителей) и обучающихся, организовать их досуг, повысить уровень
педагогической культуры. Педагоги учреждения проводят индивидуальные беседы,
родительские собрания, совместные мероприятия с обучающимися, организуют участие
родителей (законных представителей) в массовых мероприятиях, мастер – классах, обучающих
и профилактических мероприятиях.

Положительные результаты такой деятельности наглядно демонстрируют отзывы
родителей (законных представителей), а также анализ анкетирования удовлетворенности
родителей обучающихся качеством услуг дополнительного образования.

Вывод: дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы,
реализуемые Учреждением, обеспечивают разностороннее развитие детей в возрасте от 3 лет
до 18 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Содержание дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ
соответствует определенному уровню образования (дошкольному, начальному, основному,
среднему).

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы компенсируют,



корректируют и расширяют рамки базового образования, обеспечивают доступ к новым
культурным ценностям, содействуют социализации ребенка и создают «ситуацию успеха»,
обеспечивают выход на другие сферы деятельности.

Образовательная деятельность в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» организована в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Оценка содержания качества подготовки обучающихся МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»

4.1. Текущий контроль, промежуточная аттестация, промежуточная аттестация по
итогам реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
Контроль за реализацией качества освоения дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ осуществляется посредством постоянного текущего контроля,
промежуточной аттестации обучающихся, промежуточной аттестации по итогам реализации
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

Деятельность осуществляется в соответствии с Положением «О формах, периодичности
и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБУ
ДО «Варгашинский ДЮЦ».
Предметом текущего контроля является определение оперативного состояния знаний, умений,
навыков по блокам дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы,
разделам, отдельным темам программы.

Формы проведения текущего контроля прописаны в календарном учебном графике
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы. Текущий контроль
производит педагог самостоятельно.

В соответствии с Планом работы МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» ежемесячно
посещаются занятия педагогов, проводится диагностика качества проведения занятий.

Механизм промежуточной аттестации включает проверку теоретических знаний в
рамках дополнительной общеобразовательной программы, демонстрацию практических
умений, оценку уровня достижений обучающихся.

Результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся
подтверждают качественный уровень предметных знаний, личностных результатов,
сформированности ключевых компетенций обучающихся.

Промежуточная аттестация обучающихся за 1 полугодие 2025 – 2026 учебного года
проводилась в период с 18 декабря 2025 года по 26 декабря 2025 года во время учебных
занятий в рамках учебного плана Учреждения согласно расписанию занятий на основании
Приказа МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 04.12.2025 года № 120/1 «О проведении
промежуточной аттестации» и показала, что обучающиеся в целом успешно осваивают
программы.
К промежуточной аттестации за 1 полугодие 2025 – 2026 учебного года были допущены все
обучающиеся (982 человека), занимающиеся по дополнительным общеобразовательным
(общеразвивающим) программам.

Таблица 18. Результаты промежуточной аттестации обучающихся за первое полугодие
2025 – 2026 учебного года

высокий уровень средний уровень низкий уровень
количество
человек

% от общего
числа

количество
человек

% от общего
числа

количество
человек

% от общего
числа



обучающихся обучающихся обучающихся
456 46 459 47 67 7

На основании приказа МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 13.04.2026 года № 24
«О проведении промежуточной аттестации по итогам реализации дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ» промежуточная аттестация обучающихся
проводилась в период с 14 мая 2026 года по 22 мая 2026 года во время учебных занятий в
рамках учебного плана Учреждения согласно расписанию занятий.

Промежуточная аттестация обучающихся по итогам реализации дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ за 2025 – 2026 учебный год проводилась
по окончании срока обучения и представляла собой процедуру оценки качества освоения
обучающимися содержания дополнительной общеобразовательной общеразвивающей
программы за год обучения.

К промежуточной аттестации по итогам реализации дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ за 2025 – 2026 учебный год были
допущены все обучающиеся, прошедшие промежуточную аттестацию за первое полугодие
2025 – 2026 учебного года.

Многообразие направленностей дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) программ обуславливает и многообразие форм проведения промежуточной
аттестации по итогам реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)
программ за 2025 – 2026 учебный год: выставка, тестирование, опрос, наблюдение, выполнение
практических заданий, защита творческих проектов, портфолио, деловая игра и др. Формы
проведения промежуточной аттестации обучающихся по итогам реализации дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ за 2025 – 2026 учебный год определены в
соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и
отражены в учебном плане МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».

Промежуточная аттестация обучающихся по итогам реализации дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ за 2025 – 2026 учебный год содержала
методику проверки теоретических знаний и практических умений, навыков.

Работа по выявлению, фиксации, обработке и анализу результатов проходила на уровне
творческих объединений и осуществлялась непосредственно педагогами дополнительного
образования.

В промежуточной аттестации по итогам реализации дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ за 2025 – 2026 учебный год приняли
участие 1066 обучающихся.

Таблица 19. Результаты промежуточной аттестации обучающихся по итогам реализации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ за 2025 – 2026 учебный
год

высокий уровень средний уровень низкий уровень
количество
человек

% от общего
числа

обучающихся

количество
человек

% от общего
числа

обучающихся

количество
человек

% от общего
числа

обучающихся
662 62 385 36 19 2

Высокий и средний уровни освоения дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) программ объясняется заинтересованностью обучающихся и владением



педагогов дополнительного образования современными педагогическими методами и
технологиями.

Ключевыми признаками низкого уровня освоения дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ можно считать индивидуальные
особенности обучающихся (замедленный темп усвоения программного материала, скорость
выполнения заданий, особенности восприятия, памяти и др.), психологические факторы (страх
ошибки, неуверенность, тревожность), недостаточная вовлеченность.

Все обучающиеся, закончившие обучение и прошедшие промежуточную аттестацию по
итогам реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ за
2025 – 2026 учебный год, получили сертификат о дополнительном образовании.

Вывод: Контроль за реализацией качества освоения дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ осуществляется в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, локальными актами учреждения.

4.2. Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях.
Качество образования подтверждается и результатами участия обучающихся МБУ ДО

«Варгашинский ДЮЦ» в различных конкурсах и соревнованиях муниципального,
регионального, всероссийского, международного уровней.

Таблица 20. Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного
уровня в 2025 – 2026 учебном году.

Уровень участия 2024 – 2025 учебный год 2025 – 2026 учебный год
Муниципальный/окружной 94 человека 152 человека
Региональный 25 человек 37 человек
Межрегиональный 56 человек 0 человек
Всероссийский 41 человек 52 человека
Международный 4 человека 5 человек
Учрежденческий 111 человек 135 человек
ИТОГО 331 человек/ 33% от общего

числа обучающихся
381 человек /36% от общего

числа обучающихся

Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
различного уровня.

Муниципальный уровень:
- муниципальный конкурс детского творчества «Красота Божьего мира», 3 место;
- муниципальный конкурс фотографий «Край родной, любимый», участие;
- окружной конкурс декоративно – прикладного творчества «Елочная игрушка 2026»,

Диплом 1 степени, Диплом 2 степени, Диплом 3 степени, участие;
- I межмуниципальный праздник – фестиваль «Рождественские колядки», Диплом I

степени, Диплом III степени;
- муниципальный фестиваль команд КВН Варгашинского муниципального округа

«ПинКВиН 2026», Диплом III степени;
- окружная выставка декоративно – прикладного творчества «Единство России сквозь

призму театра!», посвященная Году единства народов России и приуроченная к
Международному дню театра», Диплом 1 степени.

Региональный уровень:



- II Зауральский конкурс трэш – арта «Немусор», участие;
- областные учебно – тренировочные сборы (робототехника, БПЛА, программирование),

участие;
- региональный творческий конкурс «Экологический калейдоскоп» в Курганской

области, участие.
Всероссийский уровень:
- Всероссийский конкурс декоративно – прикладного творчества и изобразительного

искусства «Символ Нового года 2026» , Диплом 1 степени;
- Всероссийский конкурс творческих, проектных и исследовательских работ учащихся

«#ВместеЯрче» 2025 года, участие;
- конкурс рисунков «Эколята за раздельный сбор и повторное использование

материалов», участие.
Международный уровень:
- международный конкурс детского рисунка «Моя Россия», участие;
- международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы

«Вместе против коррупции!», итоги конкурса не подведены.
Активное участие обучающиеся творческих объединений МБУ ДО «Варгашинский

ДЮЦ» принимают в конкурсах, выставках учрежденческого уровня.
Для развития и поддержки талантливых детей и молодежи в Варгашинском

муниципальном округе учреждены именные стипендии Главы Варгашинского муниципального
округа.

Распоряжением главы Варгашинского муниципального округа Курганской области от
16 апреля 2026 года № 3 за достижения обучающейся молодежи в области образования,
культуры, спорта обучающемуся МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» Немчинову Ивану
присуждена именная стипендия в размере 5 000 рублей. Цевелева Валерия за достижения
обучающейся молодежи в области образования, культуры, спорта по итогам I полугодия
2025–2026 учебного года награждена Благодарственным письмом Отдела образования
Администрации Варгашинского муниципального округа.

По итогам 2025 – 2026 учебного года обучающаяся МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
Осипова Елизавета за достижения обучающейся молодежи в области образования, культуры,
спорта отмечена именной стипендией Главы Варгашинского муниципального округа
Курганской области.

Вывод: МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» способствует и создает условия обучающимся
для формирования, развития и презентации своих творческих способностей.

4.3. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Целью внутренней системы оценки качества является формирование объективной

информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах,
влияющих на его уровень и принятия управленческих решений по улучшению качества
образования.

Основными задачами внутренней системы оценки качества являются:
- повышение качества и доступности дополнительного образования для населения,

улучшение информированности потребителей о качестве работы МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» и стимулирования повышения качества ее работы;

- получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его
изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- внедрение системы критериев, показателей и индикаторов, позволяющих эффективно



реализовывать основные цели оценки качества дополнительного образования;
- выявление факторов, влияющих на качество образования;
- содействие повышению квалификации педагогов МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- формирование системного подхода к проведению диагностики и мониторинга

деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- обеспечение индивидуального подхода к оценке деятельности каждого педагога МБУ

ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- соответствие внутренней оценки качества образования внешней оценке.
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в МБУ

ДО «Варгашинский ДЮЦ» на основе контроля и мониторинга. Внутренний контроль
осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде
плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком
контроля на месяц, который доводится до педагогического коллектива. Результаты контроля
заносятся в журнал контроля. Информация о результатах доводится до членов педагогического
коллектива в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам проверки в
зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел,
проводятся заседания педагогического совета и совещания при директоре.

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень
удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством дополнительного
образования в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на основании анкетирования родителей и
опроса.

Анализ показал, что наблюдается тенденция к увеличению степени удовлетворенности
качеством оказания дополнительных образовательных услуг, уровню преподавания и
воспитания обучающихся, комфортности условий получения дополнительных образовательных
услуг. Сформировано доверие обучающихся и их родителей (законных представителей) к
педагогическому составу учреждения.

В 2025 году Учреждение заняло 2 место в рейтинге образовательных организаций
дополнительного образования Курганской области в группе «Муниципальные образовательные
организации дополнительного образования (сельские)».

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в
соответствии с требованиями действующего законодательства.

5. Оценка организации воспитательного процесса и досуговой деятельности
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»

Воспитательная работа в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализуется на основании
рабочей программы воспитания.

Целью программы воспитания является создание условий для личностного развития,
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства, формирования у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. В связи с этим большое значение
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» придает проведению массовых мероприятий
просветительского и пропагандистского, профилактического и профориентационного



содержания.
Реализация воспитательной работы в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2025 –

2026 учебном году осуществлялась по направлениям:
- гражданское воспитание;
- патриотическое воспитание;
- духовно – нравственное воспитание;
- эстетическое воспитание;
- трудовое воспитание;
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия;
- экологическое воспитание;
- познавательное направление воспитания.
Традиционно в 2025 – 2026 ученом году МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществлял

подготовку и проведение муниципальных конкурсов /фестивалей/ мероприятий:
- муниципальный этап Всероссийского конкурса на знание государственных и

региональных символов и атрибутов Российской Федерации среди обучающихся
образовательных учреждений Варгашинского муниципального округа;

- муниципальный этап конкурса исследовательских краеведческих работ «Отечество»
среди обучающихся образовательных учреждений Варгашинского муниципального округа
Курганской области (муниципальный этап Всероссийского конкурса «Отечество»: история,
культура, природа, этнос»);

- муниципальный этап Всероссийского конкурса юных инспекторов движения
«Безопасное колесо»;

- муниципальный конкурс поэзии «Зов белых журавлей»;
- муниципальный слет отрядов ЮИД;
- муниципальный слет волонтеров;
- муниципальный конкурс декоративно - прикладного искусства «Светофорова наука»;
- муниципальный этап Чемпионата команд КВН;
- и др.
В целях патриотического воспитания детей и молодежи Варгашинского муниципального

округа, развития военно – прикладных видов спорта, подготовки подрастающего поколения к
службе в Вооруженных силах Российской Федерации, вовлечения обучающихся в ВВПОД
«ЮНАРМИЯ» и увековечивания памяти воинов, участвующих в локальных военных
конфликтах, руководителем ресурсного центра патриотического воспитания населения и
допризывной подготовки молодежи «Патриот Зауралья» и педагогическими работниками
учреждения организованы и проведены мероприятия:

- историческая гостиная «Живые голоса, свидетели Блокады»;
- акция «Блокадный хлеб»;
- пресс – тур «Они тоже сражались за Родину (животные – участники ВОВ)»;
- патриотический квест «Дорога памяти»;
- фотовыставка «Дети войны»;
- фестиваль спорта «Ворошиловский стрелок»;
- квиз «Ратное дело»;
- военно – спортивная игра «Мы парни хоть куда»;
- экспозиция «Трофеи Армии России»;
- фестиваль патриотической песни «Vиктория».



В целях разъяснения истинных задач специальной военной операции проведены
мероприятия: музейная фото-экспозиция «ZаСВОих», видеолекторий «Герои СВО». МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» является организатором регулярных встреч обучающихся,
представителей «Движения Первых» и «Юнармия» с участниками специальной военной
операции на Украине в форме «живого диалога».

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 25 декабря 2025 года № 962
«О проведении в Российской Федерации Года единства народов России», в целях укрепления
национального единства, мира и согласия между народами Российской Федерации, на
основании Приказа МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 12 января 2026 года № 1
«Об утверждении плана мероприятий, посвященного Году единства народов России»,
педагогическими работниками реализованы мероприятия:

- музейная экспозиция «Народы России: вместе мы сила»;
- интерактивная выставка «Национальные наряды»;
- галерея мастеров «Народные промыслы: лепка, вышивка, плетение»;
- фестиваль национальных игр «Игры наших предков».
С целью популяризации знаний, пробуждения у обучающихся интереса к

саморазвитию, в 2025 – 2026 учебном году Кочергин Н.А., лектор Российского общества
«Знание», специалист по работе с детьми и молодежью МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»,
проводил для обучающихся творческих объединений учреждения и обучающихся
общеобразовательных учреждений Варгашинского муниципального округа Курганской области
просветительские мероприятия (лекции, викторины и др.) патриотической направленности.

Мероприятия по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма
реализуются руководителем ресурсного центра по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма в соответствии с Планом работы.

Усвоение социально – значимых компетенций и ценностей у обучающихся
осуществляется через реализацию мероприятий Центра поддержки добровольчества «Мир
добра», Центра поддержки добровольчества Варгашинского муниципального округа
«Добро.Центр».

В МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2025 – 2026 учебном году для обучающихся, их
родителей (законных представителей) реализовывались мероприятия по противодействию
распространения идеологии терроризма и экстремизма:

- разработка памяток «Внимание: опасные предметы», «Ваши действия при угрозе
террористического акта»;

- беседа «Золотые правила антитеррора» в рамках Дня солидарности в борьбе с
терроризмом;

- час без галстука «На страже справедливости»;
- видеолекторий «Чрезвычайные ситуации,- Знаю. Умею. Делаю»;
- квиз «Ура! Безопасные каникулы!»
С сентября 2025 года по май 2026 года педагогом – организатором МБУ ДО

«Варгашинский ДЮЦ» реализованы мероприятия по предупреждению правонарушений на
объектах железнодорожного транспорта:

- информанонс «Железная дорога – опасность рядом»;
- видеогид «Детская безопасность на железной дороге»;
- выставка рисунков «Железнодорожный переезд»;
- правовой урок «Правонарушения на объектах железнодорожного транспорта»;
- интерактивная игра «Железная дорога – не место для игр».



В целях профилактики подростковой преступности, буллинга в детском коллективе,
проведены мероприятия:

- акция «Телефон доверия»;
- квилт «Законы сохранения доброты»;
- информ – лото «Вам звонят мошенники»;
- видеообзор «Коротко о фейках»;
- инструктивное занятие «БЕЗопасный интернет».
В целях соблюдения мер безопасности и формирования ответственного обращения с

животными, педагогическими работниками МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» проведены:
- инструктивное занятие в группах творческих объединений «Соблюдение мер

безопасности и ответственное обращение с животными»;
- селфи – марафон «Друзья наши меньшие»;
- квест «Планета животных»;
- виртуальная выставка животных «Виртуальный зоопарк»;
- волонтерская акция «Помоги бездомным животным».
В целях популяризации здорового образа жизни педагогическими работниками МБУ ДО

«Варгашинский ДЮЦ» проводятся мероприятия антинаркотической направленности.
Особая роль в воспитательной работе отводится построению взаимодействия

учреждения дополнительного образования с семьей. Традиционным стало проведение матер –
классов в рамках празднования Международного женского дня, среди обучающихся
дошкольного возраста к празднованию Дня защитника традиционно организуется выставка
рисунков «Мой папа в армии», семейная игровая программа, посвященная международному
Дню семьи.

В МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализуются дополнительные общеразвивающие
программы, направленные на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся:

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально –
гуманитарной направленности «А – Я вожатый»;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально –
гуманитарной направленности «Вожатые будущего»;

- дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа социально –
гуманитарной направленности «Территория заботы».

11 обучающимся по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей)
программе социально – гуманитарной направленности «Территория заботы» по результатам
промежуточной аттестации по итогам реализации программы обучающейся выдан сертификат
для сопровождения детского коллектива под руководством педагогического работника
(помощника вожатого) в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление
детей в Курганской области.

Педагогическими работниками МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в течение 2025 – 2026
учебного года были организованы и проведены досуговые мероприятия для детей и подростков
образовательных организаций р.п.Варгаши, в том числе на платной основе.

Таблица 21. Досуговые мероприятия для детей и подростков образовательных
организаций р.п.Варгаши, организованные МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в том числе на
платной основе

№ Форма проведения Дата проведения Возраст Количество



п/п мероприятия, название
мероприятия

участников участников

Организация работы с детьми и молодежью, представителями родительской общественности
1. Реализация социально –

значимого проекта «Тепло.
Жизнь. Семья» для
для детей, находящихся в
социально – опасном
положении и иной тяжелой
жизненной ситуации,
проживающих в отдаленных
населенных пунктах
Варгашинского
муниципального округа
Курганской области и
обеспечения условий для
выявления и развития
талантливых детей,
проживающих в семьях,
находящихся в социально –
опасном положении и иной
тяжелой жизненной
ситуации

Сентябрь 2025г.
– май 2026г.

До 18 лет
(включительно)

Более 100
человек

2. Игра – путешествие
«приключения в
Изумрудном городе»

сентябрь, 2025г. 6,6 – 10 лет 22 человека

3. Тур выходного дня
«Пионерскими тропинками»

сентябрь, 2025г. 14 – 18 лет 60 человек

4. Праздник первой встречи
«Город мастеров»

сентябрь, 2025г. 6,6 – 16 лет Более 250
человек

5. Квест «Колдуй отсюда» октябрь, 2025 г. 6 – 16 лет 21 человек
6. Боди – арт «Цветочный бум» октябрь, 2025 г. 10+ 22 человека
7. Развлекательная программа

«День рождения Деда
Мороза»

ноябрь, 2025г. 6+ 220 человек

8. Семейный квест «Мамины
рецепты счастья»

ноябрь, 2025г. Представители
Клуба молодых
семей

20 человек

9. Мастер – класс «Вместе с
мамой»

ноябрь, 2025г. 5+ 6 человек

10. Мастер – класс «Подкова» декабрь, 2025 г. 10+ 10 человек
11. Игровая программа

«Новогодние забавы»
декабрь, 2025 г. 6,6 – 10 лет 25 человек

12. Новогоднее представление
«Как конь Юлий Новый год
спасал»

декабрь, 2025 г. 6.6 – 17 лет 32 человека

13. Стратегическая игра «Елки –
палки»

январь, 2026г. 6 – 17 лет 23 человека

14. Мастер – класс
«Колокольчик»

январь, 2026г. 10+ 10 человек

Квест «Золото Форта» февраль, 2026г. 10+



15. Мастер – класс «Домовенок
Кузя»

февраль, 2026г. 10+ 18 человек

16. Мастер - класс «Значок для
папы»

февраль, 2026г. 7+ 10 человек

17. Салон красоты «Вальс
цветов»

март, 2026 г. 6+ 30 человек

18. Мастер – класс «Сувенир
для мамы»

март, 2026 г. 10+ 8 человек

19. Развлекательная программа
«Прощание с Азбукой»

апрель, 2026г. 6+ 52 человека

20. Мастер – класс «Пасхальный
заяц»

апрель, 2026г. 5+ 9 человек

21. Игровая программа «Алиса в
Расчудесии»

апрель, 2026г. 7+ 153 человека

22. Игровая программа «Шире
круг»

май, 2026г. 6+ 26 человек

23. Игровая программа «Хелло,
Китти»

май, 2026г. 6+ 13 человек

23. Мастер – класс «Домик» май, 2026г. 10+ 10 человек
24. Проведение детских

праздников (День рождения)
«Хайповая вечеринка»

По запросу 0+

Вывод: Воспитательная деятельность в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляется
через систему образовательной, организационно – массовой, методической работы,
руководствуясь федеральными, региональными, муниципальными программами и планами, с
учетом особенностей учреждения. Учреждением ведется эффективная работа по созданию
условий для раскрытия творческого потенциала детей, стимулирования интереса к
интеллектуальной деятельности. Организация мероприятий способствует развитию творческих
и интеллектуальных способностей у обучающихся, которые помогают им сформулировать
собственную точку зрения, воспитывать в детях доверие к собственным силам и интерес к
другому мнению, учат культуре общения, носят комплексный, деятельный характер,
обеспечивая субъективную позицию каждого участника и развивая важнейшие
организаторские, коммуникативные, конструктивные, аналитические умения, а также
формируют у детей ответственность, инициативность, самостоятельность.

6. Результативность социально значимых и (или) образовательных проектов,
реализованных образовательной организацией в 2025 - 2026 учебном году.

1) В 2025 - 2026 учебном году с целью обеспечения доступности дополнительного
образования для детей, находящихся в социально – опасном положении и иной тяжелой
жизненной ситуации, проживающих в отдаленных населенных пунктах Варгашинского
муниципального округа Курганской области и обеспечения условий для выявления и развития
талантливых детей, проживающих в семьях, находящихся в социально – опасном положении и
иной тяжелой жизненной ситуации МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализовал социально –
значимый проект «Тепло. Жизнь. Семья».

Проектом охвачено более 100 детей.
Публикации с мероприятий отсутствуют по причине участия в них детей определенных

категорий.
2) В сентябре 2025 года МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализовывал серию походов



выходного дня патриотической направленности «Пионерскими тропинками» (проект занял
1 место в региональном конкурсе проектов туристских походов и экспедиций в номинации
«Серия походов выходного дня») с целью ознакомления молодежи от 14 до 18 лет с историей
Всесоюзной пионерской организации и пионерского движения в нашей стране и поселке
Варгаши. Проект был реализован на территории поселка Варгаши в период с 17 по 23 сентября
и включал в себя три маршрута: «Ты пионером стать готов?», «Послание из прошлого» и «Мост
культур».

В реализации Проекта принимали участие педагоги и работники МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» (8 человек), волонтеры (12 человек), привлечены МКУ «Центральная
библиотека Варгашинского муниципального округа», МБУ ДО «Варгашинская детская школа
искусств», Отделение почтовой связи №641230 р.п. Варгаши.

h t t p s : / / v k . c o m / c l u b 2 1 0 2 3 7 3 7 8 ? w = w a l l - 2 1 0 2 3 7 3 7 8 _ 3 1 8 5
h t t p s : / / v k . c o m / c l u b 2 1 0 2 3 7 3 7 8 ? w = w a l l - 2 1 0 2 3 7 3 7 8 _ 3 1 8 7
https://vk.com/club210237378?w=wall-210237378_3188
Всего по данным маршрутам прошло более 60 юных варгашинцев.
Ссылка на видеофильм-отчет о проведении серии походов выходного дня «Пионерскими

тропинками»: https://vk.com/club210237378?w=wall-210237378_3202
Оборудование и инвентарь для реализации проекта приобретено в соответствии со

сметой проекта на сумму 30 тысяч рублей.
3) В летний период МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» реализовал проект «Узелок 45» по

плетению маскировочных сетей. Основной целью данного проекта являлось формирование у
обучающихся гражданственности, патриотизма как важнейших духовно – нравственных и
социальных ценностей.

Проект реализовывался на территории р.п. Варгаши в период со 2 июня по 25 июля
2025 года. Проектом было охвачено 80 человек.
https://vk.com/wall-216558493_1313 https://vk.com/wall-
216558493_1339 4) Проект
«Мастерская заботы «Тепло родного края» (организатор проекта - «Мир добра»).

Цель проекта: оказание
поддержки российским военным, участвующим в специальной военной операции. Участники:
обучающиеся, волонтеры, жители Варгашинского муниципального округа.

https://dobro.ru/project/10129911?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_c
ampaign=pagerepost&utm_content=project

5) Проект «ДоброПочта: Весточки добра из Варгашей» (организатор проекта «Мир
добра»). Цель проекта: оказание поддержки российским военным, участвующим в специальной
военной операции. Участники проекта: обучающиеся, волонтеры, жители Варгашинского
муниципального округа.

https://dobro.ru/project/10129918?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_c
ampaign=pagerepost&utm_content=project

6) Проект «Школа молодого волонтера «Добрые сердца Варгашей» (организатор
проекта: «Мир добра»). Цель проекта: привлечение и обучение молодежи основам
добровольческой деятельности, формирование активной гражданской позиции и развитие
лидерских качеств. Участники проекта: обучающиеся, студенты. Программа включает в себя
теоретический и практический (мастер – классы) материал.
Результаты проекта: повышение уровня информированности населения о деятельности
ДоброЦентра и возможностях участия в волонтерских проектах, расширение партнеров

https://vk.com/club210237378?w=wall-210237378_3185
https://vk.com/club210237378?w=wall-210237378_3187
https://vk.com/club210237378?w=wall-210237378_3188
https://vk.com/club210237378?w=wall-210237378_3202
https://vk.com/wall-216558493_1339
https://vk.com/wall-216558493_1313
https://vk.com/wall-216558493_1339
https://dobro.ru/project/10129911?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=pagerepost&utm_content=project
https://dobro.ru/project/10129911?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=pagerepost&utm_content=project
https://dobro.ru/project/10129918?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=pagerepost&utm_content=project
https://dobro.ru/project/10129918?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=pagerepost&utm_content=project


ДоброЦентра и укрепление сотрудничества с образовательными учреждениями, улучшение
имиджа волонтерской деятельности и повышение ее престижа в глазах общественности,
увеличение количества добровольческих инициатив и проектов, реализуемых молодежью в
Варгашинском районе, формирование активной гражданской позиции у молодежи и повышение
их заинтересованности в решении социальных проблем, повышение уровня знаний и
компетенций молодых волонтеров в области добровольческой деятельности результатами
анкетирования, отзывами участников.

https://dobro.ru/project/10129907?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_c
ampaign=pagerepost&utm_content=project

7) «Добрососедство: обмен опытом и Лаборатория доброты» в рамках проекта «Добрые
соседи». 12 ноября 2025 года прошла встреча по обмену опытом и лучшими практиками между
Центром поддержки добровольчества Варгашинского муниципального округа «Добро.Центр» и
«Добро.Центр» Куртамышского муниципального округа Курганской области.
В онлайн-встрече приняли участие волонтёры Добро.Центров. В ходе встречи представители
Добро.Центров обменялись рабочими кейсами, эффективными форматами вовлечения
волонтёров, обменялись идеями для совместных проектов.

В рамках мастер – класса волонтерами изготовлены «доброчебрики» — шевроны с
символикой Центра поддержки добровольчества Варгашинского муниципального округа
«Добро.Центр» и «Добро.Центр» Куртамышского муниципального округа Курганской области.

https://vk.com/wall-210237378_3380
7. Оценка организации деятельности ресурсных центров МБУ ДО «Варгашинский

ДЮЦ»
На базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» действуют муниципальные ресурсные центры,

а именно:
1) Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей в

Варгашинском муниципальном округе Курганской области
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/муниципальный-опорный-центр
В целях внедрения на территории Варгашинского муниципального округа Курганской

области системы персонифицированного финансирования дополнительного образования и
повышения доступности дополнительного образования на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
создан Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей (МОЦ) (приказ
Отдела образования Администрации Варгашинского района № 13 от 20 февраля 2020 года «О
создании МОЦ дополнительного образования детей в Варгашинском районе»).

Целью деятельности МОЦ является создание условий для обеспечения на территории
Варгашинского МО эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере
дополнительного образования по реализации современных, вариативных и востребованных
дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей для детей».

Основные направления деятельности МОЦ:
1. Формирование муниципального сегмента регионального АИС «Навигатор

дополнительного образования Курганской области».
2. Инвентаризация системы дополнительного образования.
3. Организационные мероприятия по внедрению персонифицированного

финансирования дополнительного образования детей.
4. Проведение независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ.

https://dobro.ru/project/10129907?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=pagerepost&utm_content=project
https://dobro.ru/project/10129907?utm_source=dobroru&utm_medium=organic&utm_campaign=pagerepost&utm_content=project
https://vk.com/wall-210237378_3380
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/муниципальный-опорный-центр


5. Создание банка эффективных практик реализации дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ и программ для организации летнего
отдыха и оздоровления детей.

6. Развитие профессионального мастерства педагогов дополнительного образования в
области разработки адаптированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ для детей с особыми образовательными потребностями.

7. Информационная деятельность.
8. Мониторинговая деятельность.
Работа МОЦ ведется в соответствии со следующими нормативными документами:
- Положение о МОЦ, утверждено приказом Отдела образования Администрации

Варгашинского района № 13 от 20 февраля 2020 года;
- приказ директора МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» № 74 от 29.07.2022 года «О

назначении ответственного лица за работу МОЦ».
На 2025-2026 учебный год был разработан план работы по организации деятельности

Муниципального опорного центра и медиаплан Муниципального опорного центра.
Мероприятия планов по итогам учебного года выполнены.

На базе МОЦ действует постоянный консультационный пункт для родителей и
педагогов. В соответствии с планом работы МОЦ проводятся консультации с педагогами
дополнительного образования Варгашинского МО по ведению кабинетов образовательных
учреждений, за 2025-2026 учебный год проведено 28 консультаций (АППГ 27). Проводятся
консультации с родителями по созданию личных кабинетов, их восстановлению, записи детей
на программы, за 2025-2026 учебный год проведено 53 консультации (АППГ 52).

14 ноября 2025 года МОЦ Варгашинского МО организован и проведен семинар для
педагогов дополнительного образования Варгашинского МО «Навигатор дополнительного
образования: методические рекомендации по работе в интернет-портале и сертификации
программ».

В рамках семинара проведен анализ заполнения АИС «Навигатор дополнительного
образования» образовательными учреждениями округа, и даны рекомендации педагогам по
работе и взаимодействию с родителями. С участниками семинара проведена практическая
работа по обработке заявок, ведению электронных форм журналов, созданию электронных
форм отчетов в системе, подготовке выборки различных статистических данных, созданию
карточек мероприятий, а также по всем возникшим в ходе семинара вопросам.

На официальном сайте МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» создан раздел «Муниципальный
опорный центр дополнительного образования детей в Варгашинском МО» http://dom-
tvorchestva.45vargashi.ru/муниципальный-опорный-центр. В данном разделе размещены
нормативные документы, планы работы, информация о проводимой работе, памятки,
инструкции для работы в АИС «Навигатор». Также информация о деятельности МОЦ,
информация по социальному заказу размещается на сайте ДЮЦ в разделах: «ПФДО»,
«Родителям», в группах социальных сетей - ВКонтакте, Одноклассники.

На сайте размещено 19 публикаций за 2025-2026 учебный год, в социальной сети ОК в
группе «Варгашинский центр творчества» https://ok.ru/group/70000000584171 - 55 публикаций
за 2025-2026 учебный год и социальной сети ВКонтакте в группе «Варгашинский ДЮЦ»
https://vk.com/club210237378 - более 300 публикаций за 2025-2026 учебный год.

С целью вовлечения детей в муниципальные конкурсные и иные мероприятия МОЦ
Варгашинского округа в течение 2025-2026 учебного года проводилась следующая работа:

1. В системе АИС «Навигатор» размещено 3 муниципальных мероприятия с целью
регистрации детей для участия в них.

2. Информация о планируемых муниципальных мероприятиях размещается на
официальном сайте учреждения, на официальных страницах социальных сетей ВК, ОК с целью
привлечения большего количества участников мероприятий.

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/муниципальный-опорный-центр
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/муниципальный-опорный-центр
https://ok.ru/group/70000000584171
https://vk.com/club210237378


3. В начале учебного года проводились Дни открытых дверей под названием «Праздник
первой встречи» для привлечения несовершеннолетних на программы допобразования, а также
для участия в муниципальных мероприятиях.

За отчетный период в рамках реализации системы методического сопровождения
деятельности образовательных организаций и педагогических работников муниципалитета
муниципальным опорным центром разработано 3 памятки, которые размещены в сети Интернет
на официальных страницах, а также направлены во все образовательные учреждения округа.

Ежемесячно проводится мониторинг охвата детей дополнительным образованием
на территории Варгашинского округа.

По состоянию на май 2026 года по Варгашинскому округу в реестр организаций,
реализующих программы дополнительного образования, включены 12 муниципальных
образовательных организаций (таблица 1), с каждой из которых в течение года специалистом
МОЦ проводилась работа по работе в АИС «Навигатор».

Создано 172 карточки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ для записи детей на обучение, из них прошли экспертизу – 22 программы (таблица 2).
Обучается 1936 детей, оказывается 4733 услуг (таблица 3), по сертификатам СЗ – 0 (таблица 4).

Специалистом МОЦ проведена модерация всех 172 программ.
Таблица 1

Ведомство Количество учреждений
Образование, в том числе:
Учреждения дополнительного образования 2
Дошкольные образовательные учреждения 2
Общеобразовательные школы 7
Профессиональные образовательные
учреждения

1

Итого: 12

Таблица 2
Количество программ по
муниципальному заказу

Количество программ по
социальному заказу

Всего программ

150 22 172

Программы представлены по всем 6-ти направленностям:
Направленность Количество программ

Художественная 31
Физкультурно-спортивная 36
Туристско-краеведческая 7
Техническая 27
Социально-гуманитарная 47
Естественнонаучная 24
Итого: 172

Таблица 3
Наименование учреждения Зачислено на обучение

Детей
обучается

Услуг
оказывается

МБОУ «Варгашинская СОШ№1» 687 1135
МБОУ «Варгашинская СОШ№3» 437 879
МБОУ «Мостовская СОШ» 209 466
МКОУ «Дубровинская СОШ» 74 168
МБУ ДО «Варгашинская СШ» 396 446



МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 525 986
МКДОУ «Детский сад комбинированного вида
«Рябинушка»

38 61

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида
«Ромашка»

127 129

МКОУ «Шастовская СОШ» 34 178
ГБПОУ «ВОЦ» 0 0
МБОУ «Верхнесуерская СОШ» 106 106
МКОУ «Пичугинская ООШ» 112 179

Итого:

2745
(повторы детей по ОУ)

1936
(без повторов детей по

всем ОУ)

4733

Количество обучающихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам, реализуемым по СЗ:

Таблица 4
Направленность Количество

программ
Количество обучающихся,
применивших сертификат

финансирования
Художественная
Физкультурно-спортивная
Туристско-краеведческая
Техническая
Социально-гуманитарная
Естественнонаучная
Итого: 0 0

Количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для детей с
особыми потребностями и количество обучающихся с ОВЗ:

Параметры По состоянию на май 2026 года
Количество программ 34
Количество обучающихся 604

Основные разделы муниципального сегмента регионального навигатора
дополнительного образования детей:

Раздел Показатель
Организации 12
Программы 712 (разного статуса)
Заявки 5144 (разного статуса)
Пользователи 4002
Дети 3340
Мероприятия 10

Руководитель МОЦ принял участие в 10-ти региональных совещаниях и ВКС, на
которых рассматривались различные вопросы, связанные с развитием системы
дополнительного образования, работой в АИС «Навигатор дополнительного образования детей
Курганской области».



Выводы:
1. Наибольшую долю от общего количества реализуемых программ детских

объединений по Варгашинскому округу составляют программы социально-гуманитарной (47
шт. - 27%), художественной (31 шт. - 18%), физкультурно-спортивной (36 шт. – 21%)
направленностей, меньше всего программ - 7 шт. по туристско-краеведческой направленности.

2. Двенадцать учреждений образования Варгашинского округа зарегистрированы в АИС
«Навигатор дополнительного образования Курганской области», созданы 172 карточки
программ дополнительного образования и спортивной подготовки.

3. Система персонифицированного финансирования дополнительного образования
внедрена, за отчетный период программы по социальному заказу не реализовывались в связи с
переходом Варгашинского округа на социальный заказ.

Обобщив результаты работы МОЦ за отчетный период, можно отметить, что
деятельность муниципального опорного центра дополнительного образования детей
Варгашинского округа в полной мере соответствовала цели создания и функционирования
центра.

Заключение:
По итогам деятельности муниципального опорного центра дополнительного образования

детей в Варгашинском округе на следующий учебный год поставлены следующие задачи:
- продолжить работу по осуществлению методического, консультационного и

аналитического сопровождения всех участников системы дополнительного образования детей в
Варгашинском округе, в том числе в рамках персонифицированного дополнительного
образования;

- организовать мероприятия по повышению уровня педагогов и других участников
сферы дополнительного образования детей, в том числе по особенностям реализации программ
с использованием дистанционных, сетевых и других альтернативных форм;

- организовать независимую оценку качества дополнительных образовательных
общеразвивающих программ;

- продолжить работу по формированию методического комплекта, включающего
рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
разноуровневых программ, а также дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ, реализуемых в сетевой форме и с использованием дистанционных технологий.

2) Центр патриотического воспитания населения и допризывной подготовки
молодежи «Патриот Зауралья»

h t tp : / / dom- tvorches tva .45va rgash i . ru /центр-патриотического-воспитания
https://vk.com/public212963138
Одной из самых важных задач государства является патриотическое воспитание

подрастающего поколения. Особенности реализации политики в области патриотического
воспитания заключается в том, что Россия находится в состоянии, когда одни ценности,
являющиеся базовыми для поколений, частично утратили актуальность, а новые находятся в
состоянии формирования.

Сегодня патриотическое воспитание – это сложнейшая государственная задача, решение
которой предусматривает всеобъемлющую деятельность на постоянной основе.

Патриотическое воспитание в системе дополнительного образования направлено на
формирование у обучающихся глубокого патриотического сознания, идей служения Отечеству,
способности к его вооруженной защите, изучение русской военной истории, воинских
традиций.

Центр патриотического воспитания населения и допризывной подготовки молодежи
«Патриот Зауралья» создан на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на основании приказа
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» № 13/3 от 1 ноября 2018 года.

Работа Центра патриотического воспитания населения и допризывной подготовки

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/центр-патриотического-воспитания
https://vk.com/public212963138


молодежи «Патриот Зауралья» в 2025 – 2026 учебном году осуществлялась в соответствии с
утвержденным Планом работы, планом мероприятий по реализации рекомендованного
модельного плана, Приказами МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».

Для эффективности развития системы гражданско-патриотического воспитания детей и
молодежи при проведении муниципальных мероприятий используется взаимодействие с
муниципальными образовательными учреждениями и ведомствами.

Всего за период 2025 – 2026 учебного года в мероприятиях Центра патриотического
воспитания населения и допризывной подготовки молодежи «Патриот Зауралья»
муниципального уровня приняло участие 1800 обучающихся. Средний возраст участников
мероприятий 8 – 16 лет.

Таблица 22. Мероприятия Центра патриотического воспитания населения и
допризывной подготовки молодежи «Патриот Зауралья» в 2025 – 2026 учебном году

№
п/п

Содержание работы Количество
участников

1. Акция «Беслан: и помним, и скорбим» 61 человек
2. IV муниципальный конкурс поэзии «Зов белых журавлей» 84 человека
3. Видеомарафон «История герба России»
4. Онлайн – викторина «Огненные картины войны: битва за

Сталинград»
56 человек

5. Онлайн – квиз «Ратное дело» 86 человек
6. Военно – спортивная игра, посвященная Дню призывника «Я в

армии служить готов»
28 человек

7. Военно – спортивная игра «Героям будем мы верны» 65 человек
8. Шахматный турнир среди юнармейских отрядов 22 человека
9. Акция «Письма солдатам СВО» 39 человек
10. Акция «Новогодний презент» (для участников СВО) 39 человек
11. Акция «Новогодняя открытка солдату» (для участников СВО) 39человек
12. Конкурс «Лучшее местное отделение Юнармии» 89 человек
13. Видеокруиз «Когда мы едины – мы непобедимы»
14. Встреча с участниками СВО «Диалог на равных» 85 человек
15. Вечер – диалог «В дружбе народов – единство России» 33 человека
16. Online – фестиваль, посвященный Дню воссоединения Крыма с

Россией:
1) выставка – панорама «Крым и Россия: прошлое и настоящее»,
2) фототрейлер «Снова вместе Россия и Крым»,
3) виртуальная экскурсия «В единстве – сила»

391 человек

17. Видеохроника «Непокоренный Ленинград» 30 человек
18. Акция «Блокадная ласточка» 30 человек
19. Акция «Окна Победы» 11 человек
20. Акция «Георгиевская ленточка» 503 человека
21. Мастер – класс «Журавлик мира» 12 человек
22. Flik – акция «Свеча памяти»
23. «Юнармейский норматив» 12 человек
24. Акция «Спасибо» 25 участников
25. Патриотический марафон «Zаряд» 84 человека
26. «Зарница 2.0.» 30 человек
27. Фестиваль патриотической песни «Vиктория» 60 человек



Информация о деятельности Центра патриотического воспитания населения и
допризывной подготовки молодежи «Патриот Зауралья» заслушивается не только на
аппаратных совещаниях при директоре, но и на муниципальном Совете по патриотическому
воспитанию.

3) Ресурсный центр по профилактике детского дорожно-транспортного
травматизма

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/ресурсный-центр-пдд
https://vk.com/club159959319
Целью деятельности Ресурсного центра является информационная и методическая

поддержка образовательного процесса по профилактике детского дорожно – транспортного
травматизма.

Основными задачами деятельности Ресурсного центра являются: проведение
методических мероприятий, оказание консультативной помощи педагогическому сообществу,
организация профилактических мероприятий с обучающимися и родительской
общественностью с участием сотрудников ГИБДД, координация работы Родительского патруля
и отрядов ЮИД.

Так, за период 2025-2026 учебного года Ресурсным центром было организовано и
проведено 23 мероприятия с участием 1728 обучающихся, 10 мероприятий совместно с
родителями и для родителей и педагогов с охватом 1197 человек.

Мероприятия, организованные в Варгашинском МО ресурсным центром
для обучающихся, родителей, педагогов по профилактике ДДТТ

Форма проведения мероприятия, наименование Количество
мероприятий

Количество
участников

Для обучающихся
Проведение «минуток безопасности» по ПДД
8-11.09.2025
https://vk.com/wall-159959319_1112
https://vk.com/wall-159959319_1113
https://vk.com/wall-159959319_1114

4 353

Акция «Безопасный переход», акция «В школу с Зеброй»
11.09.2025
14.10.2025
https://vk.com/wall-159959319_1115
https://vk.com/wall-159959319_1116
https://vk.com/wall-159959319_1146

3 279

Проведение «минуток безопасности» по ПДД
28-29.10.2025
https://vk.com/wall-159959319_1149

2 40

Акции и мероприятия к Всемирному дню памяти жертв ДТП
11-13.11.2025
https://vk.com/wall-159959319_1161
https://vk.com/wall-159959319_1160
https://vk.com/wall-159959319_1158

4 70

Постер-квест «Зимний кодекс безопасности»
10.12.2025
https://vk.com/wall-159959319_1169

1 26

Видеоакция «Водитель, будь внимателен – на дороге дети!»
17.12.2025
https://vk.com/wall-210237378_3534

1 Количество
участников –
11

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/ресурсный-центр-пдд
https://vk.com/club159959319
https://vk.com/wall-159959319_1112
https://vk.com/wall-159959319_1113
https://vk.com/wall-159959319_1114
https://vk.com/wall-159959319_1115
https://vk.com/wall-159959319_1116
https://vk.com/wall-159959319_1146
https://vk.com/wall-159959319_1149
https://vk.com/wall-159959319_1161
https://vk.com/wall-159959319_1160
https://vk.com/wall-159959319_1158
https://vk.com/wall-159959319_1169
https://vk.com/wall-210237378_3534


https://vk.com/wall-159959319_1178 Количество
просмотров –
526

Онлайн-квиз «Снежные ловушки» (муниципальный конкурс)
17-24.12.2025
https://vk.com/wall-159959319_1190

1 101

Селфи-марафон «Отражая СВЕТ – сохраняем ЖИЗНЬ»
(муниципальный конкурс)
20-30.01.2026
https://vk.com/wall-159959319_1193

1 Количество
участников –
86

Проведение «минуток безопасности» по ПДД
11.02.2026
https://vk.com/wall-159959319_1238

1 10

Интеллектуальный бой «Улица полна неожиданностей»
для отрядов ЮИД
26.02.2026
https://vk.com/wall-159959319_1252

1 20

Мастер-класс по изготовлению фликеров
25.03.2026
https://vk.com/wall-159959319_1278

1 35

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Безопасное
колесо - 2026»
26.03.2026
https://vk.com/wall-159959319_1277

1 28

Минутки безопасности «Безопасные каникулы»
27.03.2026
https://vk.com/wall-159959319_1279

1 46

Минутки безопасности «Уважая закон дорог»
27.03.2026
https://vk.com/wall-159959319_1283

1 97

ИТОГО: 23 1728
Для родителей, педагогов

Акции и мероприятия к Всемирному дню памяти жертв ДТП
11-13.11.2025
https://vk.com/wall-159959319_1161
https://vk.com/wall-159959319_1160
https://vk.com/wall-159959319_1158

4 70

Акция, онлайн-консультация «Родитель – водитель, помни!»
25-28.11.2025
https://vk.com/wall-159959319_1167
https://vk.com/wall-159959319_1164

2 Количество
участников –
15
Количество
просмотров –
521

Видеоакция «Водитель, будь внимателен – на дороге дети!»
17.12.2025
https://vk.com/wall-210237378_3534
https://vk.com/wall-159959319_1178

1 Количество
участников –
11
Количество
просмотров –
526

Проведение «минуток безопасности» по ПДД для родителей
11.03.2026
https://vk.com/wall-159959319_1256

1 24

Акция «Заметный пешеход – живой пешеход!» 1 35

https://vk.com/wall-159959319_1178
https://vk.com/wall-159959319_1190
https://vk.com/wall-159959319_1193
https://vk.com/wall-159959319_1238
https://vk.com/wall-159959319_1252
https://vk.com/wall-159959319_1278
https://vk.com/wall-159959319_1277
https://vk.com/wall-159959319_1279
https://vk.com/wall-159959319_1283
https://vk.com/wall-159959319_1161
https://vk.com/wall-159959319_1160
https://vk.com/wall-159959319_1158
https://vk.com/wall-159959319_1167
https://vk.com/wall-159959319_1164
https://vk.com/wall-210237378_3534
https://vk.com/wall-159959319_1178
https://vk.com/wall-159959319_1256


13.03.2026
https://vk.com/wall-159959319_1262
Муниципальный педагогический конкурс видеороликов "Знать
ПДД - это круто!"
https://vk.com/wall-159959319_1298

1 21

ИТОГО: 10 1197

РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
В работе по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма большое

значение уделяется работе с обучающимися. В течение года обучающиеся принимают участие в
конкурсах, соревнованиях и массовых мероприятиях, что способствует повышению
творческого потенциала, закреплению знаний правил дорожного движения, повышению уровня
правовой грамотности.

Информационный материал (буклеты, флаеры, памятки, видеоматериалы) для родителей
и детей размещается в группе ВК https://vk.com/club159959319 «Варгашинские знатоки
дорожного движения» (для обучающихся – 65 буклетов, 25 видеороликов).

В Варгашинском муниципальном округе осуществляют свою деятельность 6 отрядов
юных инспекторов движения общей численностью обучающихся 95 человек, в том числе:

(СОШ№1) Рук. Губарь Елена Сергеевна «Дорожные человечки»
15 чел.

(СОШ№3) Рук. Муштаев Юрий Михайлович «Светофор»
30 чел.

(Шастовская СОШ) Рук. Глухих Роман Викторович «Перекресток»
13 чел.

(Пичугинская ООШ) Рук. Кайгородова Ольга Юрьевна «СТОП»
10 чел.

(Мостовская СОШ) Рук. Мосина Ольга Владимировна «Безопасное колесо»
12 чел.

(Верхнесуерская СОШ)
Рук. Волосникова Полина Сергеевна

«Светофор»
15 чел.

Для представителей отрядов ЮИД и педагогов, ответственных в ОУ за направление по
безопасности дорожного движения, создан чат в социальной сети ВК, МАХ «Ресурсный центр
ПДД», где публикуются Online-конкурсы различного уровня, методические материалы, ведется
деловая переписка.

В начале учебного года ОУ составляют план работы отрядов ЮИД на учебный год.
Отряды ЮИД занимаются активной работой по пропаганде правил дорожного движения среди
несовершеннолетних. В 2025-2026 учебном году отрядами ЮИД проведены следующие
мероприятия: беседы, акции, классные часы, встречи, выступления агидбригад. Проведено
более 40 мероприятий по развитию движения ЮИД в Варгашинском МО с охватом более 550
человек.

В рамках проведения информационно-пропагандистского мероприятия «Внимание-
дети!» в образовательных учреждениях Варгашинского муниципального округа Курганской
области в сентябре 2025 года организовано и проведено 361 мероприятие в 11 образовательных
учреждениях, а также совместные массовые мероприятия:

- проведено 106 «минуток безопасности», количество участников – 2086 человек;
- проведено 34 родительских собрания, количество участников – 885 человек;

https://vk.com/wall-159959319_1262
https://vk.com/wall-159959319_1298
https://vk.com/club159959319


- проведено занятий, бесед по ПДД с детьми – 96, количество участников – более 1300
человек;

- проведено акций, конкурсов, викторин по БДД – 51, количество участников – боле 2200
человек, а также другие мероприятия.

Всего за период информационно-профилактической кампании участие в
мероприятиях приняло более 7100 человек.

Проведено 4 муниципальных массовых мероприятия по БДД для обучающихся, в
том числе для семей обучающихся:

- селфи-марафон «Отражая СВЕТ, сохраняем ЖИЗНЬ» с 20.01.-30.01.2026 года, в
марафоне приняли участие 98 детей из 6 образовательных учреждений, ссылка
https://vk.com/wall-159959319_1241

- онлайн-квиз «Снежные ловушки» с 17-24.12.2025 года, количество участников - 101
человек, ребята на платформе «Джойтека» проходили квиз на знание привил дорожного
движения, ссылка https://vk.com/wall-159959319_1190

- интеллектуальный бой «Улица полна неожиданностей» 26.02.2026 года, участниками
игры стали обучающиеся МБОУ "Варгашинская СОШ№1" и МБОУ "Варгашинская СОШ№3":
команда "Дорожные человечки" против команды "Светофор". Ребята соревновались в знании
правил дорожного движения. Количество участников – 20 человек https://vk.com/wall-
159959319_1252

- 26 марта 2026 года на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» проведен муниципальный
этап Всероссийского конкурса «Безопасное колесо - 2026» среди юных инспекторов дорожного
движения, в котором приняли участие 7 команд из 7 образовательных учреждений округа.

В ходе конкурса участники проходили испытания на 4 станциях: фигурное вождение
велосипеда, знание основ оказания доврачебной помощи, знание правил дорожного движения и
знание основ безопасности жизнедеятельности. А также показали свои таланты в творческом
конкурсе «Вместе - за безопасность дорожного движения».

По итогам всех испытаний ребята показали следующие результаты.
В командном зачете победителями и призерами конкурса стали:
1 место – команда «Светофор» МБОУ «Варгашинская СОШ№ 3»
2 место – команда «Перекресток» МБОУ «Шастовская СОШ»
3 место - команда «СТОП» МКОУ «Пичугинская ООШ»
Все победители, призеры и участники конкурса награждены дипломами, сертификатами,

призами и подарками, которые были приобретены за счет спонсорских средств. Команды
получили в подарок настольные игры, кубки, а также вкусные призы – мороженое. Ссылка
https://vk.com/wall-159959319_1277

В период со 2 по 27 марта 2026 года в образовательных учреждениях
Варгашинского муниципального округа была организована и проведена информационно-
профилактическая кампания «Безопасные дороги детям».

Участие в информационно-профилактической кампании «Безопасные дороги детям»
приняли 7 общеобразовательных учреждений Варгашинского округа, 2 учреждения
дошкольного образования и 1 учреждение дополнительного образования.

В рамках кампании «Безопасные дороги детям» в Варгашинском округе организованно и
проведено 162 мероприятия.

№
п/п

Наименование Количество

1. Количество общеобразовательных учреждений (с учетом филиалов),
в которых организовано проведение «минуток безопасности»

10

- проведено «минуток безопасности» 457

https://vk.com/wall-159959319_1241
https://vk.com/wall-159959319_1190
https://vk.com/wall-159959319_1252
https://vk.com/wall-159959319_1252
https://vk.com/wall-159959319_1277


2. Проведено внеклассных занятий и организационно-массовой работы,
акций и др. по основам безопасности дорожного движения в
муниципальных ресурсных центрах по профилактике детского
дорожно-транспортного травматизма

7

3 Организовано и проведено пешеходных экскурсий с обучающимися 21

4. Количество действующих общественных объединений
«Родительский патруль»

14

5. Проведено мероприятий (дежурств) при участии «Родительского
патруля»

29

- по соблюдению детьми ПДД в качестве пешеходов 8

- по использованию световозвращающих элементов 7

- по правилам перевозки детей 14

6. Проведено занятий по разъяснению детям и родителям вопросов
безопасного применения средств передвижения, требований к
движению велосипедистов, а также управления питбайками и
мототранспортом

43

7. Размещено информаций по профилактике ДДТТ:
- на официальных страницах образовательных учреждений в
социальных сетях
- в электронных журналах

102
81

21
8. Проведено родительских собраний по вопросам профилактики

детского дорожно-транспортного травматизма
83

9. Проведено мероприятий (акций, конкурсов) при участии отрядов
ЮИД

62

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
В комплекс мероприятий по изучению Правил дорожного движения включалась работа с

родителями обучающихся.
Информационный материал (буклеты, флаеры, памятки, видеоролики) для родителей и

детей размещается в группе ВК https://vk.com/club159959319 «Варгашинские знатоки
дорожного движения» (для родителей – 3 флаера, 45 памяток, 20 видеороликов).

Проведено 3 родительских собрания, участниками которых стало 66 человек. Родителям
напомнили, почему нужны ремни безопасности и детские удерживающие устройства, для чего
нужны световозвращающие элементы на одежде ребенка, что должен всегда помнить родитель
и какие правила соблюдать. Были выданы различные памятки.

25-28 ноября 2025 года проведена онлайн-консультация и акция для родителей
"Родитель-водитель, помни!". В консультации приняли участие 15 человек (количество
просмотров – 521). Все родители получили памятки для себя и детей.

17 декабря 2025 года подготовлено видеообращение к родителям-водителям «Водитель,
будь внимателен, на дороге – дети!».

13 марта 2026 года проведена акция «Заметный пешеход – живой пешеход!» для
водителей и обучающихся, в которой приняли участие 41 человек.

Налажено взаимодействие с родительским патрулем. Во всех образовательных
учреждениях созданы родительские патрули, всего – 14 формирований по округу (количество
родителей – 65 человек), которые проводят рейды.

За учебный год организовано 4 рейда «Родительского патруля» в каждом
образовательном учреждении с привлечением инспекторов ГИБДД: с 1 по 26 сентября 2025
года – 185 участников, с 15 по 19 декабря 2025 года – 165 участников, с 2 по 20 марта 2026 года
– 181 участник, с 15 по 22 мая 2026 года – 150 участников.

https://vk.com/club159959319


РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ
Организована работа по повышению профессиональной компетентности педагогов

образовательных учреждений Варгашинского округа. Методические консультации проводятся
в группе МАХ. Всего за отчетный период проведено 15 консультаций.

Подготовлены методические рекомендации для педагогов по минуткам безопасности по
ПДД.

Проведен муниципальный педагогический конкурс видеороликов «Знать ПДД – это
круто!», в котором приняли участие 21 педагог из школ и детских садов округа, с 10 по 31
марта 2026 года, ссылка https://vk.com/wall-159959319_1298

Немаловажное значение в повышение профессиональной компетентности в работе по
ПДД имеет интернет – площадка https://vk.com/club159959319 «Варгашинские знатоки
дорожного движения», где для педагогов постоянно размещается информационно –
методический материал, наглядные пособия, разработки воспитательных мероприятий,
обучающие видеоматериалы.

Также там размещается для использования в работе педагога информационный
обучающий материал (буклеты, флаеры, памятки, видеоматериалы) для родителей и детей.

Кроме того, благодаря социальной сети педагоги имеют возможность поделиться
личным опытом работы в данном направлении. Общее количество постов, опубликованных в
группе за отчетный период – 155.

4) Центр поддержки добровольчества Варгашинского муниципального округа
«Добро.Центр»

h t tp : / / dom- tvo rches tva .45va rgash i . r u /центр -поддержки-добровольчества
https://vk.com/public216558493
https://vk.com/public216558493

Центр поддержки добровольчества Варгашинского муниципального округа «Добро.Центр»
создан на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на основании приказа МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» от 3 ноября 2023 года № 78 «Об открытии Центра поддержки добровольчества
Варгашинского муниципального округа «Добро.Центр»».

Деятельность Центра поддержки добровольчества Варгашинского муниципального
округа «Добро.Центр» в 2025 – 2026 учебном году осуществлялась в соответствии с
утвержденным Планом работы.

Целью деятельности Центра поддержки добровольчества Варгашинского
муниципального округа «Добро.Центр» является расширение возможностей для
самореализации граждан, повышение роли добровольчества (волонтера) в общественном
развитии, формирование и распространение добровольческих (волонтерских) инновационных
практик социальной деятельности.

Достижению цели способствовало проведение методических мероприятий, оказание
консультативной помощи педагогическому сообществу, организация добровольческих
мероприятий.

Таблица 23. Количество мероприятий и участников Центра поддержки добровольчества
Варгашинского муниципального округа «Добро.Центр»

Учебный год Количество мероприятий Количество участников
2024 -2025 учебный год 66 2499
2025 – 2026 учебный год 39 2939

Сравнение показателей между 2024 – 2025 учебным годом и 2025 – 2026 учебным годом
показывает, что общее количество мероприятий снизилось на 27 единиц, что составляет

https://vk.com/wall-159959319_1298
https://vk.com/club159959319
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/центр-поддержки-добровольчества
https://vk.com/public216558493
https://vk.com/public216558493


уменьшение на 40,91% , но увеличилось общее количество участников на 440 человек, или на
17,61%, что может свидетельствовать о повышении среднего количества участников на одном
мероприятии.

В Варгашинском районе волонтерская деятельность - один из самых распространенных
видов добровольческого труда. Активные, инициативные, неравнодушные к социальным
проблемам, они работают во многих профилактических программах: от помощи пожилым
людям, детям-инвалидам, людям с ограниченными возможностями, семьям мобилизованных
граждан до профилактики наркомании и распространения ВИЧ-инфекции.

В Варгашинском муниципальном округе 2026 году действует 31 волонтерский отряд.
Волонтерские отряды базируются на дошкольных, общеобразовательных учреждениях,
сельских Домах культуры, Государственном бюджетном учреждении «Центр социального
обслуживания № 10».

По данным на январь 2026 года в системе – 707 активных волонтеров различных
возрастных групп.

Динамика развития волонтёрского движения в Варгашинском районе за 2024–2026 годы
показывает устойчивый рост по всем ключевым показателям:

- количество волонтёрских отрядов увеличилось на 2 единицы (с 29 до 31), что
составляет прирост на 6,90%. Важно отметить расширение географии: если ранее отряды
действовали только на базе образовательных учреждений, то теперь они также представлены в
сельских домах культуры и библиотеках;

- численность волонтёров выросла на 112 человек (с 595 до 707), или на 18,82%.
Рост числа волонтерских отрядов и волонтеров говорит о повышении активности и

заинтересованности в волонтерском движении среди обучающихся. Эти показатели являются
положительной динамикой и могут стать основой для дальнейшего развития и поддержки
волонтерских инициатив в Варгашинском муниципальном округе.

Представленные данные позволяют оценить не только общий рост числа волонтеров, но
и значительные изменения в возрастной структуре движения за два года.

Таблица 24. Количество волонтеров по возрастным категориям
До 18 лет 297 человек
18 – 24 лет 212 человек
25 – 34 лет 49 человек
35 – 44 лет 56 человек
45 – 54 лет 42 человека
55 – 64 лет 28 человек
От 65 лет 23 человека

Развивается «семейное волонтерство». Помимо молодого населения к волонтерской
деятельности привлекается активное население «серебряного» возраста. Так, на базе МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в 2024 году сформировалось объединение «Серебряные волонтеры».
Данное объединение совместно с волонтерами образовательных учреждений Варгашинского
муниципального округа оказывает поддержку российских военных, принимающих участие в
специальной военной операции на Украине.

Таблица 25. Оказание поддержки участникам специальной военной операции на
Украине

2024 – 2025 учебный год 2025 – 2026 учебный год



Гуманитарная помощь, кг. 1565 2655
Маскировочные сети, шт. 20 82
Письма, открытки, шт. более 1000 более 1000
Комплекты сухого душа, шт. 1548 -
Домашняя лапша, кг. 111 -
Финансовая помощь, руб. 34. 674 рубля 120.500 рублей
Окопные свечи, шт. - 459

Волонтеры не только принимают активное участие, но являются организаторами и
инициаторами проведения социально – значимых акций, мероприятий.

Волонтеры Центра поддержки добровольчества Варгашинского муниципального
округа «Добро.Центр» в течение 2025 – 2026 учебного года организовывали свою
деятельность по следующим направлениям:

- социальное (оказание помощи незащищенным слоям населения, организация
мероприятий, направленных на улучшение качества жизни людей);

- экологическое (экологическое просвещение, проведение экологических
акций/мероприятий, озеленение, участие в организации и проведении экскурсий,
туристических походов и др.);

- событийное (участие в организации и проведении праздников, концертов и др.
массовых мероприятиях учрежденческого и муниципального уровней);

- спортивное (участие в организации и проведении спортивных мероприятий,
популяризации спорта и пропаганда здорового образа жизни);

- культурное (участие в организации и проведении культурных мероприятий,
организация и проведение мастер – классов в области культуры и искусства и др.);

- медиаволонтерство (формирование информационного поля вокруг общественно –
значимых событий, информационная поддержка социальных проектов.);

- патриотическое (гражданско – патриотическое воспитание, помощь в организации и
проведении патриотических акций/мероприятий, помощь ветеранам, восстановление и
сохранение исторической памяти и др.);

- интеллектуальное (консультации, написание статей, создание презентаций и др.)
В 2025 – 2026 учебном году Центр поддержки добровольчества Варгашинского

муниципального округа «Добро.Центр» осуществлял информационную поддержку
волонтерских отрядов образовательных учреждений Варгашинского муниципального округа,
оказывал консультативную помощь по решению поставленных задач. Руководителем Центра
поддержки добровольчества Варгашинского муниципального округа «Добро.Центр»
созданы механизмы по вовлечению граждан в волонтерскую деятельность, организовано
взаимодействие между волонтерами, волонтерскими отрядами и органами местного
самоуправления, общественными советами, организациями и иными заинтересованными
лицами.

Деятельность Центра поддержки добровольчества Варгашинского муниципального
округа «Добро.Центр» имеет высокую общественную оценку:

- Благодарственное письмо Курганского регионального отделения ВПП «Единая Россия»
за поддержку воинских подразделений – участников специальной военной операции
Российской Федерации (2025г.);

- Благодарственное письмо Автономной некоммерческой организации центра
патриотического воспитания «Добрая земля» за помощь в сборе, организации и доставке



гуманитарной помощи (2025г.);
- Благодарственное письмо Курганского регионального отделения ВПП «Единая

Россия» за активную жизненную позицию, личный вклад в оказание поддержки
военнослужащих, выполняющих специальные задачи в зоне проведения Специальной военной
операции (2026г.). Добровольческая деятельность - это часть молодежной культуры,
перспективное, позитивно мотивированное и хорошо себя зарекомендованное средство
решения проблем социализации молодого поколения, включения его в общественную жизнь с
самого раннего возраста, и, самое главное, возможность заложить в юном поколении основы
для формирования человеческих начал, качеств, необходимых для формирования активных,
мыслящих граждан своей страны.

Волонтерское движение в Центре поддержки добровольчества Варгашинского
муниципального округа «Добро.Центр» - это большой вклад в развитие личностных,
социально значимых качеств подрастающего поколения.

5) Местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического
движения «ЮНАРМИЯ»

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/штаб-юнармия
Местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического движения
«ЮНАРМИЯ» создано на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» протоколом
учредительного собрания местного отделения № 1 от 27 сентября 2016 года.

В основу деятельности штаба местного отделения по развитию юнармейского движения
в Варгашинском муниципальном округе легли рекомендации и планы Главного и
Регионального штабов ВВПОД «ЮНАРМИИ».

Работа ведется по следующим направлениям:
- взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными организациями

по развитию юнармейского движения;
- организационно-методическая работа с координаторами юнармейских отрядов;
- организация участия юнармейских отрядов/юнармейцев в муниципальных,

региональных и Всероссийских юнармейских конкурсах, акциях, соревнованиях и пр.;
- организация и проведение муниципальных образовательно-творческих, военно-

спортивных, гражданско-патриотических мероприятий и акций;
- координация деятельности юнармейских отрядов на местах (на базе образовательного

учреждения);
- информационно-аналитическая деятельность – сбор и обработка информации о

деятельности юнармейских отрядов, ведение реестра юнармейцев.
В реестре местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» зарегистрировано 95 юнармейцев,

4 юнармейских отряда. Отмечается рост количества юнармейских отрядов в сравнении с 2024
годом, но вместе с тем, сократилось количество юнармейцев в связи с окончанием
образовательного учреждения.
Свою деятельность юнармейские отряды осуществляют на основании программ курса
внеурочной деятельности. Программой предусмотрено изучение Уставов, войсковых званий,
медико-санитарной и строевой подготовки, практикуются в приемах и способах стрельбы из
пневматической винтовки, управлении БПЛА. Руководителями отрядов созданы страницы в
социальных сетях, где юнармейцы освещают работу движения. Всего было запланировано и
проведено более 47 мероприятий.
Для эффективности развития системы гражданско-патриотического воспитания детей и
молодежи при проведении муниципальных мероприятий используется взаимодействие с

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/штаб-юнармия


муниципальными образовательными учреждениями и ведомствами.
Обучающиеся имеют элементы единой формы, личные книжки юнармейца, значки.
План работы штаба местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Варгашинского

муниципального округа выполнен.
6) Первичное отделение РДДМ «Движение Первых»
По решению заседания инициативной группы (Протокол № 1 от 19 мая 2023 года) на

базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» создано первичное отделение РДДМ «Движение
Первых».

Работа отделения ведется на основании и в соответствии с Планом работы. Всего
активистов первичного отделения РДДМ «Движение Первых» – 30 человек.

Деятельность Местного отделения Российского движения детей и молодежи «Движение
Первых» осуществляется по следующим направлениям:

- Образование и знания. «Учись и познавай!»,
- Наука и технологии. «Дерзай и открывай!»,
- Труд, профессия и свое дело. «Найди призвание!»,
- Культура и искусство. «Создавай и вдохновляй!»,
- Волонтерство и добровольчество. «Благо твори!»,
- Патриотизм и историческая память. «Служи Отечеству!»,
- Спорт. «Достигай и побеждай!»,
- Здоровый образ жизни. «Будь здоров!»,
- Медиа и коммуникации. «Расскажи о главном!»,
- Дипломатия и международные отношения. «Умей дружить!»,
- Экология и охрана природы. «Береги планету!»,
- Туризм и путешествия. «Открывай страну!».
В 2025 – 2026 учебном году активисты Первичного отделения приняли участие в 27

масштабных мероприятиях различного уровня.
Высокая социальная активность и продуктивность работы отделения получили высокую

общественную и экспертную оценку:
- региональный проект «Премия Первых. Курганская область», номинация «Лучший

куратор первичного отделения учреждения дополнительного образования», 1 место;
- «Лучшая команда первичного отделения учреждения дополнительного образования

регионального проекта «Премия Первых. Курганская область», 1 место.
7). Местное отделение РДДМ «Движение Первых».
https://vk.com/club174509251
Местное отделение РДДМ «Движение Первых» открыто на основании постановления

Администрации Варгашинского муниципального округа Курганской области № 56
от 21 августа 2023 года «О Совете по взаимодействию с Общероссийским общественно-
государственным движением детей и молодежи при Главе Варгашинского муниципального
округа Курганской области».
Работа Местного отделения РДДМ «Движение Первых» ведется на основании и в соответствии
с Планом работы специалистов по организации работы Движения Первых в Варгашинском
муниципальном округе Курганской области. Деятельность
Местного отделения Российского движения детей и молодежи «Движение Первых»
осуществляется по следующим направлениям: -
Образование и знания. «Учись и познавай!», -
Наука и технологии. «Дерзай и открывай!», - Труд,

https://vk.com/club174509251


профессия и свое дело. «Найди призвание!», -
Культура и искусство. «Создавай и вдохновляй!», -
Волонтерство и добровольчество. «Благо твори!», -
Патриотизм и историческая память. «Служи Отечеству!», -
Спорт. «Достигай и побеждай!», -
Здоровый образ жизни. «Будь здоров!», -
Медиа и коммуникации. «Расскажи о главном!»,

- Дипломатия и международные отношения. «Умей дружить!»,
- Экология и охрана природы. «Береги планету!»,
- Туризм и путешествия. «Открывай страну!».
Количество участников Местного отделения РДДМ «Движение Первых»

в Варгашинском муниципальном округе по данный на май 2025 года составило 950 человек.
Вывод: деятельность ресурсных центров соответствует критериям и показателям:
- соответствие целей и задач установленной направленности центра;
- продуктивность методической работы;
- ресурсное оснащение;
- система работы с документацией;
- открытость и полнота информации о деятельности центра;
- доступность и охват обучения;
- сохранность контингента;
- практическая реализация навыков и знаний обучающимися;
- функционирование воспитательной системы.

8. Оценка кадрового обеспечения образовательной деятельности МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»

8.1. Кадровый состав.
В целях повышения качества образовательной деятельности в МБУ ДО «Варгашинский

ДЮЦ» проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение
оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава
кадров в его развитии в соответствии с потребностями учреждения и требованиями
действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены на:
- сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных

условиях;
- повышение уровня квалификации персонала.
В МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» работает профессиональный творческий коллектив,

состоящий из 25 специалистов, среди которых: педагогические работники (методист, педагоги
– организаторы, педагоги дополнительного образования, специалист по работе с детьми и
молодежью), администрация, специалист по информационным технологиям,
делопроизводитель, обслуживающий персонал. Вакантные места отсутствуют.

Таблица 26. Кадровое обеспечение образовательной деятельности в 2025 – 2026
учебном году

Педагогические работники
Директор Методист Педагоги - Педагоги Специалист



Человек/ставок

организаторы дополнительного
образования

по работе с
детьми и
молодежью

1/1 1/1 4/4 14 (из них:
4 -внутренних
совместителя,
5 -внешних
совместителей)/9,44

1/1

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет (без учета внешних
совместителей) составила 25 %.

Высшее образование имеет 58% педагогов (7 человек).
8.2.Аттестация педагогических работников.
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой

деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.
Образовательное учреждение способно выполнить свою миссию только в том случае, если оно
укомплектовано квалифицированными кадрами.

Отличительными чертами современного педагога, педагога - мастера являются
постоянное самосовершенствование, самокритичность, эрудиция и высокая культура труда.

Показатель профессионализма педагога - наличие квалификационной категории.
Основной целью управления аттестационным процессом в МБУ ДО «Варгашинский

ДЮЦ» в 2025 – 2026 учебном году являлась оценка соответствия компетенций конкретного
работника возложенным на него обязательствам и должностным функциям, создание условий
для наращивания кадрового педагогического потенциала учреждения, повышения
квалификации и профессиональной компетенции педагогических работников.

При реализации данной цели решались следующие задачи:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации

педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального
роста, использования ими современных педагогических технологий;

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня
квалификации педагогических работников;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических
работников;

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических
работников.

Деятельность Аттестационной комиссии МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
регламентирована Приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196 «Об
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность».

Приказом директора МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 4 сентября 2025 года № 85
«Об Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям»
утвержден состав Аттестационной комиссии на 2025 – 2026 учебный год.

4 сентября 2025 года на заседании Аттестационной комиссии МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» распределены функциональные обязанности членов Аттестационной комиссии.

План работы Аттестационной комиссии МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на 2025 – 2026
учебный год утвержден Приказом МБУ ДО»Варгашинский ДЮЦ» от 4 сентября 2025 года



№ 86 «Об утверждении плана работы Аттестационной комиссии по проведению аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям».

Приказом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 24 октября 2025 года № 104 «О
проведении аттестации педагогических работников в целях предупреждения соответствия
занимаемой должности» утверждены список педагогических работников, подлежащих
аттестации на соответствие занимаемой должности и график проведения аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость,
обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость
дискриминации при проведении аттестации.

В ноябре 2025 года по решению Аттестационной комиссии МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ», на основании представления директора МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», содержащего
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, с учетом стажа
педагогической работы, достаточного педагогического опыта и компетентности, качественного
и в полном объеме выполнения должностных обязанностей, методисту учреждения,
Переплетчиковой А.С., установлено соответствие занимаемой должности «методист».

Приказом Департамента образования и науки Курганской области от 30 апреля 2026 года
№ 91к «Об установлении квалификационной категории» педагогу – организатору МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» Кормилиной О.А. установлена высшая квалификационная категория
(срок действия квалификационной категории – бессрочно).

Таблица 27. Информация о наличии квалификационных категорий у педагогических
работников по состоянию на май 2026 года (без учета внешних совместителей):

Общее
количество
педагогических
работников

Из них имеет
первую
квалификационну
ю категорию

Из них имеет
высшую
квалификационн
ую категорию

Из них
подтвердили
соответствие
занимаемой
должности

Из них не
аттестованы

12 человек 0 человек (0%) 2 человека (17%) 5 человек (42%) 5 человек (42%)

Вывод: по итогам 2025 – 2026 учебного года 1 человеку установлена высшая
квалификационная категория, 1 человек подтвердил соответствие занимаемой должности.
Количество аттестованных педагогических работников БУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
составляет 58% от общего числа педагогических работников учреждения.

МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» имеет объективно низкий процент аттестованных
специалистов на первую и высшую квалификационную категории.

Основная причина отсутствия соответствия занимаемой должности, категорий у 42%
педагогов - это малый стаж (менее 2 лет). Это управляемый фактор при условии
своевременного планирования аттестации.

Со стороны администрации МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» проводится контроль
соблюдения нормативно-правовой базы по аттестации, сроков проведения информирования
работников о сроках окончания действия квалификационной категории.

8.3. Повышение квалификации педагогических работников.
На основании п. 5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря

2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагог имеет право на



дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три года.

Новое время требует новых подходов к повышению квалификации современного
педагога. Основным направлением модернизации системы дополнительного
профессионального образования педагогов является построение индивидуальной траектории
профессионального роста и личностного развития каждого педагога и руководителя.

Кадровая политика учреждения предполагает своевременную курсовую переподготовку
педагогического коллектива. Спланированная деятельность администрации учреждения
позволила повысить профессиональный уровень педагогов практически без отрыва от основной
деятельности.

В 2025 – 2026 учебном году многие педагоги поочередно прошли по два и более курса
повышения квалификации.

Таблица 28. Курсовая подготовка педагогических работников за 2025 – 2026 учебный
год (без учета внешних совместителей)

№
п/п

ФИО Курсы (направление,
тема)

Количест
во часов

Форма
проведени
я

Организаторы
курсов

Сроки
проведения,
результат

1. Еременко
Е.И.

Курсы повышения
квалификации для
специалистов органов
местного
самоуправления,
курирующих
добровольчество в
муниципальном
образовании, по теме
«Эффективные стратегии
развития волонтерского
движения на
муниципальном и
региональном уровне»

24 часа Очно –
заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

ГАНОУ КО
«ЦРСК»

07.10.2025г. –
30.10.2025г.,
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.№ 001955
от 30.10.2025г.)

Курсы повышения
квалификации по
дополнительной
профессиональной
программе
«Эффективные методы
организации
добровольческой
деятельности в
Добро.Центре»

16 часов Очно –
заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

ГАНОУ КО
«ЦРСК»

07.10.2025г. –
30.10.2025г.,
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.№ 001994
от 30.10.2025г.)

2. Мельникова
Ю.С.

Повышение
квалификации по
дополнительной
профессиональной
программе «Специалист
по информационным
ресурсам»

144 часа Заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

Российская
академия
народного
хозяйства и
государствен
ной службы
при
Президенте
Российской
Федерации

01.10.2025г. –
05.11.2025г.
удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.№ 01044н-
2025-У-164-К)

3. Ефимова Курсы повышения 36 часов Очно ГАОУ ДПО 20.10.2025г. –



О.С. квалификации для
педагогов
дополнительного
образования по
дополнительной
профессиональной
программе
«Педагогическая загрузка
«Уверенные шаги в
профессии педагога
дополнительного
образования»

ИРОСТ 24.10.2025г.
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.номер
3877 от
24.10.2025г.)

4. Пискунова
Л.В.

Курсы повышения
квалификации для
педагогов
дополнительного
образования по
дополнительной
профессиональной
программе
«Педагогическая загрузка
«Уверенные шаги в
профессии педагога
дополнительного
образования»

36 часов Очно ГАОУ ДПО
ИРОСТ

20.10.2025г. –
24.10.2025г.
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.номер
3884, выдано
24.10.2025г.)

5. Данилова
М.С.

Курсы повышения
квалификации для
педагогов
дополнительного
образования по
дополнительной
профессиональной
программе
«Педагогическая загрузка
«Уверенные шаги в
профессии педагога
дополнительного
образования»

36 часов Очно ГАОУ ДПО
ИРОСТ

20.10.2025г. –
24.10.2025г.
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.№ 3876 от
24.10.2025г.)

6. Кочергин
Н.А.

Повышение
квалификации по
дополнительной
профессиональной
программе «Основы
профилактики
деструктивного
воздействия на молодежь
в сети Интернет»

Очно –
заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

ФГБОУ ВО
«Курганский
государствен
ный
университет»

03.06.2025г. –
13.06.2025г.
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.номер 771)

Повышение
квалификации по
дополнительной
профессиональной
программе
«Православные основы
духовно – нравственного
воспитания
подрастающего

72 часа Заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

Религиозная
организация-
духовная
образователь
ная
организация
высшего
образования
«Московская

29.08.2025г.-
30.10.2025г.
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег. №
378/ППк/2025
от 03.11.2025г.)



поколения» духовная
академия
Русской
Православной
церкви»

Повышение
квалификации по
дополнительной
профессиональной
программе повышения
квалификации
«Специалист по работе с
нейросетями (применение
в востребованных
профессиях)

144 часа Заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

Центр
обучения
Общества с
ограниченной
ответственнос
тью «Вектор
– М»,
г.Мытищи

12.09.2025г. –
24.10.2025г.
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег.№ ДПО
0449 от
24.10.2025г.)

7. Мецелене
Т.С.

Курсы повышения
квалификации по
дополнительной
профессиональной
программе «Ресурс
дополнительного
образования в
формировании
традиционных духовно –
нравственных ценностей
детей и молодежи»

16 часов Очно –
заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

ГАНОУ КО
ЦРСК

27.10.2025г. –
31.10.2025г.
Удостоверение
о повышении
квалификации
(рег. № 002040
от 31.10.2025г.)

Курсы повышения
квалификации по
дополнительной
профессиональной
программе «Организация
и методическое
сопровождение
театральной деятельности
в школе»

18 часов Очно –
заочная с
применени
ем
дистанцио
нных
образовате
льных
технологи
й

ГАОУ ДПО
ИРОСТ

11.03.2026г. –
18.03.2026г.

В 2025 – 2026 учебном году продолжилось активное участие педагогических
работников в обучающих семинарах, семинарах – практикумах, научно – практических
конференциях, вебинарах, онлайн – марафонах, онлайн – программах, совещаниях и др.
регионального, Всероссийского и международного уровней в очной, очно – заочной с
применением дистанционных образовательных технологий формах.

Охват педагогических и руководящих работников учреждения, принявших участие в
мероприятиях профессионального обучения в 2025 – 2026 учебном году, составил 100%.

Необходимо подчеркнуть, что педагогические работники МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» используют и различные формы самообразования, повышения уровня
профессиональной деятельности, что свидетельствует о высокой мотивационной готовности и
стремлению к саморазвитию.

В 2025 – 2026 учебном году педагогами дополнительного образования реализованы
индивидуальные образовательные маршруты по темам:

1. Мецелене Т.С., педагог дополнительного образования МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» в 2026 году реализовала индивидуальный образовательный маршрут по теме:



«Педагогическое свидание». Результат ИОМ: «Решение кейсов в рамках общения «молодой
педагог – дети», «молодой педагог – администрация», «молодой педагог – родители».

2. Данилова М.С., педагог дополнительного образования МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» в 2025 году реализовала индивидуальный образовательный маршрут по теме:
«Современные образовательные технологии в УДО». Результат ИОМ: методическая
разработка занятия.
3. Пискунова Л.В., педагог дополнительного образования МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
2025 году реализовала индивидуальный образовательный маршрут по теме: «Планирование
занятия и (или) цикла занятий». Результат ИОМ: план – конспект занятия.

8.4. Самообразование педагогических работников.
Необходимым условием профессиональной деятельности педагогов является

самообразование, так как образование, полученное с опорой на свой профессиональный и
личностный опыт, является наиболее эффективной формой повышения квалификации.

Основными принципами самообразования являются непрерывность,
целенаправленность, интегрированность, единство общей и профессиональной культуры,
взаимосвязь и преемственность, доступность, опережающий характер, перманентность
перехода от низкой ступени к высшей, вариативность и др.

При организации самообразования учитывается профессиональный уровень педагогов,
используются различные критерии, позволяющие отнести педагогов к той или иной группе, и в
соответствии с этим выбрать цели и способы обучения.

Темы по самообразованию педагогическими работниками МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» были определены исходя из их затруднений, специфики их индивидуальных интересов
и деятельности и соответствуют направленностям дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ: художественной, технической, социально – гуманитарной. Сроки
работы над темами по самообразованию установлены индивидуально и составляют до 5 лет.

Таблица 29. Список тем и период работы педагогов МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» по
самообразованию

№
п/п

ФИО педагога Тема Срок

1. Данилова
Марина Станиславовна

«Нейроигры и упражнения – эффективный
инструмент в работе педагога
дополнительного образования»

2024 – 2028 гг.

2. Ефимова
Ольга Сергеевна

«Формирование у обучающихся готовности
к изучению технических наук при освоении
дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ технической
направленности»

2024 – 2027 гг.

3. Пискунова
Лариса Витальевна

«Развитие творческих способностей
обучающихся в процессе изготовления
изделий в разных техниках декоративно –
прикладного творчества»

2024 – 2027 гг.

4. Переплетчикова Анна
Сергеевна

«Совершенствование системы
дополнительного образования с учетом
современных требований к методикам и
технологиям обучения и воспитания»

2024 – 2027 гг.

5. Мельникова «Формирование у детей представлений о 2024 – 2029 гг.



Юлия Сергеевна правилах дорожного движения через игру»
6. Кормилина

Оксана Александровна
«Развитие физических качеств у детей через
спортивно - оздоровительную
деятельность»

2024 – 2027 гг.

7. Еременко
Елена Ивановна

« Интерактивные технологии в
дополнительном образовании»

2024 – 2029 гг.

8. Мецелене
Татьяна Сергеевна

«Разрешение конфликтных ситуаций в
детском и подростковом коллективе»

2025 – 2027 гг.

Анализ документации показал, что у педагогов четко сформулированы цель, задачи,
актуальность темы, этапы работы над темой по самообразованию.

Творческие отчеты педагогов за 2025 – 2026 учебный год по темам самообразования
заслушаны на Методическом объединении в феврале 2026 года.

8.5. Обобщение и распространение педагогического опыта.
Ключевым элементом профессионального развития как педагога, так и учреждения в

целом, является трансляция его опыта.

Таблица 30. Обобщение и распространение опыта работы педагогическими работниками
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на муниципальном, региональном и федеральном уровнях
в 2025 – 2026 учебном году

№
п/п

Дата ФИО Тема выступления Уровень Мероприятие

1. Август,
2025г.

Кочергин Н.А. «Реализация
технического
образования
обучающихся в
МБУ ДО
«Варгашинский
ДЮЦ»»

Муниципальный Августовская
конференция
педагогических
работников
Варгашинского
муниципального округа
Курганской области

2. Октябрь,
2025г.

Пискунова Л.В. «Современные
образовательные
технологии на
занятиях лепки»

Региональный Курсы повышения
квалификации ГАОУ
ДПО ИРОСТ для
педагогов
дополнительного
образования по
дополнительной
профессиональной
программе
«Педагогическая
загрузка «Уверенные
шаги в профессии
педагога
дополнительного
образования»

3. Январь,
2026г.

МБУ ДО
«Варгашинский
ДЮЦ» (из опыта
работы по
реализации
регионального
инновационного

«Волонтерская
практика как
форма
объединения
педагогов,
родителей и
обучающихся»

Региональный Региональная
методическая площадка
«ВЕКТОР РАЗВИТИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ»
Центра непрерывного
повышения



проекта) профессионального
мастерства (РМП
«ВЕКТОР РАЗВИТИЯ
ДО»)

4. Февраль,
2026г.

Барышева Л.В. «Механизмы
эффективного
развития
учреждения
дополнительного
образования.
Участие в
грантовых
конкурсах как
средство
привлечения
дополнительных
ресурсов и
повышение
качества
образовательного
процесса»

Региональный Семинар – совещание
руководителей
многопрофильных
организаций
дополнительного
образования детей
Курганской области

5. Февраль,
2026г.

Еременко Е.И. «Формы
организации
волонтерской
практики в
деятельности мбу
ДО
«Варгашинский
ДЮЦ»

Региональный Семинар – совещание
руководителей
многопрофильных
организаций
дополнительного
образования детей
Курганской области

6. Февраль,
2026г.

Кормилина О.А. «Роль учреждения
дополнительного
образования в
формировании
гражданского
общества и
правового
государства»

Региональный Семинар – совещание
руководителей
многопрофильных
организаций
дополнительного
образования детей
Курганской области

7. Февраль,
2026г.

Кочергин Н.А. «Карьерный рост
молодого
специалиста:
стратегии и
планы, проблемы
и вызовы. Из
опыта работы
МБУ ДО
«Варгашинский
ДЮЦ»»

Региональный Семинар – совещание
руководителей
многопрофильных
организаций
дополнительного
образования детей
Курганской области

8. Апрель,
2026г.

Мельникова
Ю.С.

«Маршрут
выходного дня
«Пионерскими
тропинками» как
эффективный
способ развития
внутреннего
туризма малой
Родины»

Региональный Семинар «Актуальные
вопросы подготовки
туристских кадров в
сфере туризма и
краеведения» для
педагогов –
организаторов,
педагогов
дополнительного
образования,



организаторов
туристских походов,
руководителей
краеведческих
объединений»

Во Всероссийском сетевом педагогическом журнале «Современный урок» в декабре
2025 года представлены результаты профессиональной деятельности педагогов –
организаторов, педагогов дополнительного образования МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
следующих формах:

1) Методическая разработка «Интерактивная игра «Дорожная мафия» (Мельникова Ю.С.,
педагог – организатор);

2) методическая разработка «Современные образовательные технологии на занятиях
лепки» (Пискунова Л.В., педагог дополнительного образования);

3) план – конспект учебного занятия «Увлекательная Африка» с использованием песочной
терапии (Данилова М.С., педагог дополнительного образования);

4) методическая разработка «Нейросеть как соавтор: технологии искусственного
интеллекта в развитии проектного мышления и цифрового творчества обучающихся»
(Кочергин Н.А., педагог дополнительного образования (внутреннее совместительство));

5) методическая разработка «Эффективные способы вовлечения детей в учебный процесс»
(Мецелене Т.С., педагог дополнительного образования).

В научно – практическом журнале «Педагогическое Зауралье» публикаций в 2025 – 2026
учебном году не имеется.

8.6. Участие педагогических работников в конкурсных мероприятиях.
В течение 2025 – 2026 учебного года педагоги МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» приняли

участие в следующих конкурсах профессионального мастерства (в том числе в дистанционной
форме):

Муниципальные конкурсы
- ярмарка Варгашинского муниципального округа «Осенний разгуляй» (коллектив МБУ

ДО «Варгашинский ДЮЦ», I место);
- выставка – инсталляция «Радость Рождества», Диплом 1 степени (Коллектив МБУ ДО

«Варгашинский ДЮЦ»);
- I межмуниципальный фестиваль – праздник «Рождественские колядки», Диплом III

степени в номинации «Рождественская песня», Диплом III степени в номинации «Лучшие
костюмы колядовщиков», Диплом III степени в номинации «Лучшая Вифлеемская звезда»
(коллектив МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»);

- соревнования по пулевой стрельбе из пневматической винтовки, посвященные памяти
Героя Советского Союза Ермолаева Н.В. (команда МБУ ДО «варгашинский ДЮЦ» - 2 место;
Кормилина О.А. – 2 место, Кочергин Н.А. – 3 место);

- квиз – игра проекта Знание.Наука среди образовательных учреждений Варгашинского
муниципального округа ( коллектив МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», 3 место);

- военно – патриотическая выставка (инсталляция) в рамках проведения VIII
межмуниципальных образовательных чтений «80 – летие Великой Победы: память и опыт
поколений» (коллектив МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», Благодарственное письмо);

- выставка «Духовно – нравственное и патриотическое воспитание» в рамках IX
межмуниципальных Рождественских Образовательных чтений (коллектив МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», Благодарственное письмо);

- конкурс декоративно – прикладного творчества «Елочная игрушка 2026»
(Мецелене Т.С. – 2 место);

- конкурс «Фестиваль педагогического мастерства – 2026»,т 2 место (Мецелене Т.С.);
- XXVIIокружной фестиваль патриотической песни «Матушка Россия», посвященный 81

годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг., диплом лауреата 1 степени



(Мецелене Т.С.)
Региональные конкурсы

- областной конкурс профмастерства специалистов сферы государственной молодежной
политики», I место в номинации «Профессионал года» (Кочергин Н.А.);

- региональный проект «Премия Первых. Курганская область», номинация «Лучший
куратор первичного отделения учреждения дополнительного образования», 1 место (Еременко
Е.И. );

- «Лучшая команда первичного отделения учреждения дополнительного образования
регионального проекта «Премия Первых. Курганская область», 1 место;

- II Зауральский конкурс трэш – арта «Немусор», участие (Пискунова Л.В.);
- областной конкурс лучших практик по обучению детей основам безопасности

дорожного движения «Зеленый огонек», 1 место (Мельникова Ю.С.);
- областной конкурс дополнительных общеобразоовательных программ, участие

(Кормилина О.А.)
Всероссийские конкурсы:

- национальный конкурс педагогического профессионального мастерства
«Педагогическая лига: пожарная безопасность», победитель (Осина А.М.);

- конкурс лучших проектов для детей и молодежи «Конкурс первичных отделений
Движения Первых» (призер);

- Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические секреты» (Мельникова Ю.С.,
Пискунова Л.В. – 1 место, Кочергин Н.А. – 3 место, Данилова М.С., Мецелене Т.С. - участие);

- Всероссийский педагогический конкурс, номинация «Методическая разработка -
победитель (Еременко Е.И.);

- ВАРМСУ, Всероссийская муниципальная премия «Служение», диплом соискателя
(Кочергин Н.А., Мельникова Ю.С., Осина А.М.);

- Всероссийский педагогический конкурс методических разработок «Нетрадиционные
формы уроков в современной школе», Диплом 1 степени (Кормилина О.А.);

- Всероссийский конкурс «Онлайн – олимпиада «Патриот», Диплом 1 степени
(Кормилина О.А.);

Международные конкурсы:
- Международный конкурс «Инновационные методики и технологии в обучении»,

Диплом 1 степени (Кормилина О.А.).
8.7. Методическое сопровождение педагогических работников.
Профессиональному росту педагогов способствует отлаженная система методической

работы МБУ ДО «варгашинский ДЮЦ».
Методическая работа в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» имеет системный,

целенаправленный, планомерный и проблемно – ориентированный характер, строится на
диагностико – аналитической основе с учетом особенностей учреждения, социального заказа и
всех участников образовательного процесса, а также проблем, выявленных в процессе
осуществления методического мониторинга.

Деятельность методической работы ориентирована на достижение и поддержание
высокого качества образовательного процесса, основанного на современной педагогической
парадигме, новом педагогическом мышлении, индивидуальном стиле профессиональной
деятельности педагога, а также современных педагогических технологиях.

Основными направлениями методической деятельности в 2025 – 2026 учебном году
являлось:

- методическое обеспечение дополнительного образования детей;
- планирование и организация мероприятий по повышению профессионального

мастерства педагогических работников МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;



- совершенствование программно – методического обеспечения воспитания и
дополнительного образования детей;

- создание условий для функционирования и совершенствования системы непрерывного
профессионального роста педагогических кадров;

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации педагогов МБУ
ДО «Варгашинский ДЮЦ»;

- повышение уровня вовлеченности педагогических работников в инновационную,
проектную, исследовательскую и наставническую деятельность.

Самым главным и существенным в методической работе МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» является оказание реальной, действенной помощи педагогическим работникам в
развитии их мастерства как единства профессиональных знаний, навыков и умений,
необходимых для современного педагога.

Методическая работа в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляется на основе
нормативных документов федерального, регионального уровней, а также в соответствии с
целевыми задачами развития учреждения, определенными локальными актами,
разработанными и утвержденными руководителем учреждения:

- Положение о Педагогическом совете;
- Положение о Методическом совете;
- Положение о Методическом объединении;
- Положение о системе наставничества для педагогических работников;
- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»;
- Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации

педагогических работников;
- Положение о системе единого ведения педагогической документации;
- Положение о внутреннем контроле;
- Положение об организации образовательного процесса;
- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по

дополнительным общеобразовательным программам;
- Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе,

рабочей программе и календарном учебном графике;
- Положение о сетевой форме реализации образовательных программ;
- Положение о правилах приема, порядке и основаниях перевода, отчисления и

восстановления обучающихся.
Для педагогов стали традиционными отработанные формы методической работы,

которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед педагогическим коллективом:
- семинары;
- творческие отчеты;
- доклады, выступления;
- мастер – классы;
- самообразование;
- методические консультации;
- административные совещания;
- наставничество.
Методическая работа в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2025 – 2026 учебном году

строилась на основании Плана работы муниципального бюджетного учреждения



дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» и планов работы
Педагогического совета, Методического совета, Методического объединения.
В течение 2025 – 2026 учебного года педагогическим работникам МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» оказывалась методическая и практическая помощь: - в
проектировании и корректировке дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)
программ; - в подборе
диагностического материала при проведении промежуточной аттестации, промежуточной
аттестации по итогам реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ; - в заполнении
Журнала учета рабочего времени педагога дополнительного образования в объединении
(секции, клубе, кружке); - в
ведении педагогической документации; - в
подготовке аттестационных материалов на присвоение квалификационной категории; - в
подготовке занятий; - по вопросам
воспитания и дополнительного образования детей; - в организации
участия педагогов в курсах повышения квалификации и других формах повышения уровня
профессиональной деятельности. 8.8. Организация

работы с молодыми педагогами и вновь прибывшими специалистами. Система
наставничества. Становление
педагога – достаточно сложный процесс и в социальном, и в психологическом, и в
профессиональном плане. В этот период наиболее четко отражаются результаты воздействия на
личность целого комплекса позитивных или негативных факторов, как внутренних, так и
внешних. Учреждение образования – центральное звено, в котором обеспечивается
профессиональная адаптация молодых и вновь прибывших специалистов. Задача
образовательного учреждения – помочь начинающему педагогу осознать себя способным,
талантливым, сделавшим правильный профессиональный выбор человеком, способным
показывать высокие результаты труда и демонстрировать лучшие профессиональные качества.

Именно наставничество является
универсальной технологией передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций,
метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное
на доверии и партнерстве. Важнейшей особенностью системы
наставничества является то, что она носит точечный, индивидуализированный и
персонализированный характер, ориентирована на конкретного педагога и призвана решать в
первую очередь его личностные, профессиональные и социальные проблемы, имеет гибкую
структуру учета особенностей преодоления затруднений наставляемого и интенсивность
решения тех или иных запросов (наставник и наставляемый самостоятельно решают, сколько
времени потратить на изучение тех или иных вопросов и какая глубина их проработки нужна).

Наставничество в МБУ «Варгашинский ДЮЦ» мало
чем отличается от классической концепции наставничества и предполагает такую систему
обучения педагогов, при которой передача знаний происходит непосредственно на рабочем
месте, когда более опытный сотрудник передает свои навыки новичку.

Система работы в направлении «наставничество» в МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в 2025 – 2026 учебном году регламентировалась нормативно –
правовыми актами федерального, регионального уровней, локальными актами МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ». Целью наставничества в 2025 – 2026 учебном году в МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» стала реализация комплекса мер по созданию эффективной среды



наставничества в учреждении, способствующей непрерывному профессиональному росту и
самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников,
самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической
профессии. Задачи наставничества в 2025 – 2026 учебном году:

- содействовать созданию в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» среды,
способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала
педагогических работников путем проектирования их индивидуальных образовательных
маршрутов; - оказывать помощь в освоении цифровой информационно –
коммуникативной среды, эффективных форматов непрерывного профессионального развития
педагогических работников;

- содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию
горизонтальных связей в сфере наставничества на различных уровнях;

- способствовать развитию профессиональных компетенций педагогических работников
в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования современных
информационно – коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения
разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества;

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров,
в том числе молодых/начинающих педагогических работников;

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагогических
работников, в отношении которых осуществляется наставничество, к условиям осуществления
педагогической деятельности в Учреждении, ознакомление с традициями и укладом жизни
Учреждения, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при
выполнении должностных обязанностей;

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков
педагогических работников, в отношении которых осуществляется наставничество;

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагогических
работников, в отношении которых осуществляется наставничество, развитие их способности
самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные
обязанности в соответствии с замещаемой должностью;

- содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогических
работников, в отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего
профессионально – этическим принципам, а также требованиям, установленным
законодательством;

- знакомить педагогических работников, в отношении которых осуществляется
наставничество, с эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в
коллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно
выполнять возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный
уровень.

Приказом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 25 августа 2025 года № 72/1
«О формировании наставнических пар на период 2025 – 2026 учебного года» назначен куратор
наставнической деятельности в Учреждении (Переплетчикова А.С.), определены
наставнические пары в форме реверсивного наставничества (Кочергин Н.А. (наставник) –
Пискунова Л.В. (наставляемый), Пискунова Л.В.(наставник) – Кочергин Н.А.(наставляемый).
Ситуационное наставничество в 2025 – 2026 учебном году осуществлялось в сформированных
наставнических парах Мельникова Ю.С. (наставник) – Осина А.М.(наставляемый) и Еременко
Е.И. (наставник) – Мецелене Т.С. (наставляемый).



Приказом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 4 сентября 2025 года № 84 «Об
организации наставничества на период 2025 – 2026 учебного года» утверждены
персонализированные программы наставничества, включающие в себя описание форм и видов
наставничества, участников наставнической деятельности, направления наставнической
деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных
профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон.

Отчет о результатах персонализированных программ наставничества за 2025 – 2026
учебный год представлен на итоговом Педагогическом совете (май 2026г.)

По итогам мониторинга Персонализированных программ наставничества можно
сделать следующие выводы:

- качество Персонализированных программ наставничества, эффективность и
полезность программ как инструмента повышения социального и профессионального
благополучия молодого педагога на удовлетворительном уровне;

- условия реализации Персонализированных программ наставничества соответствуют
требованиям Целевой модели, современным подходам и технологиям.

Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, следует
отметить, что Персонализированные программы наставничества достигли своих целей и
планируемых результатов. У наставляемых сформированы необходимые компетенции по
оптимизации образовательного процесса и личностного роста, мотивация к образовательной
деятельности сохранилась высокой.

Вывод: учреждение дополнительного образования в целом укомплектовано
педагогическими кадрами, уровень квалификации которых отвечает требованиям
квалификационных характеристик должностей работников образования, что позволяет
обеспечивать реализацию установленных задач МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».

Методическая деятельность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» отвечает основным
потребностям педагогического состава и позитивно сказывается на качестве образовательного
процесса в учреждении.

9. Инновационная деятельность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».
На основании приказа Государственного автономного образовательного учреждения

дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и
социальных технологий» от 24 мая 2024 года № 48 «О присвоении статуса инновационной
площадки» по теме «Волонтерская практика как форма объединения педагогов, родителей и
обучающихся» в период с мая 2024 года по май 2027 год МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
получил статус инновационной площадки (сертификат Государственного автономного
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт
развития образования и социальных технологий» от 24.05.2024 г. № 8 о присвоении статуса
инновационной площадки (пилотной)).

Приказом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 15 октября 2024 года № 91
«Об организации инновационной площадки на безе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
утверждены Положение о инновационной площадке МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»,
Положение о творческой группе инновационной площадки, Дорожная карта инновационной
деятельности в рамках инновационной площадки «Волонтерская практика как форма
объединения педагогов, родителей, обучающихся».

В 2025 – 2026 учебном году вопросы по реализации проекта инновационной площадки
регионального уровня рассматривались:



- 29 августа 2025 год, Методический совет: «Перспективы внедрения добровольческой
деятельности в работу МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» (Протокол № 1 от 29.08.2025г.);

- 13 января 2026 год, Совещание при директоре: «О выполнении целевых показателей по
вовлеченности несовершеннолетних в волонтерскую деятельность», «Промежуточные итоги
выполнения плана по инновационной деятельности» (Протокол № 5 от 13.01.2026г.);

- 24 февраля 2026 год, Методический совет: «Волонтерская практика как форма
организации взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся» (Протокол № 3 от
24.02.2026г.);

- 29 мая 2026 год, Методический совет: «Промежуточные итоги реализации проекта
инновационной деятельности» (Протокол № 4 от 29.05.2026г.)

Тема «Волонтерская практика как форма объединения педагогов, родителей и
обучающихся» нашла свое отражение в тематическом Педагогическом совете «Повышение
эффективности воспитательного процесса через внедрение волонтерских практик» 28 ноября
2025 года (Протокол № 2 от 28.112025г.).

30 января 2026 года на Региональной методической площадке «ВЕКТОР РАЗВИТИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» Центра непрерывного повышения
профессионального мастерства (РМП «ВЕКТОР РАЗВИТИЯ ДО») МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» поделился опытом работы по теме «Волонтерская практика как форма объединения
педагогов, родителей и обучающихся».

6 февраля 2026 года в рамках семинара – совещания руководителей многопрофильных
организаций дополнительного образования детей Курганской области МБУ ДО «Варгаши6ский
ДЮЦ» представил опыт работы по теме «Формы организации волонтерской практики в
деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» .

20 февраля 2026 года на заседании областного координационно – экспертного совета по
инновационной деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» представлен промежуточный
отчет о реализации программы инновационной площадки по теме «Волонтерская практика
как форма объединения педагогов, родителей и обучающихся».

В 2026 – 2027 учебном году МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» предстоит
проанализировать, обобщить и транслировать инновационный опыт по организации
волонтерской практики МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ». Перед Учреждением стоит задачи
создать систему активного взаимодействия педагогов, заинтересованных родителей (законных
представителей) и обучающихся.

Вывод: инновационная деятельность в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» организована в
соответствии с действующим законодательством, нормативными актами регионального уровня,
локальными актами учреждения.

10. Оценка оказания платных образовательных услуг МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ».

В 2025 – 2026 учебном году платные образовательные услуги в МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» не оказывались.

11. Оценка оказания дополнительных платных услуг МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ».

На основании Устава МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», Положения об оказании
дополнительных платных образовательных услугах МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» (приказ
№ 20 от 31.08.2020 года) (http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/platnye-obrazovatelnye-uslugi) и в

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/platnye-obrazovatelnye-uslugi


целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей населения с сентября
2024 года в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» организованы дополнительные платные
образовательные услуги. Перечень платных образовательных услуг определен Уставом.
Приказом МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» от 12 сентября 2024 года № 75 «Об
организации дополнительных платных образовательных услуг в МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» утверждены стоимость дополнительных платных образовательных услуг, Порядок
определения цен (тарифов) на дополнительные платные образовательные услуги, перечень
документов, необходимых для организации и оказания дополнительных платных
образовательных услуг.

В период с сентября 2025 года по май 2026 года МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
оказаны платные образовательные услуги на сумму 132.800 руб.

Вывод: оказание дополнительных платных образовательных услуг МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» способствует расширению объема, видов предоставляемых услуг,
обновлению материально – технической базы учреждения дополнительного образования,
созданию комфортных условий, материальному стимулированию сотрудников, повышению
имиджа учреждения.

12. Оценка учебно – методического обеспечения МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
Образовательный процесс в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляется на основе

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по шести
направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно – спортивной,
художественной, туристско – краеведческой и социально – гуманитарной.

Экспертиза действующих в МБУ ДО «Варгашинскиий ДЮЦ» дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ показала, что характер и направленность
соответствует социальному запросу.

Вывод: учебно – методическое обеспечение в МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
соответствует требованиям реализуемых дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) программ. Имеются условия, обеспечивающие повышение мотивации
участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самостоятельную
творческую деятельность, самореализацию. Методическое обеспечение способствует развитию
творческого потенциала педагогов, росту профессионального мастерства.

13. Оценка библиотечно – информационного обеспечения МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»

Кабинеты обеспечены учебными наглядными материалами. В МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» отсутствует отдельная библиотека, вся необходимая литература находится в учебных
кабинетах.

Вывод: требуется пополнение книжного фонда научно – методической и
образовательной литературой.

14. Оценка материально – технической базы МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
Основой материально – технической базы является двухэтажное здание. В период с

сентября 2022 года по май 2023 год в здании осуществлялся капитальный ремонт. Здание
кирпичное, есть водопровод, канализация. Учреждение подключено к сети Интернет. Форма
владения зданием – оперативное управление. Общая площадь - 744, 3 кв.м., количество
помещений для осуществления образовательной деятельности – 16, их площадь составляет
391,3 кв.м.



Материально – техническая база МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» позволяет на
удовлетворительном уровне обеспечивать основные направления деятельности: реализацию
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ всех шести
направленностей и проведение массовых мероприятий различных форм и включает:

- учебные кабинеты, оборудованные в соответствии с профилем дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих) программ;

- кабинеты для проведения массовых мероприятий малых форм;
- танцевальный класс;
- актовый зал;
- костюмерную;
- раздевалку для обучающихся;
- душевые;
- иные помещения.

Учреждение оснащено минимальным количеством необходимого оборудования и
техническими средствами, мебелью для обучающихся, офисной мебелью. Мебель
промаркирована в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Кабинеты имеют
определенное зонирование: зону рабочего места педагога, зону занятий, зону хранения
информации.

В 2026 году согласно финансово – хозяйственной смете до МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» доведено 354.202 рубля лимитов. Потрачено в 2026 году – 156.119 рублей. Всего на
приобретение мебели, компьютерной техники было выделено 91.200 рублей, на приобретение
канцелярии, чистящих средств, аптечек, сувенирной продукции – 83.800 рублей. Из них
потрачено – 37.954 рубля.

Материально – техническая база МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2025 – 2026 учебном
году пополнилась новым игровым оборудованием, мебелью (столы, стулья, шкафы),
предметами интерьера, рабочим инвентарем, расходными материалами для творческих
объединений и за счет оказания учреждением дополнительного образования оказанием
дополнительных платных услуг.

Всего за период с сентября 2025 года по май 2026 года МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
организовано и проведено 29 мероприятий для 615 человек на общую сумму 132.800
рублей.

Развитие материально-технической базы МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» происходит и
за счет привлечения внебюджетных средств.

За отчетный период привлечено внебюджетных средств на сумму 14.000 рублей.
Вывод: В целом материально – техническая база обеспечивает на должном уровне

ведение воспитательной и образовательной деятельности.

14. Заключение.
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» осуществляет свою деятельность в режиме развития.
Проведенный анализ основных направлений деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
2025 – 2026 учебном году демонстрирует, что в учреждении сложился необходимый уровень
нормативно – правового, кадрового, управленческого, материально – технического обеспечения
высокого качества образовательной деятельности. Образовательная деятельность в МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» имеет высокий уровень результативности. В учреждении имеется
система выявления и оценки результатов образовательной деятельности.

Важной составляющей образовательной деятельности является разнообразная по



содержанию формам воспитательная деятельность.
Структура МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» и система управления достаточны и

эффективны для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере дополнительного
образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Вместе с тем анализ деятельности показал наличие «слабых мест»:
- низкая вовлеченность обучающихся «группы риска» и детей с ограниченными

возможностями здоровья;
- слабая интеграция цифровых инструментов;
- преобладание количественных показателей над качественными (акцент на количестве

проведенных мероприятий и количестве их участников, а не на динамике компетенций и
социальных эффектах);

- низкая активность родителей в АИС “Навигатор” - доля заявок, поданных через
систему, остаётся на минимальном уровне, что способствует снижению прозрачности учёта
контингента, затрудняет планирование набора и мониторинг востребованности программ, а
также влияет на корректность формирования муниципального задания.
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2. Цели и задачи МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на 2026-2027 учебный год

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Варгашинский
детско – юношеский центр» (МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ») (далее – Учреждение) - это
учреждение дополнительного образования, деятельность которого направлена на формирование
и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также
на организацию их свободного времени.

Основными направлениями работы педагогического коллектива Учреждения на 2026 -
2027 учебный год являются качество, инновационность, эффективность, доступность,
открытость.

Основной целью деятельности Учреждения в 2026 – 2027 учебном году является
создание оптимальных организационно – педагогических условий, способствующих
обеспечению доступного и высококачественного образования, реализации творческого
потенциала, социальной активности обучающихся, разностороннего развития личности
обучающегося, самореализации всех участников образовательного процесса.

Задачи:
1. Продолжить работу по развитию Учреждения как открытой социально -

педагогической площадки, обеспечивающей обучение, воспитание и социализацию детей.
2. Совершенствовать организационно – управленческие механизмы (оптимизировать

локальную нормативную базу, развивать информационную открытость официального сайта,
социальных сетей и др.).

3. Обеспечить персонифицированный учет обучающихся через регистрацию в АИС
«Навигатор дополнительного образования Курганской области» и персонифицированное
финансирование.

4. В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 27 июля 2022 года № 629
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным программам» организовать образовательный процесс в
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» по шести направленностям дополнительного образования:
технической, естественнонаучной, физкультурно – спортивной, художественной, туристско –
краеведческой, социально – гуманитарной.

5. Создавать условия для обеспечения качества, доступности дополнительного
образования обучающихся для всех категорий, включая детей с ОВЗ, детей – инвалидов, детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации и детей, состоящих на различных видах учёта
через:

- использование сетевых форм реализации дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, применение дистанционных и электронных технологий;

- обновление содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ с учётом современных запросов общества, профориентации и развития
функциональной грамотности;

- создание инклюзивной среды, реализацию индивидуальных учебных планов,
адаптированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

- реализацию краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ разных направленностей в каникулярное время;

- совершенствование системы оценки качества дополнительного образования (мониторинг
удовлетворённости обучающихся и родителей, анализ образовательных результатов,
сохранность контингента, участие в конкурсах и соревнованиях, а также внутренняя и внешняя
независимая оценка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и
др.).

- использование современных педагогических технологий;
- развитие профессиональных компетенций педагогических работников.



6. Обеспечивать системное педагогическое сопровождение личностного развития детей,
создать условия для реализации их субъектной позиции, формирования гражданских,
патриотических и нравственных качеств, развития способностей и одарённости через
реализацию воспитательного потенциала учреждения дополнительного образования.

7. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья, формирование навыков
здорового образа жизни детей и молодежи средствами здоровьесберегающих технологий в
обучении и воспитании.

8. Способствовать социальной активности и самореализации всех участников
образовательного процесса через их участие в социальных и волонтерских проектах, практиках
и других совместных мероприятиях и событиях.

9. Продолжать работу по обновлению образовательной и материально – технической
инфраструктуры Учреждения.

В целях обеспечения гибкости годового планирования и учёта изменений во внешней
среде в «План работы Муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Варгашинский детско – юношеский центр» на 2026 – 2027 учебный год»
возможно внесение дополнений, изменений, допускается его корректировка.

Методическая деятельность в Учреждении направлена на совершенствование
содержания образовательного процесса, форм и методов обучения, повышение педагогического
мастерства педагогов и их профессионального роста.

Воспитательные мероприятия Учреждения направлены на комплексное развитие
личности ребенка, его социализацию и самоопределение на основе социокультурных и духовно
– нравственных ценностей.

Цель плана контрольно – диагностической деятельности на 2026-2027 учебный год -
повышение качества дополнительного образования за счет постоянного проведения
мониторинга и анализа:

- выполнения учебного плана Учреждения на 2026 – 2027 учебный год;
- результатов реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих

программ (промежуточная аттестация за первое полугодие 2026 – 2027 учебного года,
промежуточная аттестация по итогам реализации дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ);

- результатов творческих достижений обучающихся (участие обучающихся в
конкурсных мероприятиях, проектах, фестивалях и др.)

- мониторинга профессионального развития педагогических работников Учреждения
(курсы повышения квалификации, участие в методических мероприятиях, самообразование и
др.);

- анализа комплектования групп и сохранности контингента обучающихся;
- оценки удовлетворенности участников образовательного процесса;
- и др.
По итогам проведения контрольно – диагностических мероприятий оформляются

протоколы фиксации результатов, диагностические карты, аналитические справки и отчеты,
акты, вносятся корректировки в программы, издаются приказы и др.

3. Циклограмма деятельности МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
Ежегодно
1. Утверждение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.
2. Совершенствование программно-методической базы Учреждения, создание новых и

актуализация имеющихся дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)
программ.

3. Обновление нормативных локальных актов Учреждения.



4. Составление и утверждение тарификации работников Учреждения.
5. Распределение функциональных обязанностей между членами администрации,

педагогами – организаторами.
6. Составление плана участия обучающихся творческих объединений и педагогов в

мероприятиях и конкурсах различного уровня.
7. Проведения инструктажей по ОТ и ТБ 2 раза в год, по мере поступления работников,

внеплановых.
8. Составление и утверждение расписания занятий творческих объединений

дополнительного образования.
9. Подготовка здания и кабинетов к новому учебному году.
10. Организация и проведение родительских собраний.
11. Формирование и открытие новых детских объединений дополнительного

образования.
12. Проведение Дня открытых дверей.
13. Подготовка отчета о результатах самообследования Учреждения по итогам

календарного года.
14. Анализ работы Учреждения по итогам учебного года.
15. Подготовка материалов для сверки кадров.
16. Аттестация и профессиональная переподготовка педагогов (по отдельному плану).
17. Проведение собрания трудового коллектива.
18. Изучение уровня удовлетворенности родителей (законных представителей),

обучающихся качеством дополнительных образовательных услуг, предоставляемых
Учреждением по итогам учебного года, в каникулярный период.

Ежеквартально
1. Проверка журналов учета работы педагога дополнительного образования в

объединении (секции, клубе, кружке).
2. Проведение заседаний Педагогического совета, Методического совета,

Методического объединения.
Ежемесячно
1. Совещание при директоре (последний вторник каждого месяца).
2. Внесение изменений в расписание занятий кружков дополнительного образования

(при необходимости).
3. Посещение занятий/мероприятий педагогов дополнительного образования, педагогов

– организаторов.
4. Диагностика качества проведения занятий.
5. Мониторинг посещения занятий творческих объединений дополнительного

образования обучающимися.
6. Составление информационно-аналитических материалов о деятельности Учреждения.
7. Доведение до сведения педагогов информации о курсах повышения квалификации,

конкурсах, мероприятиях и т.д.
Еженедельно
1. Административные совещания (понедельник).
2. Консультации родителей (законных представителей), обучающихся (среда).
3. Консультации педагогов (первый и третий четверг месяца).
4. Сбор и размещение информации на официальном сайте Учреждения в

информационно – телекоммуникационной сети Интернет, социальных сетях.



4. Административно - организационная деятельность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2026-2027 учебном году

№ п/п Содержание работы Сроки исполнения Ответственные
1. Подготовка учреждения к началу учебного года (осмотр помещений, проверка

оборудования, устранение замечаний по итогам прошлого года, актуализация
документации и др.)

Май – август, 2026г. Директор
Заведующий
хозяйством

2. Финансово-экономическое планирование: формирование сметы, план-график закупок,
контроль исполнения бюджета, планирование внебюджетной деятельности.

Август, 2026г. Директор

3. Изучение материально-технических потребностей МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»,
пополнение его материально-технической базы.

В течение года Директор
Заведующий
хозяйством

4. Разработка и (или) актуализация нормативных локальных актов МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ».

В течение года Директор
Методист

5. Деятельность инновационной площадки (региональной) по теме: «Волонтерская практика
как форма объединения педагогов, родителей и обучающихся».

В течение года Директор
Творческая группа

6. Разработка и утверждение годового плана работы МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на 2026
- 2027 учебный год.

Май – июль, 2026г. Директор
Методист

7. Разработка и утверждение образовательной программы МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
на 2026 – 2027 учебный год.

Май – июль, 2026г. Директор
Методист

8. Разработка и утверждение программы воспитания МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на
2026 - 2027 учебный год.

Май – август, 2026г. Методист
Педагог - организатор

9. Разработка и утверждение плана массовых мероприятий МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
на 2026 – 2027 учебный год.

Май – август, 2026г. Методист
Педагог - организатор

10. Формирование и утверждение расписания занятий творческих объединений на 2026 - 2027
учебный год.

Август - сентябрь,
2026г.

Методист
Педагог - организатор

11. Комплектование групп творческих объединений.
Контроль наполняемости групп, посещаемости, сохранности контингента, анализ.

В течение года Методист
Педагоги
дополнительного
образования

12. Заключение договоров с образовательными учреждениями Варгашинского
муниципального округа о сетевой форме реализации образовательных программ в 2026 –
2027 учебном году.

Август – сентябрь,
2026г.

Директор

13. Обеспечение условий для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья: актуализация адаптированных дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, разработка индивидуальных учебных планов в соответствии
с заключением психолого – медико – педагогической комиссии и (или) индивидуальными

В течение года Директор
Методист
Педагоги
дополнительного



планами реабилитации (абилитации), создание образовательной среды, учитывающей
индивидуальные образовательные потребности обучающихся данной категории, подбор
специальных дидактических материалов и др..

образования
Заведующий
хозяйством

14. Обеспечение доступности дополнительного образования для детей, находящихся в СОП и
иной ТЖС, проживающих в отдаленных населенных пунктах Варгашинского МО и
обеспечение условий для выявления и развития талантливых детей, проживающих в
семьях, находящихся в СОП и иной ТЖС.

В течение года Педагоги
дополнительного
образования

15. Распределение нагрузки педагогических работников МБУ ДО Варгашинский ДЮЦ» на
2026 – 2027 учебный год.

Август – сентябрь,
2026г.

Директор

16. Организация медицинских осмотров работников МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»,
проверка медицинских книжек, контроль сроков.

По графику Делопроизводитель

17. Планирование повышения квалификации и организация курсовой подготовки
педагогических работников МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2026 – 2027 учебном году.

В течение года Методист

18. Аттестация педагогических работников МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2026 – 2027
учебном году.

По графику Методист
Аттестационная
комиссия МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»

19. Проведение индивидуальной работы с вновь прибывшими педагогами по планированию
образовательного процесса, разработке дополнительных общеобразовательных
(общеразвивающих) программ.

В течение года по
отдельному плану

Методист
Педагог – организатор
Наставник

20. Разработка и реализация Персонализированных программ наставничества на 2026 – 2027
учебный год.

В течение года Методист
Наставник

21. Проведение инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда.
Организация профилактических мероприятий.

В течение года Заведующий
хозяйством

22. Хозяйственно-административные мероприятия: контроль инженерных систем, уборка,
вывоз ТКО, благоустройство территории, подготовка к отопительному сезону и др.

В течение года по
графику

Заведующий
хозяйством

23. Составление информационно-статистической документации МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ»: отчётов, планов, анализов.
Подготовка материалов к отчету по результатам самообследования.

В течение года

Январь – март,2027г.

Методист
Педагоги -
организаторы

24. Организация и проведение Педагогических советов, Методических
советов, Методических объединений, административных совещаний.

В течение года в
соответствии с Планом
работы

Директор
Методист
Руководитель
Методического
объединения

25. Мониторинг качества образовательной деятельности и анализ результатов внутреннего
контроля МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».

Декабрь, 2026г.,
Май, 2027г.

Методист
Педагоги -



организаторы
26. Проведение мониторинга удовлетворенности детей и их законных представителей

условиями и качеством предоставления дополнительного образования МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» по итогам 2026 – 2027 учебного года, анализ полученных
результатов.

Апрель – август,
2027г.

Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

27. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
- информационно – аналитическая деятельность (анкетирование, беседы);
- педагогическое просвещение (семинары, индивидуальное консультирование, мастер –
классы по актуальным вопросам развития и воспитания детей):
- совместная деятельность (Родительский комитет, Родительское собрание);
- совместные мероприятия, проекты и др.;
- Дни открытых дверей;
- индивидуальная работа (консультации по запросу родителей (законных представителей)
обучающихся;
- ведение тематических разделов на сайте учреждения, группы в соцсетях, форумы для
обсуждения актуальных вопросов.

В течение года Директор
Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

28. Взаимодействие с социальными партнерами.
Планирование совместных мероприятий.

В течение года Директор
Методист
Педагоги -
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

29. Формирование имиджа МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»:
- публикации о деятельности Учреждения на официальном сайте МБУ ДО

«Варгашинский ДЮЦ» http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/, в социальной сети
«Одноклассники» в группе «Варгашинский центр творчества»
https://ok.ru/group/70000000584171, в социальной сети «ВКонтакте» в группах
«Варгашинский ДЮЦ» https://vk.com/club2102373, «Варгашинские знатоки дорожного
движения» в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/club159959319 «Добро.Центр
поселка Варгаши» https://vk.com/public216558493;
- публикации о деятельности Учреждения средствах массовой информации

муниципального и регионального уровней;

В течение года Директор
Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/
https://ok.ru/group/70000000584171
https://vk.com/club2102373
https://vk.com/club159959319
https://vk.com/public216558493


- Дни открытых дверей;
- демонстрация профессионального роста педагогов;
- выставки, ярмарки достижений обучающихся;
- участие в социальных и волонтерских практиках;
- улучшение материально – технической базы Учреждения.



5. План контрольно – диагностической деятельности на 2026 – 2027 учебный год
Сроки
контроля

Вопросы, подлежащие
контролю

Цель контроля Объекты контроля Вид контроля Метод
контроля

Способы
подведения итогов,
контроля

Ответственный
за исполнение

Август
3 неделя Подготовка МБУ ДО

«Варгашинский ДЮЦ» к
началу 2026 – 2027 учебного
года (состояние инженерных
систем, осмотр помещений,
проверка оборудования,
устранений замечаний по
итогам прошлого года,
актуализация документации).

Обеспечение безопасных,
комфортных условий,
отвечающих нормам и
требования действующего
законодательства, для
реализации образовательного
процесса.

Электроснабжение,
отопление,
водоснабжение,
канализация,
вентиляция,
помещение,
территория
учреждения,
оборудование,
документация.

Плановый.
Комплексная
проверка

Визуальный
осмотр,
анализ
документации.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Заведующий
хозяйством

4 неделя Обеспечение безопасности и
охрана труда.

Снижение рисков и
недопущение чрезвычайных
ситуаций.

Здание, сооружения,
территория,
пропускной режим,
документационное
обеспечение,
персонал и его
подготовка.

Плановый Визуальный
осмотр,
анализ
документации.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Заведующий
хозяйством

5 неделя Организация
образовательной
деятельности в соответствии
с санитарными правилами и
нормами.

Соответствие условий
образовательного процесса
действующим санитарным
нормам и правилам.

Документация
(локальные акты,
дополнительные
общеобразовательн
ые
общеразвивающие
программы,
расписание и др.).

Плановый Визуальный
осмотр,
анализ
документации.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист

Сентябрь
1 неделя Расписание занятий

творческих объединений.
Соответствие фактической
нагрузки обучающихся
установленным нормам,

Фактическая
нагрузка
обучающихся и

Фронтальный Анализ
документации

Приказ Директор
Методист
Педагоги



внесение изменений в
расписание занятий (при
необходимости).

нормы, расписание. дополнительно
го образования

2 неделя Распределение учебной
нагрузки педагогов
дополнительного
образования.

Обеспечение нормативно о
боснованного распределени
я учебной нагрузки педагого
в дополнительного образов
ания,
соответствие нагрузки
учебному
плану и локальным актам уч
реждения.

Учебные группы,
наличие заявок в
АИС «Навигатор
дополнительного
образования
Курганской
области».

Тематический Анализ
документации

Приказ Директор
Методист
Педагоги
дополнительно
го образования

3 неделя Организация работы по
зачислению и приёму
документов обучающихся,
формированию списков
групп, контроль обработки
заявок в АИС «Навигатор
дополнительного
образования Курганской
области».

Комплектование групп и
формирование личных дел
обучающихся.

Журналы учета
рабочего времени
педагогов
дополнительного
образования

Фронтальный Анализ
документации

Приказ
Методический
совет (анализ
данных АИС
«Навигатор
дополнительного
образования
Курганской
области»: охват,
востребованность
программ. «узкие
места» по
доступности)

Директор
Методист
Руководитель
МОЦ

4 неделя Соблюдение единых
требований ведения
педагогической
документации.

Обеспечить единый подход к
ведению документации
педагогическими
работниками в соответствии с
требованиями,
утвержденными локальными
актами учреждения.

Журналы учета
рабочего времени
педагогов
дополнительного
образования,
тематическое
планирование,
план работы по
самообразованию и
др.

Тематический
контроль

Анализ
документации

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист

Октябрь



2 неделя Осуществление контроля за
прохождением
педагогическими
работниками программ
дополнительного
профессионального
образования (курсов
повышения квалификации).

Обеспечение соответствия
педагогических работников
квалификационным
требованиям, актуализация
профессиональных
компетенций, выполнение
нормативных обязательств.

Журнал учета
повышения
квалификации
педагогическими
работниками,
посещения
семинаров,
форумов, съездов и
др. (регионального,
федерального и др.
уровней)

Персональный Анализ
документации.
Собеседование.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.
Формирование базы
данных сведений о
повышении
квалификации.
Разработка плана
повышения
квалификации с
учетом запросов
педагогов.

Методист

3 неделя Оценка состояния
профилактической работы по
противодействию идеологии
терроризма и экстремизма.

Обеспечение защиты
обучающихся от
воздействия идеологии
терроризма и экстремизма
посредством оценки
состояния
профилактической работы.

План мероприятий
по
противодействию
распространения
идеологии
терроризма и
экстремизма на
2026 – 2027
учебный год,
анализ
проведенных
мероприятий.

Плановый Анализ
документации.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Педагог -
организатор

4 неделя Контроль организации и
эффективности деятельности
клуба молодых семей: План
мероприятий, учет запросов
семей и результативность
вовлечения.

Оценить системность работы
клуба молодых семей,
соответствие Плана
мероприятий реальным
потребностям,
количественные и
качественные показатели
вовлеченности семей.

План мероприятий,
разнообразие
форматов работы,
взаимодействие,
учет запросов,
результативность
вовлечения.

Тематический Анализ
документации,
анализ
проведенных
встреч/
мероприятий.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.
Внесение
изменений в План
мероприятий (при
необходимости).

Специалист по
работе с
детьми и
молодежью

5 неделя Качество материально -
технического обеспечения.
Сохранность оборудования,

Создание безопасных,
комфортных условий,
рациональное использование

Балансовые и
забалансовые
ведомости

Персональный Ревизия Информационная
справка.
Совещание при

Директор
Заведующий
хозяйством



соответствие нормам и
требованиям.

ресурсов учреждения. директоре

Ноябрь
2 неделя Организация позитивной

занятости детей и молодежи
во время осенних каникул
(лагерь с дневным
пребыванием).

Организация позитивной
занятости детей и молодёжи
в период осенних каникул
посредством
функционирования лагеря с
дневным пребыванием, с
целью обеспечения
безопасности,
оздоровления, развития
творческих,
интеллектуальных и
физических способностей
обучающихся, а также
профилактики негативных
проявлений в детской и
подростковой среде.

Программа
воспитательной
работы лагеря с
дневным
пребыванием детей,
программа смены
лагеря с дневным
пребыванием детей,
анализ
мероприятий.

Тематический Анализ
документации,
анализ
мероприятий

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Начальник
лагеря с
дневным
пребыванием
детей

3 неделя Оценка состояния и
эффективности мер по
формированию безопасной
образовательной среды.

Определить уровень
обеспеченности безопасных
условий для участников
образовательного процесса
посредством проверки
наличия и актуальности
локальных актов,
фактического состояния
помещений и оборудования,
своевременности
инструктажей, а также
оценки удовлетворённости
обучающихся и родителей
по критерию безопасности;
выявить риски и
сформировать перечень
корректирующих

Нормативно –
организационное
обеспечение,
физическая и
техническая
безопасность
помещений и
территорий,
безопасность
образовательного и
досугового
процесса,
обучающие меры,
ресурсное
обеспечение мер
безопасности.

Тематический Анализ
документации,
визуальный
осмотр,
инструменталь
ная проверка.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист
Заведующий
хозяйством



мероприятий.
4 неделя Оценка эффективности

системы взаимодействия с
семьями обучающихся и
механизмов социального
партнерства.

Определить уровень
вовлечённости родителей в
образовательный и
воспитательный процесс,
оценить результативность
партнёрских проектов по
количественным и
качественным показателям
(охват, удовлетворённость,
вклад партнёров), выявить
дефициты в организации
коммуникации и
сформировать адресные
рекомендации по
совершенствованию
системы взаимодействия.

Организационное
обеспечение,
информационная
открытость
(социальные сети),
Протоколы
родительских
собраний,
отчеты о
мероприятиях,
договоры о
сотрудничестве,
Приказы,
Протоколы
совещаний,
Планы
мероприятий,
Журнал отзывов,
Практика
педагогических
работников

Фронтальный Анализ
документации,
анализ
публикаций,
анкетирование,
мониторинг
показателей
вовлеченности,
удовлетворенн
ости,
результативнос
ти,
наблюдение за
практикой.

Информационная
справка.
Внесение
изменений в План
мероприятий.
Совещание при
директоре.
Методическое
объединение
«Вовлечение семей
и социальное
партнерство как
ресурс среды»

Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги –
дополнительно
го образования

5 неделя Готовность МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» к
проведению новогодних
мероприятий: План
мероприятий, сценарий,
кадровое и ресурсное
обеспечение.

Проверка подготовки к
новогодним мероприятиям:
наличие и полнота Плана
мероприятий, соответствие
сценария возрастным
особенностям и задачам,
фактическое наличие и
готовность ресурсов
(помещения, оборудование,
реквизит, кадры), а также
документальное
подтверждение готовности
(приказы).

План мероприятий,
сценарий,
кадровое
обеспечение,
ресурсное
обеспечение.

Текущий
контроль

Анализ
документации,
экспертиза
документации,
визуальный
осмотр
помещений,
проверка
кадрового и
ресурсного
обеспечения.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Педагог -
организатор



Декабрь
1 неделя Мониторинг состояния и

качества ведения Журналов
учета работы педагогов
дополнительного
образования.

Обеспечение достоверности,
полноты и своевременности
учета образовательной
деятельности, а также
соответствия ведения
документации нормативным
и локальным требованиям
учреждения.

Журналы учета
работы педагогов
дополнительного
образования,
дополнительные
общеобразовательн
ые
общеразвивающие
программы,
расписание
занятий,
Приказы о переносе
занятий,
листы временной
нетрудоспособност
и и др.

Текущий Анализ
документации

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист

2 неделя Комплексный контроль
безопасности подготовки и
проведения массовых
мероприятий.

Обеспечение безопасных
условий для участников
массовых мероприятий
посредством проверки
соблюдения требований
пожарной,
санитарно-эпидемиологичес
кой, антитеррористической и
общей технической
безопасности на этапах
подготовки и проведения
мероприятий.

Нормативно –
организационное
обеспечение
(Приказы,
инструкции,
взаимодействие с
экстренными
службами,
территориальными
органами);
состояние
помещений и
инфраструктуры;
антитеррористическ
ая защищенность;
санитарно –
эпидемиологически
е и гигиенические
условия;

Комплексный Анализ
документации,
визуальный
осмотр,
наблюдение,
практическая
отработка
(тренировочная
эвакуация)

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Заведующий
хозяйством



документальное
сопровождение и
учет (акты
проверок,
инструкции и др.)

3 неделя Контроль результативности
и эффективности проведения
массовых мероприятий за
первое полугодие 2026 –
2027 учебного года.
Участие обучающихся в
социальных и волонтерских
практиках.

Оценка результативности
и эффективности массовых
мероприятий с точки зрения
достижения поставленных
целей, выполнения плана и
использования ресурсов
учреждения.

Планы
мероприятий;
организационно –
методические
материалы
(Положения,
сценарии и др.);
документы учета и
фиксации участия
(листы
регистрации);
материалы,
подтверждающие
проведение и
эффект
(видео/фото,
публикации, посты,
ссылки);
инструменты
оценки
результативности
(Журнал отзывов,
анкеты, опросники
и др.);
отчетные
документы (отчет о
проведении
мероприятия);
количественные и
качественные
показатели (охват,

Промежуточны
й

Анализ
документации,
сравнительно –
сопоставительн
ый анализ,
анкетирование
и сбор
обратной
связи,
наблюдение,
анализ
цифровых и
медиапоказател
ей,
портфолио
достижений

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.
Методический
совет.

Педагоги –
организаторы
Специалист по
работе с
детьми и
молодежью



уровень
активности);
педагогические и
воспитательные
эффекты
(изменение
мотивации,
формирование
компетенций,
фиксация
достижений).

4 неделя Контроль организации
занятости детей и молодежи
в период зимних каникул.

Оценка эффективности
организации занятости детей
и молодежи в период зимних
каникул.

Планово –
нормативная база
(План мероприятий,
график, Приказы);
безопасность и
профилактика
рисков;
методическое и
кадровое
обеспечение.

Предупредител
ьный

Анализ
документации,
визуальный
осмотр,
наблюдение,
собеседование
(опрос)
ответственных
лиц.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист
Педагог –
организатор
Педагоги
дополнительно
го образования
Заведуюший
хозяйством

Январь
2 неделя Организация и проведение

массовых мероприятий в
период зимних каникул.

Оценка организации и
проведения массовых
мероприятий в период
зимних каникул:
выполнение утверждённого
плана, обеспечение
безопасности участников,
достижение воспитательных
и развивающих результатов,
эффективность
использования ресурсов.

План мероприятий;
сценарии и
методические
разработки;
охват и адресность
занятости;
безопасность
участников и
соблюдение
нормативных
требований;
фиксация
результатов
(фото/видео,

Итоговый Анализ
организационн
о-
распорядитель
ной
документации;
анализ сводных
показателей по
количеству
мероприятий и
охвату
участников;
выборочная
экспертная

Информация Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительно
го образования



ссылки на
публикации
отчеты);
обратная связь и
оценка
результативности;
использование
ресурсов;
партнерство.

оценка
содержания и
методики
проведения
мероприятий;
проверка
соблюдения
требований
безопасности;
анализ
материалов
обратной связи
от участников,
родителей и
педагогов.

3 неделя Контроль выполнения
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ
в первом полугодии 2026 –
2027 учебного года:
соответствие количества
проведённых часов плану,
своевременность
корректировки при
отклонениях.

Установить соответствие фа
ктически проведённых учеб
ных часов объёму, предусмо
тренному календарно-темат
ическими планами ДООП н
а первое полугодие 2026–20
27 учебного года, а также оц
енить своевременность и об
основанность корректирово
к программ при отклонения
х от плана.

Соответствие
объёма
проведённых часов
по ДООП
утверждённому
плану и
своевременность
корректировки
тематического
планирования при
отклонениях.
Параметры:
% выполнения
плана по каждой
программе/группе;
подтверждение
причин отклонений;
корректность
отражения
изменений в
журналах и

Тематический Анализ
документации,
сравнительно –
сопоставительн
ый анализ,
статистический
анализ,
собеседование.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист
Педагоги
дополнительно
го образования



тематическом
планировании;
регулярность
оперативного
мониторинга
отставаний.

4 неделя Итоги промежуточной
аттестации обучающихся по
ДООП за I полугодие
2026–2027 учебного года:
объективность оценки,
соответствие результатов
планируемым результатам
ДООП, выявление динамики
освоения содержания ДООП.

Подтверждение
объективности результатов
промежуточной аттестации;
установление соответствия
результатов планируемым
показателям ДООП;
выявление динамики
освоения ДООП по
группам; формирование
рекомендаций по
корректировке рабочих
программ и мерам
поддержки на II полугодие.

Рабочие
программы
(планируемые
результаты,
критерии и формы
аттестации);
контрольно –
оценочные
материалы;
протоколы
промежуточной
аттестации.

Камеральный
(документальн
ый)

Анализ
документации,
оценка КИМ,
собеседование
с педагогами
дополнительно
го образования.

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист
Педагоги
дополнительно
го образования

5 неделя Контроль
укомплектованности и
наполняемости групп
творческих объединений,
сохранность контингента
обучающихся в творческих
объединениях в
2026–2027 учебном году:
соответствие фактической
численности нормативным и
плановым показателям,
анализ динамики оттока и
мер по удержанию
обучающихся.

Оценка состояния
укомплектованности и
наполняемости групп
творческих объединений,
сохранности контингента
обучающихся в
2026–2027 учебном году:
установить соответствие
фактической численности
нормативным и плановым
показателям,
проанализировать динамику
оттока и результативность
мер по удержанию
обучающихся для
формирования
управленческих решений на

Плановые и
фактические
показатели
наполняемости по
группам;
соответствие
нормативам;
динамика
численности по
месяцам;
структура выбытия
по причинам и
категориям;
наличие и
реализация плана
мер по удержанию
и добору;

Тематический Сравнительно-
сопоставительн
ый анализ
плановых и
фактических
данных по
наполняемости
Документальн
ый анализ
приказов,
списков и
журналов,
нормативно-
правовой
анализ,
анализ
выбытия по

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист
Педагоги
дополнительно
го образования



II полугодие. эффективность
мотивационных
мероприятий и
индивидуальной
работы педагогов
дополнительного
образования.

причинам,
собеседование
с педагогами
дополнительно
го образования.

Февраль
1 неделя Мониторинг оперативности

размещения информации о
ключевых событиях и
текущей деятельности
учреждения на официальных
информационных ресурсах.

Оценка оперативности разм
ещения информации о ключ
евых событиях и текущей де
ятельности учреждения на о
фициальных информационн
ых ресурсах для обеспечения
информационной открытост
и, своевременного информир
ования целевых групп и фор
мирования управленческих р
ешений по совершенствован
ию системы информационно
го сопровождения.

Своевременность
публикаций
Качество контента
Проблемные зоны
Типовые причины
задержек
публикаций
Предложения по
улучшению
системы
информационного
сопровождения

Комплексный Анализ сроков
публикаций
Анализ
полноты и
качества
опубликованны
х материалов

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Педагог -
организатор

2 неделя Контроль участия
педагогических работников в
методических конкурсных
мероприятиях различного
уровня в первом полугодии:
охват, уровень и
результативность участия

Обеспечение системной
оценки и развития
профессионального
потенциала педагогического
коллектива, повышение
качества методической
работы

Охват
Уровень
Результативность
участия

Тематический Анализ
документации
Собеседование
Наблюдение

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Методист
Руководитель
МО

3 неделя Контроль по соблюдению
требований к структуре и
содержанию занятия по
дополнительным
общеобразовательным
общеразвивающим
программам

Обеспечение системности,
качества и результативности
образовательного процесса
за счёт проверки
соответствия практической
реализации программы её
проектным характеристикам

Дополнительная
общеобразовательн
ая
общеразвивающая
программа
Журнал учета
работы педагога

Фронтальный Анализ
документации
Посещение
занятий
Оценка
деятельности
педагога

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Методист



и нормативным требованиям дополнительного
образования в
объединении
План/технологичес
кая карта занятия
Занятие
Деятельность
педагога
дополнительного
образования
Деятельность
обучающихся
Методическое
обеспечение
занятия

Оценка
деятельности
обучающихся

4 неделя Анализ итогов месячника
оборонно - массовой и
спортивной работы:
выполнение плановых
показателей, охват
обучающихся, достижение
целевых результатов по
патриотическому
воспитанию и физической
подготовке

Оценка итогов реализации
Плана мероприятий месячн
ика оборонно-
массовой и спортивной рабо
ты: установить степень выпо
лнения плановых показателе
й, уровень охвата обучающи
хся, достижение целевых ре
зультатов по патриотическо
му воспитанию и ф
изической подготовке для ф
ормирования управленческ
их решений на следующий п
ериод

Выполнение
плановых
показателей
месячника; охват и
вовлечённость
обучающихся;
динамика целевых
результатов по
патриотическому
воспитанию и
физической
подготовке;
эффективность
форм работы;
проблемные зоны;
рекомендации по
корректировке
плана и
методической
поддержке
педагогов

Итоговый Сравнительный
анализ плана и
факта по
количеству,
срокам и
форматам
мероприятий
Количественна
я оценка охвата
Качественный
анализ
воспитательног
о эффекта
Объективная
оценка
результативнос
ти
Формирование
рекомендаций
по доработке
плана и мерам

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Педагог -
организатор



методической
поддержки

Март
1 неделя Контроль организации и

проведения аттестации
педагогических работников
на соответствие требованиям
Порядка аттестации (сроки,
информирование,
оформление решений)

Обеспечение соблюдения ус
тановленной процедуры атте
стации, гарантированность
прозрачности и законности п
ринимаемых решений, а так
же подтверждение выполне
ния учреждением обязатель
ных нормативных требовани
й

График аттестации
Периодичность
Сроки
Уведомления
Ознакомление с
результатами
Выписки
Протоколы
заседаний
Аттестационной
комиссии

Тематический Анализ
документации
Собеседование
Анализ
процедуры
Анализ
нарушений
Сравнение с
нормативными
требованиями

Информационная
справка
Совещание при
директоре
Методический
совет
«Инструменты
качества и
трансляция опыта»

Методист
Аттестационна
я комиссия

2 неделя Мониторинг состояния и
качества ведения Журналов
учета работы педагогов
дополнительного
образования

Обеспечение достоверности,
полноты и своевременности
учета образовательной
деятельности, а также
соответствия ведения
документации нормативным
и локальным требованиям
учреждения

Журналы учета
работы педагогов
дополнительного
образования
Дополнительные
общеобразовательн
ые
общеразвивающие
программы
Расписание занятий
Приказы о переносе
занятий
Листы временной
нетрудоспособност
и

Текущий Анализ
документации

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Методист

3 неделя Проверка ведения
электронного журнала в
АИС «Навигатор
дополнительного

Обеспечение
достоверности, полноты и а
ктуальности данных в систе
ме, соответствие фактическ

АИС «Навигатор
дополнительного
образования
Курганской

Фронтальный Анализ данных
АИС
«Навигатор
дополнительно

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Педагог –
организатор
(Руководитель
МОЦ)



образования Курганской
области»: соответствие учёта
посещаемости и тем занятий
календарно-тематическому
планированию

ой реализации дополнитель
ной общеобразовательной п
рограммы тематическому
планированию

области»
Дополнительная
общеобразовательн
ая
общеразвивающая
программа
Расписание занятий
Приказы о переносе
занятий
Листки временной
нетрудоспособност
и

го образования
Курганской
области»
Анализ
документации
Собеседование

4 неделя Организация проведения
мониторинга
удовлетворённости детей и
их законных представителей
условиями и качеством
предоставления
дополнительного
образования в 2026–2027
учебном году

Подтверждение готовности
учреждения к проведению м
ониторинга

Нормативное
обеспечение
Инструментарий
Организация
процедуры
сбора данных

Тематический Анализ
документации

Приказ Директор
Методист

Апрель
2 неделя Оценка готовности

учреждения к реализации
летней оздоровительной
кампании 2027 года по
ключевым направлениям:
нормативная база,
программа, кадровое и
медицинское обеспечение,
информирование и обучение
персонала

Подтверждение готовности
МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ»
к проведению летней оздор
овительной кампании 2027
года: установление соответс
твия организационно-нормат
ивных, кадровых, медицинс
ких и методических решени
й действующим требования
м, проверка полноту и реали
стичность программы деяте
льности, а также наличие ме
ханизмов информирования н

Нормативно –
правовое
обеспечение
Программа
деятельности
Программа
воспитательной
работы
Кадровое
обеспечение
Медицинское
сопровождение
Информирование
Повышение

Тематический Анализ
документации
Визуальный
осмотр
территории и
помещения
Проверка
материально –
технического
обеспечения
Проверка
готовности
информационн
ой

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Методист
Педагог –
организатор
Начальник
лагеря с
дневным
пребываем
детей
Заведующий
хозяйством



аселения и подготовки персо
нала — для минимизации ри
сков и обеспечения безопасн
ого, содержательного и дост
упного отдыха детей.

квалификации
педагогических
работников по
вопросам
организации
летнего отдыха
несовершеннолетни
х

инфраструктур
ы
Тренировочная
эвакуация
Собеседование

3 неделя Итоги деятельности
инновационной площадки
регионального уровня по
теме «Волонтёрская
практика как форма
объединения педагогов,
обучающихся и родителей»:
результативность, эффекты,
масштабирование

Оценка результативности де
ятельности региональной ин
новационной площадки (дос
тижение запланированных
показателей по вовлечённос
ти,
фиксация воспитательных,
социальных и профессионал
ьных эффектов, выявление
дефицитов и др.)

Нормативное,
организационное
обеспечение
Результаты
диагностик
Анкеты
Фото/видео
материалы
Ссылки на
публикации
Методические
разработки
Практики
Программы
мероприятий
Отчеты о
диссеминации
Опросы
Эффекты
Социальное
взаимодействие

Итоговый
(обобщающий)

Анализ
документации
Сравнительный
анализ
Анкетирование
Опрос
Наблюдение
Собеседование
Диагностика
компетенций
Анализ
продуктов
деятельности

Аналитическая
справка
Итоговый отчет

Методист
Творческая
группа

4 неделя Итоги деятельности МБУ
ДО «Варгашинский
ДЮЦ» с несовершеннолетн
ими, состоящими на различн
ых видах учёта: оценка эфф
ективности профилактическ
их и развивающих мероприя

Комплексная оценка резуль
тативность работы учрежде
ния с несовершеннолетними
, состоящими на различных

видах учёта, посредством ан
ализа динамики ключевых п

Локальные акты
Охват
Отток
Социальная
адаптация
Эффективность
профилактических

Итоговый
(обобщающий)

Анализ
документации
Собеседование
с
педагогически
ми
работниками

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Методист
Педагог-
организатор



тий, динамика показателей с
оциальной адаптации и з
анятости в объединениях

оказателей (занятость, адапт
ация, поведение), определен
ие эффективности применяе
мых профилактических и р
азвивающих практик и фор
мирования обоснованных у
правленческих решений для
совершенствования систем
ы сопровождения данной ка
тегории обучающихся в 202
7 -2028 учебном году

мероприятий
Межведомственное
взаимодействие
Фото/видео отчеты

Беседы с
несовершеннол
етними
Опрос
родителей
(законных
представителей
)
Межведомстве
нное
взаимодействи
е
Анализ
мероприятий

5 неделя Анализ реализации
комплекса
профилактических
мероприятий в
МБУ ДО «Варгашинский Д
ЮЦ» в 2026–2027 учебном
году: противодействие
идеологии терроризма и
экстремизма, профилактика
нарушений на объектах
железнодорожного
транспорта, формирование
цифровой безопасности

Комплексная оценка систем
ности и результативности
реализации профилактическ
их меры по трём ключевым
направлениям, фиксация до
стигнутых
эффектов и выявление дефи
цитов, формирование управ
ленческих решений для пла
нирования работы на следую
щий учебный год

Нормативно –
организационное
обеспечение
Комплексность
мероприятий
Охват целевых
групп
Наглядность и
доступность
материалов
Содержание
профилактических
мероприятий
Практическая
отработка навыков
Межведомственное
взаимодействие
Фиксация
результатов

Тематический Анализ
документации
Собеседование

Информационная
справка
Совещание при
директоре

Педагог-
организатор

Май
2 неделя Итоговый контроль

сохранности контингента
Оценка степени сохранност
и контингента обучающихся

Плановые и
фактические

Итоговый
(обобщающий)

Сравнительно-
сопоставительн

Информационная
справка.

Методист
Педагоги



обучающихся в творческих
объединениях в
2026–2027 учебном году:
соответствие фактической
численности нормативным и
плановым показателям,
анализ динамики оттока и
мер по удержанию
обучающихся.

, установление соответствия
фактической численности н
ормативным и плановым пок
азателям, выявление динами
ки оттока и определение рез
ультативности мер по удерж
анию обучающихся для кор
ректировки организационно
-
методических решений на с
ледующий учебный год.

показатели
наполняемости по
группам;
соответствие
нормативам;
динамика
численности по
месяцам;
структура выбытия
по причинам и
категориям;
наличие и
реализация плана
мер по удержанию
и добору;
эффективность
мотивационных
мероприятий и
индивидуальной
работы педагогов
дополнительного
образования.

ый анализ
плановых и
фактических
данных по
наполняемости
Документальн
ый анализ
приказов,
списков и
журналов
Нормативно-
правовой
анализ
Анализ
выбытия по
причинам
Собеседование
с педагогами
дополнительно
го образования

Совещание при
директоре.

дополнительно
го образования

3 неделя Итоговый контроль результа
тивности и эффективности
проведения массовых мероп
риятий в МБУ ДО «Варгаши
нский ДЮЦ» в 2026–2027 у
чебном году.

Оценка результативности и
эффективности массовых
мероприятий, проведённых
за учебный год:
соответствие
запланированных и
фактических показателей,
качество организации, охват
целевых аудиторий,
воспитательный и
развивающий эффект,
рациональность
использования ресурсов
корректировка плана

Планы
мероприятий
Организационно –
методические
материалы
(Положения,
сценарии и др.)
Документы учета и
фиксации участия
(листы
регистрации)
Материалы,
подтверждающие
проведение и

Итоговый
(обобщающий)

Анализ
документации,
сравнительно –
сопоставительн
ый анализ,
анкетирование
и сбор
обратной
связи,
наблюдение,
анализ
цифровых и
медиапоказател
ей,

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Педагоги -
организаторы



мероприятий на следующий
учебный год.

эффект
(видео/фото,
публикации, посты,
ссылки)
Инструменты
оценки
результативности
(Журнал отзывов,
анкеты, опросники
идр.)
Отчетные
документы (отчет о
проведении
мероприятия)
Количественные и
качественные
показатели (охват,
уровень
активности)
Педагогические и
воспитательные
эффекты
(изменение
мотивации,
формирование
компетенций,
фиксация
достижений).

портфолио
достижений.

4 неделя Итоговый мониторинг
состояния и качества ведения
журналов учёта работы
педагогов дополнительного
образования: соответствие
нормативным требованиям,
полнота и своевременность
заполнения.

Обеспечение достоверности,
полноты и своевременности
учета образовательной
деятельности, а также
соответствия ведения
документации нормативным
и локальным требованиям
учреждения.

Журналы учета
работы педагогов
дополнительного
образования,
дополнительные
общеобразовательн
ые
общеразвивающие

Итоговый
(обобщающий)

Анализ
документации

Информационная
справка.
Совещание при
директоре.

Методист



программы,
расписание
занятий,
приказы о переносе
занятий,
листы временной
нетрудоспособност
и.

5 неделя Анализ работы
МБУ ДО «Варгашинский Д
ЮЦ» за 2026–2027 учебный
год: показатели, дефициты,
направления развития.

Комплексная оценка резуль
татов деятельности учрежде
ния за учебный год, выявлен
ие динамики ключевых пока
зателей качества дополните
льного образования, фиксац
ия зоны дефицитов (организ
ационные, методические, ре
сурсные, кадровые),
перспективные направления
развития, корректировка п
ланов, программ и методиче
ской поддержки педагогов.

Показатели по
охвату, качеству
образовательных и
воспитательных
результатов,
дефициты,
перспективы
направления
развития,
меры по
устранению
проблемных зон.

Итоговый
(обобщающий)

Анализ
документации,
осмотр
материально –
технической
базы,
собеседование
с
педагогически
ми
работниками,
фото/видео,
ссылки на
публикации,
Журнал
отзывов.

Аналитическая
справка.
Педагогический
совет.

Методист



6. План совещаний при директоре

Сроки
проведения

Содержание деятельности Ответственные

Август,
2026г.

1. Подготовка МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» к
началу 2026 – 2027 учебного года (состояние
инженерных систем, осмотр помещений, проверка
оборудования, устранение замечаний по итогам
прошлого года, актуализация документации и др.).
2. Обеспечение безопасности и охрана труда: проверка
состояния помещений, актуализация инструкций,
проведение инструктажей и др.
3. Организация образовательной деятельности в
соответствии с санитарными правилами и нормами,
утвержденными Постановлением Главного
государственного санитарного врача от 02.06.2026г.
№ 19 «Об утверждении санитарных правил СП
2.4.2.428-36 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи».
4. Изучение материально-технических потребностей
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на 2026 – 2027
учебный год, пополнение материально-технической
базы.
5. Нормативно – правовое обеспечение: актуализация
локальных нормативных актов.
6. Распределение нагрузки педагогических работников
МБУ ДО Варгашинский ДЮЦ» на 2026 – 2027 учебный
год.
7. Планирование и проведение Дня открытых дверей,
2026.
8. Дополнительные платные услуги как
дополнительный источник дохода для улучшения
материально-технической базы МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ».
9. Ознакомление с Планом работы на сентябрь 2026г.

Заведующий
хозяйством

Заведующий
хозяйством

Методист

Директор,
Заведующий
хозяйством

Директор
Методист
Директор

Педагог –
организатор
Директор

Методист
Сентябрь,
2026г.

1. Соблюдение единых требований ведения
педагогической документации.
2. Об эффективности проведения Дня открытых
дверей, 2026.
3. Зачисление и прием обучающихся, формирование
списков групп творческих объединений, обработка
заявок в АИС «Навигатор дополнительного
образования Курганской области».
4. Формы работы по вовлечению детей и молодежи в
творческие объединения.

5. О готовности к открытию лагеря с дневным
пребыванием детей на базе МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» в период школьных осенних каникул:
нормативно – правовое обеспечение, программа
деятельности, кадровый вопрос, медицинское

Методист

Педагог –
организатор
Педагог –
организатор,

Педагоги
дополнительного
образования
Педагог –
организатор,
Заведующий
хозяйством
Делопроизводитель



сопровождение, информирование.
6. Организация работы с несовершеннолетними,
состоящими на различных видах учета и контроля.
Обеспечение доступности дополнительного
образования для данной категории детей.
7. Ознакомление с Планом работы на октябрь 2026г.

Директор
Педагоги -
организаторы

Методист
Октябрь,
2026г.

1. Прохождение педагогическими работниками
программ дополнительного профессионального
образования (курсов повышения квалификации).
2. Формирование графика отпусков.
3. Организация работы клуба молодых семей
Варгашинского муниципального округа Курганской
области: План мероприятий, учет запросов семей и
результативность вовлечения.
4. Здоровьесберегающие технологии в дополнительном
образовании детей. Соблюдение техники безопасности
обучающимися во время занятий в учебных кабинетах.

5. Деятельность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» по
профилактике идеологии терроризма среди детей и
молодежи.
6. Качество материально – технического обеспечения.
Сохранность оборудования, соответствие нормам и
требованиям.
7. Ознакомление с Планом работы на ноябрь 2026г.

Методист

Делопроизводитель
Специалист по
работе с детьми и
молодежью

Методист
Педагоги
дополнительного
образования

Специалист по
работе с детьми и
молодежью
Заведующий
хозяйством

Методист
Ноябрь,
2026г.

1.Итоги деятельности лагеря с дневным пребыванием
детей на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в период
школьных осенних каникул.
2. Подготовка к проведению промежуточной
аттестации обучающихся по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам
за первое полугодие 2026 – 2027 учебного года.
3. Готовность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» к
проведению новогодних мероприятий.

4. Эффективность системы взаимодействия с семьями
обучающихся и механизмов социального партнерства:
охват, удовлетворенность, вовлеченность,
результативность совместных мероприятий.

5.Формирование безопасной образовательной среды
для участников образовательного процесса
(соблюдение норм охраны труда,
антитеррористической, пожарной безопасности,
санитарно – гигиенических требований и др.)
6. Ознакомление с Планом работы на декабрь 2026г.

Педагог –
организатор

Методист
Педагоги
дополнительного
образования
Специалист по
работе с детьми и
молодежью
Педагог –
организатор
Педагоги
дополнительного
образования
Педагоги -
организаторы
Заведующий
хозяйством

Методист
Декабрь,
2026г.

1. Итоги деятельности Муниципального опорного
центра дополнительного образования детей в
Варгашинском муниципальном округе Курганской

Педагог –
организатор



области за первое полугодие 2026 – 2027 учебного
года.
2. Итоги деятельности Ресурсного центра по
профилактике детского дорожно-транспортного
травматизма за первое полугодие 2026 – 2027 учебного
года.
3. Итоги деятельности Центра патриотического
воспитания населения и допризывной подготовки
молодежи «Патриот Зауралья» за первое полугодие
2026 – 2027 учебного года.
4. Итоги деятельности Центра поддержки
добровольчества Варгашинского муниципального
округа «Добро.Центр» за первое полугодие 2026 – 2027
учебного года.
5. Итоги деятельности Центра поддержки
добровольчества «Мир добра» за первое полугодие
2026 – 2027 учебного года.
6. Итоги деятельности Местного отделения
Всероссийского детско-юношеского военно-
патриотического движения «ЮНАРМИЯ» за
первое полугодие 2026 – 2027 учебного года.
7. Итоги деятельности «Первичного отделения
Общероссийского общественно-государственного
движения детей и молодёжи «Движение первых» за
первое полугодие 2026 – 2027 учебного года.
8. Итоги деятельности «Местного отделения
Российского движения детей и молодёжи «Движение
Первых» за первое полугодие 2026 – 2017 учебного
года.
9. Итоги и результативность проведения массовых
мероприятий за первое полугодие 2026 – 2027 учебного
года.
10. Организация занятости детей и молодежи в период
зимних каникул.
11. Безопасность и нормативные требования при
проведении новогодних мероприятий.
12.Мониторинг состояния и качества ведения
Журналов учета работы педагогов дополнительного
образования
13. Ознакомление с Планом работы на январь 2027г.

Педагог –
организатор

Педагог –
организатор

Педагог –
организатор

Педагог –
организатор

Педагог –
организатор

Педагог –
организатор

Педагог –
организатор

Педагоги –
организаторы

Педагог -
организатор
Заведующий
хозяйством
Методист

Методист
Январь,
2027г.

1. Об организации и проведении массовых
мероприятий в период зимних каникул.
2. Анализ выполнения дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ в
первом полугодии 2026 – 2027 учебного года.
3. Итоги промежуточной аттестации обучающихся
по дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим программам
за первое полугодие 2026 – 2027 учебного года.
4.Укомплектованность и наполняемость групп
творческих объединений. Сохранность контингента
обучающихся в творческих объединениях по

Педагог -
организатор
Методист

Методист

Методист



состоянию на январь 2027 года.
5. Итоги участия обучающихся в конкурсных
мероприятиях различного уровня в первом полугодии
2026 – 2027 учебного года.
6. О проведении месячника оборонно – массовой и
спортивной работы.
7. Ознакомление с Планом работы на февраль 2027г.

Методист

Педагог -
организатор
Методист

Февраль,
2027г.

1. Итоги реализации Плана мероприятий месячника
оборонно – массовой и спортивной работы.
2. О своевременности размещения информации на
официальном сайте МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
информационно – телекоммуникационной сети
Интернет, социальных сетях.
3. Качество ведения занятий по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам.
4. Участие педагогических работников в методических
конкурсных мероприятиях различного уровня в первом
полугодии 2026 – 2027 учебного года (охват, уровень и
результативность)
5. Ознакомление с Планом работы на март 2027г.

Педагог –
организатор
Педагог –
организатор

Методист

Методист

Методист
Март, 2027г. 1. О соблюдении единых требований к оформлению

журналов учета работы педагога дополнительного
образования в объединении (секции, клубе, кружке).
2. Своевременное заполнение электронного журнала
АИС «Навигатор дополнительного образования
Курганской области».
3. Организация и проведения аттестации
педагогических работников педагогических работников
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».
4.Ознакомление с Планом работы на апрель 2027г.

Методист

Педагог –
организатор

Методист

Методист
Апрель,
2027г.

1. Подготовка к проведению промежуточной
аттестации обучающихся итогам реализации
дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ за 2026 – 2027 учебный
год.
2. О планировании летней оздоровительной кампании
2027: нормативно – правовое обеспечение, программа
деятельности, кадровый вопрос, медицинское
сопровождение, информирование, обучение и (или)
повышение квалификации педагогических работников.
3. О проведении мониторинга удовлетворенности детей
и их законных представителей условиями и качеством
предоставления дополнительного образования МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в 2026 – 2027 учебном году.
4.Деятельность МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» с
несовершеннолетними, состоящими на различных
видах учета.
5. Реализация комплекса профилактических
мероприятий МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»:
противодействие идеологии терроризма и экстремизма,
профилактика нарушений на объектах
железнодорожного транспорта, формирование

Методист

Педагог –
организатор
Делопроизводитель

Директор
Методист
Педагог –
организатор
Педагог -
организатор

Педагог -
организатор



цифровой безопасности несовершеннолетних.
6. Ознакомление с Планом работы на май 2027г. Методист

Май, 2027г. 1.Сохранность контингента обучающихся по итогам
2026 – 2027 учебного года.
2. Анализ ведения педагогической документации
педагогическими работниками МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ». Соблюдение единых
требований к оформлению журналов учета работы
педагога дополнительного образования в объединении
(секции, клубе, кружке).
3. Итоги и результативность проведения
муниципальных массовых мероприятий во втором
полугодии 2026 – 2027 учебного года.
4. Анализ предоставления дополнительных платных
услуг МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2026 – 2027
учебном году.
5. О летней оздоровительной кампании 2027:
нормативно – правовое обеспечение, инфраструктура и
безопасность, санитарно – гигиенические условия.

Методист

Методист

Педагоги –
организаторы

Директор

Педагог -
организатор



7. План заседаний Педагогического совета

Заседание №1
Тема: «Проектирование образовательного пространства в 2026–2027 учебном году:

от целей к условиям»

Дата
проведения

Содержание мероприятия Ответственные

Август,
2026г.

1. Выборы секретаря Педагогического совета на 2026 –
2027 учебный год.
2. Итоги деятельности летнего лагеря с дневным
пребыванием детей на базе МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ».
3. Итоги летней кампании 2027.

4. Итоги оценки уровня удовлетворенности условиями
и качеством предоставления образовательных услуг
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в 2025 – 2026
учебном году.
5. Целевые ориентиры образовательного пространства
на 2026 – 2027 учебный год в соответствии с
Концепцией развития дополнительного образования до
2030 года и приоритетных национальных целей.
6.Создание оптимальных организационно –
педагогических условий в МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ».
7. Навигатор как управленческий инструмент:
работаем с данными для развития дополнительного
образования.
8. Рассмотрение и принятие Плана работы МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» на 2026 – 2027 учебный год.
9. Рассмотрение и принятие Образовательной
программы МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на 2026 –
2027 учебный год.
10. Деятельность инновационной площадки
(региональной) по теме «Волонтерская практика как
форма объединения педагогов, родителей и
обучающихся» в 2026 – 2027 учебном году.
11. Утверждение локальных нормативных актов МБУ
ДО «Варгашинский ДЮЦ».
12. Рассмотрение и принятие программы
воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием
детей на базе МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
период школьных осенних каникул 2026 – 2027
учебного года.
13. Рассмотрение и принятие программы смены лагеря
с дневным пребыванием детей на базе МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в период школьных осенних
каникул 2026 – 2027 учебного года.

Директор

Специалист по
работе с детьми и
молодежью
Педагог –
организатор
Педагог -
организатор

Директор

Директор

Педагог -
организатор

Методист

Методист

Директор
Творческая группа

Директор

Педагог –
организатор

Педагог -
организатор



Заседание № 2
Тема: «Профессиональная компетентность педагога дополнительного образования

как фактор повышения качества образовательного процесса»

Дата
проведения

Содержание мероприятия Ответственные

Декабрь,
2026г.

1. Роль профессиональной компетенции педагога в
достижении целевых показателей качества
дополнительного образования в контексте
национальных целей и Концепции развития
дополнительного образования.
2. Наставничество как инструмент формирования и
поддержки профессиональных компетенций.
3. Аттестация педагогических работников: критерии,
процедуры, связь с качеством работы.
4. Цифровые инструменты и искусственный интеллект
в работе педагога дополнительного образования.
Практикум: разбор конкретных цифровых
инструментов.
5. Трансляция и обмен опытом: форматы и результаты.

6. Рассмотрение и утверждение кандидатур для
награждения именными стипендиями Главы
Варгашинского муниципального округа Курганской
области по итогам первого полугодия 2026 – 2027
учебного года.

Директор

Методист
Наставник
Методист

Специалист по
работе с детьми и
молодежью

Педагоги
дополнительного
образования
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования
Педагоги -
организаторы

Заседание № 3
Тема: «От идеи к результату: как волонтёрские практики объединили педагогов,

детей и семьи — итоги деятельности инновационной площадки (региональной)».

Дата
проведения

Содержание мероприятия Ответственные

Март,
2027г.

1. 1. Нормативное и методическое обеспечение
реализации инновационного проекта «Волонтерская
практика как форма объединения педагогов, родителей
и обучающихся».

2. 2. Реализация инновационного проекта: практики и
механизмы.

3. 3. Результаты и эффекты инновационного проекта.
4. 4. Трудности и решения при реализации

инновационного проекта.
5. 5. Выводы и перспективы.
6. 6. Рассмотрение и принятие отчета о результатах

самообследования МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» за
2026 год.

7. 7. Рассмотрение и принятие программы

Творческая группа

Методист

Педагог –



воспитательной работы летнего лагеря с дневным
пребыванием детей на базе МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ».

8. 8. Рассмотрение и принятие программы смен лагеря с
дневным пребыванием детей на базе МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ».

организатор

Педагог -
организатор

Заседание № 4
Тема: «Итоги года: условия, результаты, перспективы»

Дата
проведения

Содержание мероприятия Ответственные

Май,
2027г.

1. Анализ деятельности МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» за 2026 – 2027 учебный год.
2. Планирование деятельности МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» на следующий учебный год с
учётом полученных результатов 2026 – 2027 учебного
года.
3. Рассмотрение и принятие краткосрочных
дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, планируемых к
реализации в летний период 2027 года.
4. Рассмотрение и принятие дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ,
планируемых к реализации в 2027 – 2028 учебном
году.
5. О подготовке МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» к
2027 – 2028 учебному году. Развитие материально –
технической базы.
6. Рассмотрение и утверждение кандидатур для
награждения именными стипендиями Главы
Варгашинского муниципального округа Курганской
области по итогам второго полугодия 2026 – 2027
учебного года.

Методист

Директор

Педагоги
дополнительного
образования

Педагоги
дополнительного
образования

Директор

Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования



8. План методической работы

Методическая тема: «Создание развивающей образовательной среды в
учреждении дополнительного образования: условия, практики, эффекты»

Цель: «Сформировать и поддерживать развивающую образовательную среду в
учреждении дополнительного образования, обеспечивающую раскрытие индивидуальных
способностей и интересов обучающихся, повышение профессиональной компетентности
педагогов и активное вовлечение семей в образовательный процесс за счёт внедрения
эффективных педагогических практик, создания необходимых организационно-
методических условий и оценки достигаемых эффектов».

Задачи.
1. Разработать и актуализировать локальные нормативные акты с учётом требований

к реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и
работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

2. Внедрить систему мониторинга и оценки эффектов развивающей среды
(показатели удовлетворённости, динамика вовлечённости, количество совместных
проектов с семьями, публикации практик и др.) с регулярной аналитикой.

3. Осуществлять своевременную корректировку дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ в целях поддержания их
актуальности, соответствия современным требованиями эффективности образовательного
процесса.

4. Внедрить механизмы выявления индивидуальных интересов и способностей
(анкетирование, диагностика мотивации, наблюдение, портфолио достижений и др.) для
всех категорий обучающихся, включая детей с ограниченными возможностями здоровья
и детей, состоящих на различных видах учёта.

5. Расширить спектр практико - ориентированных и событийных форматов
(социальные проекты, волонтёрские акции, фестивали, открытые защиты работ и др.) в
целях реализации интересов в реальных и значимых мероприятиях.

6. Формировать систему методической поддержки педагогических работников.
7. Развивать институт наставничества (в том числе «педагог — педагог», «молодой

специалист — опытный наставник») с чёткими критериями эффективности и
Персонализированной программой наставничества на учебный год.

8. Организовать регулярное обобщение и распространение актуального
педагогического опыта педагогов МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ», его трансляцию в
систему дополнительного образования детей через выпуск методической продукции,
проведение мастер-классов, семинаров, выставок, публикаций в СМИ, информационно –
телекоммуникационной сети Интернет.

9. Включать в план повышения квалификации цифровые и инновационные
инструменты (платформы, ИИ-ассистенты для подготовки материалов, инструменты
аналитики и обратной связи) с целью применения педагогическими работниками
современных технологий.

10. Создать систему информирования и вовлечения родителей (законных
представителей) обучающихся (онлайн-календарь мероприятий, чат-сообщества,
родительские дни открытых дверей, совместные проекты) в образовательный процесс
учреждения дополнительного образования.

11.Разработать форматы совместного проектирования (семейные проекты, семейные
мастерские, родительские советы по содержанию программ и др.) в целях учета семей
запросов при формировании содержания и форматов работы.

12. Расширять взаимодействие участников образовательного процесса с
общественностью и социальными институтами с целью повышения качества и
доступности дополнительного образования и эффективности воспитания.



13.Подготовить аналитическую справку и отчёт по итогам года с фокусом на эффекты
для детей, педагогов и семей, а также с рекомендациями по корректировке методической
работы на следующий учебный год.

Реализуя обозначенные задачи, методист осуществляет аналитическую,
информационную, планово-прогностическую, организационно-координационную и
обучающую функции.

Деятельность педагогического коллектива по реализации методической темы.
Этапы реализации:
- диагностико – теоретический: анализ текущей ситуации, анкетирование

педагогических работников с целью выявления профессиональных дефицитов и
запросов, изучение нормативно-правовой базы, современных педагогических
исследований и лучших практик по созданию развивающей среды;

- проектировочный (планирование): разработка концепции развивающей среды,
планирование практической части, составление плана с сроками, распределение ролей в
творческих группах и др.;

- практический (апробация) с осуществлением текущего мониторинга;
- аналитико-оценочный: систематизация и анализ полученных данных;
- обобщающий: оформление результатов работы в виде методических разработок,

сценариев, рекомендаций и др., представление опыта;
- перспективный (корректировка и развитие).
При этом основными направлениями деятельности являются:

 индивидуализация образовательного процесса и раскрытие способностей
обучающихся;
 методическое сопровождение профессионального роста педагогических

работников и системы наставничества;
 развитие практик социального партнерства и волонтерства;
 внедрение и масштабирование эффективных педагогических практик;
 создание организационно – методических и инфраструктурных условий;
 оценка эффектов, мониторинг и управлением качеством;
 повышение уровня вовлеченности педагогических работников в инновационную,

проектную, исследовательскую и наставническую деятельность.
Основные принципы осуществления методической работы:
научно – методические принципы:

- научность и обоснованность;
- системность;
- преемственность и опора на традиции;

организационно – управленческие:
- целеполагание и связь с миссией учреждения;
- дифференцированный и адресный подход;
- процессуальность и цикличность;

педагогико – технологические принципы:
- индивидуализация и вариативность;
- практикоориентированность и социальная активность;

принципы работы с педагогическими работниками:
- непрерывное профессиональное развитие;
- поддержка через инструменты;
- культура рефлексии и безопасной обратной связи;

принципы социального партнерства и волонтерства:
- доступность и прозрачность;
- партнерство вместо информирования;

принципы оценки и мониторинга эффектов:
- комплексность показателей;



- доказательность и измеримость;
- регулярность срезов и корректировка.

Основные формы методической работы:
1. Семинары для педагогов дополнительного образования.
2. Методические объединения для педагогических работников.
3. Аудит документации педагогов дополнительного образования.
4. Тестирование, диагностирование педагогических работников.
5. Разработка методических рекомендаций и положений по ведению занятий,

педагогических технологий; проведению конкурсов, массовых мероприятий.
6. Подготовка необходимых информационно-методических материалов.
7. Оказание консультативной помощи педагогам дополнительного образования

учреждений дополнительного образования Варгашинского муниципального округа
Курганской области.

8. Аттестация педагогических работников. Разработка индивидуального
образовательного маршрута.

9. Участие в работе окружных и региональных методических мероприятий.
10. Проведение мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей)

полнотой и качеством образования в учреждении.
11. Посещение и анализ занятий / мероприятий.
12. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных

общеобразовательных (общеразвивающих) программ – проведение промежуточной и
итоговой аттестации обучающихся.
Ожидаемые результаты.
Педагогические работники
 Систематизация знаний;
 повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников;
 обмен опытом;
 рост профессиональной активности;
 повышение качества образовательных услуг в творческих объединениях;
 внедрение внутренней системы мониторинга для оценки предметных и личностных

результатов;
 повышение уровня вовлеченности педагогических работников в инновационную,

проектную, исследовательскую и наставническую деятельность.
Обучающиеся:
 раскрытие потенциала;
 развитие ключевых компетенций;
 повышение мотивации и вовлеченность;
 социализация, эмоциональное благополучие;
 качественное освоение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)

программ.
Родители (законные представители):
 повышение психолого – педагогической компетентности;
 активное партнерство;
 прозрачность и обратная связь;
 рост удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством

образовательных услуг;
 рост количества родителей (законных представителей) вовлеченных в

образовательный процесс МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ».
Направления деятельности
Организационно – аналитическая деятельность

№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные
1. Разработка/актуализация Август, 2026г. Директор



локальных актов.
2. Планирование методической

работы на 2026 – 2027 учебный
год. Разработка плана.

Май – август, 2026г. Директор
Методист

3. Диагностика развивающей среды:
аудит помещений, оснащения,
психологического климата,
форматов взаимодействия и др.

Август – сентябрь,
2026г.

Директор
Методист
Заведующий
хозяйством

4. Разработка и принятие мер по
расширению диапазона
образовательных услуг.

В течение года Директор

5. Кадровое обеспечение системы
дополнительного образования на
2026 – 2027 учебный год.

Август – сентябрь,
2026г.

Директор

6. Работа с АИС «Навигатор»:
регулярный мониторинг
востребованности
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ,
анализ доступности,
корректировка.

В течение года Директор
Методист
Педагог -
организатор

7. Разработка методических
рекомендаций по проектированию
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ.
Оценка соответствия
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ
установленным требованиям.
Рассмотрение и принятие
общеобразовательных
общеразвивающих программ

Март – май, 2027г. Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

8. Разработка программно –
методического обеспечения
образовательного процесса.

Август Педагоги
дополнительного
образования

9. Разработка методической
продукции.

В течение года Директор
Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

10. Взаимодействие с социальными
партнерами.

В течение года Директор

11. Формирование банка практик и
кейсов (лучшие занятия, проекты,
формы работы с родителями и
партнёрами и др.).

В течение года Методист

12. Формирование имиджа МБУ ДО В течение года Директор



«Варгашинский ДЮЦ». Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования
Специалист по
работе с детьми и
молодежью

13. Мониторинг и оценка качества
дополнительного образования.
Анализ реализации
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ.

В течение года Директор
Методист

14. Анализ методической работы за
2026 – 2027 учебный год.

Май, 2027г. Методист

15. Подготовка информационных,
аналитических справок, отчетов и
др.

В течение года Директор
Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования
Специалист по
работе с детьми и
молодежью

Работа с педагогическими кадрами
№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные

Адаптация и сопровождение молодых и вновь прибывших специалистов
1. Разработка/актуализация локальных

нормативных актов (Положение о
системе наставничества для
педагогических работников).

Август, 2026г. Директор

2. Стартовая диагностика дефицитов
педагогических работников.

Сентябрь, 2026г. и
по мере приема
молодых и вновь
прибывших
специалистов.

Методист

3. Назначение наставника молодому и
вновь прибывшему педагогическому
работнику.

Не позднее
одного месяца со
дня приема
молодого и вновь
прибывшего
специалиста

Директор

4. Разработка и утверждение
Персонализированной программы
наставничества.

Не позднее 10
дней с момента
назначения
наставника

Директор
Методист
Наставник

5. Организация методического
сопровождения при реализации

В течение года Методист



Персонализированной программы
наставничества.

6. Формирование итогового аналитического
отчета о реализации
Персонализированной программы
наставничества.

Май, 2027г. Методист
Наставник

7. Размещение на официальном сайте МБУ
ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
информационно –
телекоммуникационной сети «Интернет»
о реализации Персонализированной
программы наставничества.

Май – июнь,
2027г.

Методист

8. Участие молодых и вновь прибывших
педагогических работников в
методических мероприятиях различного
уровня (конференции, методические
семинары, практикумы, круглые столы,
методические дни, мастер-классы и др.).

В течение года Методист

9. Участие педагогических работников в
курсах повышения квалификации.

В течение года Методист
Педагогические
работники

Повышение квалификации и непрерывное профессиональное развитие
педагогических работников

1. Планирование и организация обучения
(формирование ежегодного плана по
повышению квалификации с учётом
аттестации, дефицитов компетенций,
новых задач).

Сентябрь, 2026г. Методист

2. Профессиональная переподготовка
педагогических работников.

В течение года Методист

3. Участие педагогических работников в
курсах повышения квалификации.

В течение года Методист
Педагогические
работники

4. Участие педагогических работников в
методических мероприятиях различного
уровня (конференции, методические
семинары, практикумы, круглые столы,
методические дни, мастер-классы и др.)

В течение года Методист

5. Участие педагогических работников в
профессиональных конкурсах различного
уровня.

В течение года Методист

6. Участие педагогических работников в
мероприятиях по диссеминации опыта.

В течение года Методист

Методическое сопровождение по темам самообразования
1. Разработка/актуализация локальных

нормативных актов (Положение о
самообразовании (сроки, форма
индивидуального плана
самообразования, отчетность, критерии
оценки и др.).

Август, 2026г. Директор

2. Выбор тем самообразования на основе
профессиональных дефицитов,

Август - сентябрь,
2026г.

Педагогические
работники



затруднений педагогических работников.
3. Планирование деятельности

педагогических работников по темам
самообразования на2026 – 2027 учебный
год.

Сентябрь, 2026г. Педагогические
работники

4. Участие педагогических работников в
курсах повышения квалификации
методических мероприятиях,
релевантных их темам самообразования.

В течение
учебного года

Методист
Педагогические
работники

5. Сопровождение педагогических
работников в процессе реализации плана
по самообразованию (индивидуальные
консультации, заседания Методического
объединения и др.).

В течение
учебного года

Методист

6. Итоговая диагностика результатов
деятельности по темам самообразования
и мониторинг эффективности
деятельности по темам самообразования.

Май, 2027г. Методист
Педагогические
работники

7. Представление результатов, опыта
работы по темам самообразования
педагогическими работниками.

Май, 2027г. Методист
Педагогические
работники

8. Планирование тем по самообразованию
на 2027 - 2028 учебный год с учётом
результатов и новых задач учреждения.

Май, 2027г. Методист
Педагогические
работники

Аттестация педагогических работников
1. Разработка/актуализация локальных

актов по аттестации педагогических
работников учреждения на соответствие
занимаемой должности.

Август, 2026г. Директор

2. Формирование Аттестационной
комиссии МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ»

Август, 2026г. Директор

3. Составление графика аттестации и
списков педагогических работников,
подлежащих аттестации на соответствие
занимаемой должности.

Август, 2026г. Директор

4. Подготовка представлений в
Аттестационную комиссию.

Согласно графику Директор

4. Сопровождение педагогических
работников в межаттестационный
период.

В течение года Аттестационная
комиссия

5. Заседание
Аттестационной комиссии.

Согласно плану
работы, графику
аттестации

Аттестационная
комиссия

6. Анализ результатов деятельности
Аттестационной комиссии за 2026 – 2027
учебной год.

Май, 2027г. Аттестационная
комиссия

5. Организационная поддержка
педагогических работников при подаче
документов в Аттестационную комиссию
на соискание первой квалификационной
категории, высшей квалификационной

В течение года Аттестационная
комиссия



категории.
Профессиональные конкурсы и диссеминация педагогического опыта

1. Выявление и фиксация эффективных
практик.

Сентябрь –
октябрь, 2026г.

Директор
Методист

2. Формирование предварительного
графика открытых мероприятий,
занятий.

Октябрь, 2026г. Директор
Методист

3. Демонстрация практик на
учрежденческом уровне. Формирование
банка материалов.

В течение года. Методист

4. Оказание методической помощи в
подготовке к диссеминации
педагогического опыта на различных
уровнях.

В течение года Методист

5. Размещение материалов педагогических
работников в периодической печати,
педагогических сообществах, интернет-
сайтах.

В течение года Методист

6. Участие педагогических работников в
профессиональных конкурсах
муниципального, регионального,
Всероссийского, международного
уровней.

В течение года Методист

7. Конкурс для педагогический работников
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»
«Мастер – класс для коллег: 20 минут,
которые меняют практику».

Ноябрь, 2026г. Методист

8. Методическая неделя «Воспитание в
дополнительном образовании: социально
значимые проекты, гражданско-
патриотическое воспитание».

Февраль, 2027г. Методист

9. Участие педагогических работников в
областном конкурсе дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих
программ.

Апрель, 2027г. Методист

Работа с мотивацией и климатом в коллективе
1. Диагностика текущего состояния

(уровень удовлетворённости, зоны
напряжения, сильные стороны,
источники демотивации и др.).

Сентябрь, 2026г. Директор
Методист

2. Внедрение системы «Педагог месяца»:
презентация достижений, публикации в
социальных сетях учреждения.

Октябрь 2026г. –
май 2027г.

Директор
Методист

3. Профессиональное развитие: взаимные
посещения занятий с последующим
разбором, микропрактикумы по
конкретным инструментам, программа
наставничества (опытный педагог +
молодой специалист), ротация по
объединениям, подготовка к
профессиональным конкурсам.

В течение года Директор
Методист

4. Организация и проведения мероприятий, В течение года Директор



направленных на сплочение
коллектива: тимбилдинги, неформальные
встречи (кофе-брейки, тематические
вечера), совместные проекты (например,
разработка общей программы для
нескольких объединений), тренинги по
конструктивному общению и
управлению конфликтами.

Методист

5. Оптимизация процессов: разработка и
внедрение регламента взаимодействия
(правила чатов, сроки ответов, формат
постановки задач и др.)

В течение года Директор
Методист

Методическое сопровождение инновационной деятельности по теме:
«Волонтерская практика как форма объединения педагогов, родителей и
обучающихся»
№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные
1. Анализ, обобщение и систематизация

результатов деятельности
инновационного проекта.

В течение года Директор
Творческая
группа по
реализации
проекта

2. Подготовка аналитических справок и
отчетов по итогам инновационной
работы.

В течение года Директор
Творческая
группа по
реализации
проекта

3. Отражение результатов инновационной
деятельности в Публичном докладе.

Февраль – март,
2027г.

Творческая
группа по
реализации
проекта

4. Освещение деятельности инновационной
площадки в официальных каналах МБУ
ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
информационно –
телекоммуникационной сети «Интернет»,
СМИ.

В течение года Директор
Творческая
группа по
реализации
проекта

5. Диссеминация педагогического опыта. В течение года Директор

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся
№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные
1. Распространение социальной рекламы,

буклетов, направленных на
информирование родителей (законных
представителей) в вопросе выбора
дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ.

Август –
сентябрь, 2026г.

Педагоги –
организаторы,
педагоги
дополнительного
образования

2. Оказание методической помощи
педагогическим работникам в подготовке
и проведении родительских собраний.

В течение года Директор
Методист

3. Пополнение на официальном сайте МБУ В течение года Методист



ДО «Варгашинский ДЮЦ» раздела по
просвещению родителей в области
дополнительного образования.

Педагоги
дополнительного
образования

4. Разработка рекомендаций, буклетов,
печатной продукции в целях
информационно – педагогического
просвещения родителей (законных
представителей) обучающихся.

В течение года Педагоги
дополнительного
образования

5. Привлечение родителей (законных
представителей) обучающихся к
диагностической работе (анкетирование)
в целях повышение эффективности
образовательногопроцесса.

Май, 2027г. Методист
Педагоги
дополнительного
образования

6. Организация выставок, отчетных
концертов, дней открытых дверей и
других мероприятий для родителей
(законных представителей)
обучающихся.

В течение года Педагоги
дополнительного
образования

7. Организация и проведение мониторинга
удовлетворенности условиями и
качеством предоставления
образовательных услуг МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в 2026 - 2027
учебном году.

Апрель - май,
2027г.

Методист
Педагоги –
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

Взаимодействие с социальными партнерами
№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные
1. Диагностика партнёров. Составление

реестра потенциальных партнёров.
Август –
сентябрь, 2026г.

Директор

2. Заключение договоров о сотрудничестве. Август –
сентябрь, 2026г.

Директор

3. Организация и проведение мероприятий
для обучающихся образовательных
учреждений Варгашинского
муниципального округа.

В течение года Педагоги-
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

4. Организация и проведение мероприятий
для педагогического сообщества
образовательных учреждений
Варгашинского муниципального округа.

В течение года Педагоги -
организаторы
Педагоги
дополнительного
образования

8.1. План заседаний Методического совета
Заседание № 1
Тема: «Модель развивающей среды: от цели к показателям»

Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные

Сентябрь, 2026г.
1. Утверждение единой методической темы и плана
методической работы на 2026 – 2027 учебный год.

Председатель
Методического
совета2. Согласование показателей и критериев качества

образовательной среды (доступность дополнительных



общеобразовательных общеразвивающих программ,
доля детей, обучающихся по индивидуальному
учебному плану, адаптированным дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим
программам), участие в социальных практиках,
вовлечённость родителей (законных представителей),
доля педагогов в наставничестве).
3.Анализ данных АИС «Навигатор»: охват,
востребованность программ, «узкие места» по
доступности (районы/категории детей).
4. Определение приоритетных направлений МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» на 2026 – 2027 учебный год.

Заседание № 2
Тема: «Практики и промежуточные эффекты»

Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные

Декабрь, 2026г.
1. Промежуточные результаты по показателям:
динамика охвата, доля детей с ОВЗ/на учёте/из семей
риска, доля программ с вариативностью и выбором.

Председатель
Методического
совета

2. Обсуждение кейсов по индивидуальным
образовательным маршрутам (ИОМ): как
фиксируются, как оцениваются результаты.
3. Анализ участия детей в социальных и волонтёрских
практиках (количественно и качественно).
4. Корректировка планов: перераспределение
ресурсов, усиление отдельных направлений.

Заседание № 3
Тема: «Инструменты качества и трансляция опыта»

Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные

Март, 2027г.
1.Итоги аттестации и повышения квалификации: как
компетенции педагогов влияют на качество среды.

Председатель
Методического
совета2.Презентация лучших практик (мини-доклады

педагогов) по созданию ситуаций успеха и
вовлечению «трудных» категорий обучающихся.
3.Подготовка материалов для внешней трансляции
(официальный сайт, социальные сети, методические
сборники и др.).
4.Планирование летней программы и сетевого
взаимодействия (совместные проекты с другими
учреждениями).

Заседание № 4
Тема: «Эффекты и планирование на следующий год»

Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные
Май, 2027г. 1. Итоговые показатели и эффекты: рост социальной

активности, динамика творческих результатов,
Председатель
Методического



удовлетворённость родителей и педагогов. совета
2. Формулирование выводов: что сработало, что
требует доработки.
3.Проект плана на 2027–2028: приоритеты, новые
практики, развитие партнёрств.

8.2. План заседаний Методического объединения

Заседание № 1
Тема: «Условия развивающей среды: пространство, материалы, правила

взаимодействия»
Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные
Сентябрь, 2026г. 1. Принципы проектирования пространства в

учреждении дополнительного образования
(открытость, трансформируемость, безопасность,
вариативность).

Руководитель
Методического
объединения

2. Практикум: мини-аудит пространства в своих
учебных кабинетах (чек-лист: доступность
материалов, зоны для разных видов активности,
навигация, оформление и др.).
3. Мастер-класс: «Как быстро адаптировать
пространство под разные форматы».
4. Проектирование форм и инструментов для
развития творческого потенциала.
5. Цифровые инструменты и смешанные форматы как
часть среды.

Заседание № 2
Тема: «Вовлечение семей и социальное партнёрство как ресурс среды»

Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные
Ноябрь, 2026г. 1. Ресурсный потенциал семьи, социальное

партнерство и развитие образовательной среды
учреждения дополнительного образования.

Руководитель
Методического
объединения

2.Механизмы соуправления в МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ», влияющие на содержание и
организацию образовательной деятельности.
3.Компетенции педагогических работников по
выстраиванию партнёрских отношений с семьями и
социальными партнерами, их развитие.
4. Проектирование совместных детско –
родительских, социальных практик, развивающих
компетенции и формирующих образовательную
среду учреждения дополнительного образования.
Обмен практиками.
5. Оценка эффективности партнёрства
(вовлечённость, удовлетворённость, образовательные
эффекты у детей, устойчивость практик и др.).



Заседание № 3
Тема: «Мониторинг и эффекты: как увидеть изменения»

Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные
Февраль, 2027г. 1. Актуальность мониторинга в контексте

развивающей среды.
Руководитель
Методического
объединения2.Критерии и показатели: что именно считать

изменениями.
3. Инструменты и процедуры: как фиксировать
изменения.
4. Анализ данных. Представление результатов и
принятие решений: как использовать данные для
развития среды.

Заседание № 4
Тема: «Диссеминация и упаковка практик»

Дата проведения Содержание мероприятия Ответственные
Май, 2027г. 1.Развивающая среда в МБУ ДО «Варгашинский

ДЮЦ»: практики и эффекты (короткие презентации
практик, обсуждение, анализ).

Руководитель
Методического
объединения

2. Итоги работы педагогических работников по темам
самообразования в 2026 – 2027 учебном году.
3. Итоги работы Методического объединения в 2026 –
2027 учебном году.
4. Планирование деятельности на 2027–2028 учебный
год. Определение новых точек роста.

9. План работы по организации деятельности
Муниципального опорного центра Варгашинского муниципального округа

(МОЦ)

№
п/п

Содержание
деятельности

Результат Сроки
исполнения

Ответственные
лица

1.Мероприятия по обеспечению деятельности МОЦ
1.1. Разработка и

утверждение плана
работы МОЦ на 2026 –
2027 учебный год

План работы Август, 2026 Руководитель
МОЦ

1.2. Отчет о работе МОЦ за
2026 – 2027 учебный
год в Варгашинском
муниципальном округе
методисту МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»

Отчет о работе и
анализ деятельности
за год

Май, 2027 Руководитель
MOЦ

1.3. Разработка и
утверждение
медиаплана освещения
деятельности МОЦ в
2026 – 2027 учебном

Медиаплан Сентябрь, 2026 Руководитель
MOЦ



году
1.4. Размещение

информации о
деятельности МОЦ на
официальном сайте
МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»
в сети Интернет и в
официальных группах
социальных сетей
Одноклассники,
ВКонтакте

Информирование
социума

В течение года Руководитель
МОЦ

1.5. Проведение семинара
для педагогов
образовательных
учреждений,
ответственных за
ведение АИС
«Навигатор
дополнительного
образования детей в
Курганской области»

Рекомендации и
обучение

Октябрь-
ноябрь, 2026

Отдел
образования
Администрации
Варгашинского
МО,
руководитель
МОЦ

1.6. Организация
консультативной
поддержки граждан
(родителей, законных
представителей) по
вопросам организации
деятельности в АИС
«Навигатор»

Консультирование
родителей, законных
представителей,
ведение журнала

По запросу Руководитель
МОЦ

1.7. Авторская мастерская
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих
программ

Каталог
дополнительных
общеобразовательны
х общеразвивающих
программ,
реализующихся на
территории
Варгашинского
муниципального
округа

Апрель, 2027 Отдел
образования
Администрации
Варгашинского
МО,
руководитель
МОЦ

Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в
сетевой форме, вовлечение в реализацию образовательных программ
образовательных организаций, организаций культуры и спорта

2.1. Организация
деятельности по
разработке и внедрению
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих
программ в сетевой
форме с
использованием

Договор о сетевой
форме
взаимодействия

В течение
года

Директор



ресурсов
образовательных
организаций всех типов
3.Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополнительным

общеобразовательным программам, соответствующего утвержденным
Министерством просвещения Российской Федерации требованиям,
позволяющего семьям выбирать образовательные программы,

соответствующие запросам и уровню подготовки детей

3 .1. Информирование
общественности и
организаций о
функционировании
муниципального
сегмента АИС
«Навигатор»

Информация на
официальном сайте, в
социальных сетях

Август –
октябрь, 2026

Руководитель
МОЦ

3.2. Информационная
кампания АИС
«Навигатор
дополнительного
образования»

Буклеты, листовки Август –
октябрь, 2026

Руководитель
МОЦ

3.3. Консультирование
педагогов
дополнительного
образования,
ответственных за
работу в АИС
«Навигатор», по
вопросам
функционирования
АИС «Навигатор»

Консультирование
педагогов, ведение
журнала

По запросу Руководитель
МОЦ

4. Мероприятия по информационно – аналитическому сопровождению системы
дополнительного образования МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»

4.1. Мониторинг охвата
детей дополнительным
образованием в МБУ
ДО «Варгашинский
ДЮЦ» согласно
«Дорожной карте»

Статистический
отчет

Ежеквартальн
о

Руководитель
МОЦ,
методист

10.План работы Ресурсного центра по профилактике детского
дорожно-транспортного травматизма

Варгашинского муниципального округа Курганской области

№
п/п

Содержание
деятельности

Форма проведения Сроки
проведения

Ответствен-ные
лица

Организационно – управленческая деятельность
1. Согласование плана работы Ресурсного центра

на 2026 – 2027 учебный год с ОГИБДД по
Варгашинскому муниципальному округу

Сентябрь –
октябрь 2026

Руководитель
Ресурсного
центра

2. Создание реестра отрядов ЮИД, действующих
в образовательных организациях

Сентябрь
2026

Руководитель
Ресурсного



Варгашинского муниципального округа центра
3. Планирование работы Совета ЮИД на 2026 –

2027 учебный год
Сентябрь
2026

Руководитель
Ресурсного
центра

4. Проведение заседаний Совета ЮИД По
отдельному
плану

Руководитель
Совета ЮИД

5. Координация деятельности отрядов ЮИД
Варгашинского муниципального округа

Постоянно Руководитель
Ресурсного
центра

6. Организация работы «Родительского патруля»
образовательных организаций Варгашинского
муниципального округа

1 раз в
квартал по
отдельному
плану

Руководитель
Ресурсного
центра

7. Участие несовершеннолетних в конкурсах
различного уровня детского творчества по
безопасности дорожного движения

По
отдельному
плану

Руководитель
Ресурсного
центра

8. Участие педагогов образовательных
организаций Варгашинского муниципального
округа в методических
мероприятиях/конкурсах различного уровня

По
отдельному
плану

Руководитель
Ресурсного
центра

9. Размещение информации о деятельности
Ресурсного центра по профилактике детского
дорожно-транспортного травматизма на
официальном сайте МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» в информационно –
телекоммуникационной сети «Интернет»,
социальных сетях, СМИ

По итогам
проведения
мероприятий

Руководитель
Ресурсного
центра

10. Обновление наглядных пособий, тематических
папок, информационных уголков

1 раз в
квартал

Руководитель
Ресурсного
центра

11. Освещение вопросов о реализации
мероприятий плана работы Ресурсного центра
по профилактике детского – дорожно-
транспортного травматизма, профилактики
детского дорожно-транспортного травматизма
на совещаниях, методических мероприятиях

По плану
МБУ ДО
«Варгашинск
ий ДЮЦ»

Руководитель
Ресурсного
центра

12. Освещение в средствах массовой информации
вопросов по профилактике детского дорожно -
транспортного травматизма

1 раз в
квартал

Руководитель
Ресурсного
центра

13. Организация и проведение региональных
профилактических мероприятий «Внимание –
дети!», «Безопасные дороги детям!»

По
отдельному
плану

Руководитель
Ресурсного
центра

14. Организация работы в автогородке на
территории ДЮЦ

По запросу Руководитель
Ресурсного
центра

15. Подготовка информационных и отчетных
материалов о деятельности Ресурсного центра
по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма

По запросу Руководитель
Ресурсного
центра

16. Анализ работы Ресурсного центра по Май 2027 Руководитель



профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма за 2026 – 2027
учебный год

Ресурсного
центра

17. Диагностика результативности работы
Ресурсного центра по профилактике детского
дорожно-транспортного травматизма

Май 2027 Руководитель
Ресурсного
центра

18. Перспективы планирования работы Ресурсного
центра на 2027 – 2028 учебный год

Июнь 2027 Руководитель
Ресурсного
центра

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
19. «Зелёный огонек» Муниципальный

этап регионального
конкурса

Сентябрь
2026

Руководитель
Ресурсного
центра

20. «Зебра и Я: лучшие
практики обучения»

Ярмарка
педагогических
находок (для
педагогов
образовательных
учреждений
Варгашинского МО)

Ноябрь -
декабрь 2026

Руководитель
Ресурсного
центра

21. «Светофор идей:
конкурс методических
разработок»

Муниципальный
методический
конкурс среди
педагогов
образовательных
учреждений

Январь -
февраль 2027

Руководитель
Ресурсного
центра

22. «Интерактивные
методы обучения ПДД:
игры, видеоматериалы,
памятки, практические
занятия»

Online –
консультации для
педагогов

По запросу Руководитель
Ресурсного
центра

Организация работы с детьми
23. Организация участия обучающихся

Варгашинского МО во Всероссийской
олимпиаде по Правилам дорожного движения

По
отдельному
плану

Руководитель
Ресурсного
центра

24. «В школу с Зеброй» Посвящение
первоклассников в
пешеходы

Сентябрь
2026

Руководитель
Ресурсного
центра
Инспектор
ГИБДД

25. Организация участия
обучающихся и отрядов
ЮИД во
Всероссийском
конкурсе «Безопасная
дорога – детям»

Ежегодный конкурс Август -
октябрь 2026

Руководитель
Ресурсного
центра

26. - Всероссийская
«Неделя безопасности»;

Акции Сентябрь,
2026г.

Руководитель
Ресурсного



- ИПМ «Внимание –
дети!»;
- Всемирный День
памяти жертв ДТП (15
ноября);
- акция «Водитель, будь
внимателен – на дороге
дети!»;
- акция «Блокадный
хлеб»;
- акция «Дорога
жизни»;
- акция «неЖенская
профессия»;
- ИПК «Безопасные
дороги детям»

Сентябрь,
2026г.
Ноябрь,
2026г.

Декабрь,
2026г.

Январь,
2027г.
Январь,
2027г.
Март, 2027г.

Март, 2027г.

центра
Инспектор
ГИБДД

27. «Гонки по правилам» Спортивная игра для
отрядов ЮИД
(посвящена 23
октября «День
правил дорожного
движения»)

Октябрь –
ноябрь, 2026г.

Руководитель
Ресурсного
центра

28. «Уголок отряда ЮИД» Муниципальный
смотр - конкурс
виртуальных
экскурсий (конкурс
видеоэкскурсий для
отрядов ЮИД)

Ноябрь.
2026г.

Руководитель
Ресурсного
центра

29. Онлайн-КВИЗ «Знатоки
уличного движения»

Муниципальный
конкурс - онлайн-
КВИЗ на платформе
«Джойтека»

Декабрь,
2026г.

Руководитель
Ресурсного
центра

30. С е л ф и - м а р а ф о н
«Отражая СВЕТ –
сохраняем ЖИЗНЬ!»

Муниципальный
конкурс для
воспитанников
детских садов,
обучающихся школ
и родителей

Январь,
2027г.

Руководитель
Ресурсного
центра

31. «Безопасное колесо
2027»

Муниципальный
этап областного
конкурса

Март, 2027г. Руководитель
Ресурсного
центра

32. «Питбайк. Скутер.
Мопед. Игрушки вне
закона»

Информ – дайджест Апрель,
2027г.

Руководитель
Ресурсного
центра

33. «С СИМ безопасно
колесим! Правила без
ОПАСНОСТИ»

Контент – мейкинг Май, 2027г. Руководитель
Ресурсного
центра

Организация работы с родителями (законными представителями)
34. «Родитель – водитель,

помни!»
Online -
консультации

Октябрь –
ноябрь, 2026г.

Руководитель
Ресурсного
центра

35. 1. «Зимние дорожные Информ – дайджест Декабрь, Руководитель



ловушки: как научить
ребёнка их избегать».
2. «Безопасность на
зимней дороге: советы
родителям».
3. «Как правильно
обсудить с ребёнком
ПДД в зимних
условиях».

2026г. –
февраль,
2027г.

Ресурсного
центра
Инспектор
ГИБДД

36. 1. «Безопасный
переход».
2. «Засветись сам,
засвети ребенка».
3. «Ребёнок - главный
пассажир».
4. «Безопасность на
СИМ».

Рейды
«Родительского
патруля»

Сентябрь,
2026г.
Декабрь,
2026г.
Март, 2027г.

Май, 2027г.

Руководитель
Ресурсного
центра
Инспектор
ГИБДД

11. План работы Центра патриотического воспитания и допризывной
подготовки молодежи «Патриот Зауралья»

№ п/п Содержание работы Форма
проведения

Сроки
проведения

Ответственный

Организационно – управленческая деятельность
1. Участие в мероприятиях, организованных

учреждениями культуры, образования,
спорта

По отдельному
плану

Руководитель
Центра

2. Внесение изменений в локальные акты
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ»,
регламентирующие деятельность Центра
патриотического воспитания и
допризывной подготовки молодежи
«Патриот Зауралья».

Сентябрь, 2026г. Руководитель
Центра

3. Подготовка аналитических и отчетных
материалов о деятельности Центра
патриотического воспитания и
допризывной подготовки молодежи
«Патриот Зауралья».

По запросу Руководитель
Центра

4. Составление реестра юнармейских
отрядов, созданных в Варгашинском
муниципальном округе.

Сентябрь, 2026г. Руководитель
Центра

5. Составление реестра волонтерских
отрядов «Волонтеры Победы».

Сентябрь, 2026г. Руководитель
Центра

6. Внедрение в практику работы музейной
комнаты метода музейных игр.

В течение года Руководитель
Центра

7. Организация шефской помощи семьям
участников СВО.

В течение года Руководитель
Центра

8. Участие в акциях, митинге, посвященном
Дню Победы

Апрель – май,
2027г.

Руководитель
Центра

9. Анализ работы Центра патриотического
воспитания и допризывной подготовки

Декабрь, 2026г.
Май, 2027г.

Руководитель
Центра



молодежи «Патриот Зауралья» за первое
полугодие 2026 – 2027 учебного года, по
итогам 2026 – 2027 учебного года.

10. Перспективы планирования работы
Центра патриотического воспитания и
допризывной подготовки молодежи
«Патриот Зауралья» на 2027 – 2028
учебный год.

Июнь, 2027г. Руководитель
Центра

11. Участие несовершеннолетних в конкурсах
детского творчества по патриотическому
воспитанию различного уровня.

По отдельному
плану

Руководитель
Центра

12. Размещение информации о деятельности
Центра патриотического воспитания и
допризывной подготовки молодежи
«Патриот Зауралья» на официальном
сайте МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» в
информационно – коммуникационной
сети Интернет, социальных сетях, СМИ.

По итогам
проведения
мероприятия

Руководитель
Центра

13. Участие в месячнике оборонно – массовой
и спортивной работы.

По отдельному
плану

Руководитель
Центра

14. Организация заседаний
Координационного совета по
патриотическому воспитанию.

По отдельному
плану

Руководитель
Центра

15. Реализация мероприятий
рекомендованного (модельного) плана

По отдельному
плану

Руководитель
Центра

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
16. «Использование

звуковых нейросетей
в целях
патриотического
воспитания
обучающихся»

Бюро
педагогических
новинок

Октябрь, 2026г. Руководитель
Центра
Руководитель
Центра

Организация работы с несовершеннолетними
17. 1. «Тайны старинных

вещей»;
2.»Куклы наших
бабушек»;
3. «Галерея
портретов».

Оформление
экспозиций

Сентябрь, 2026г.

Март, 2027г.

Май, 2027г.

Руководитель
Центра

18. Трагедия Беслана –
боль России»:
- «Капля жажды»;
- «Город Ангелов».

Акции Сентябрь, 2026г. Руководитель
Центра

19. «Зов белых
журавлей».

V муниципальный
конкурс поэзии

Октябрь, 2026г. Руководитель
Центра

20. «В дружбе народов –
единство России».

Вечер - диалог Ноябрь, 2026г. Руководитель
Центра

21. «Армейский
экспресс».

День призывника Ноябрь, 2026г. Руководитель
Центра

22. «Символы России». Онлайн -
викторина

Декабрь, 2026г. Руководитель
Центра

23. «По следам Героев». Квест - экскурсия Февраль, 2027г. Руководитель



Центра
24. «Крым – это Россия» Викторина Март, 2027г. Руководитель

Центра
25. «Зауралье – Родина

моя».
Велопрогулка Апрель, 2027г. Руководитель

Центра
26. Мероприятия, посвященные

празднованию Дня Победы:
1. Акция «Георгиевская ленточка»
2. Мастер – класс «Журавлик мира»

Май, 2027г. Руководитель
Центра

27. «Есть такая
профессия Родину
защищать…»

Мастер – классы
по сборке –
разборке оружия

Май, 2027г. Руководитель
Центра

28. «Vиктория». Фестиваль
патриотической
песни

Июнь, 2027г. Руководитель
Центра

12. План работы Центра поддержки добровольчества
Варгашинского муниципального округа «Добро.Центр».

№
п/п

Наименование
мероприятия

Форма проведения Сроки
проведения

Ответственный

Организационно - управленческая деятельность
1. Формирование реестра волонтерских отрядов

Варгашинского муниципального округа.
Октябрь –
ноябрь, 2026г.

Руководитель
Центра,
руководители
волонтерских
отрядов

2. Организация обучающих семинаров и
мастер-классов для добровольцев.

Февраль,
2027г.

Руководитель
Центра,
руководители
волонтерских
отрядов

3. Организация работы по увеличению
численности волонтеров в Варгашинском
муниципальном округе.

Постоянно Руководитель
Центра

4. Анализ работы Центра за 2026-2027 учебный
год.

Май, 2027г. Руководитель
Центра

5. Перспективы планирования работы Центра
на 2027-2028 учебный год.

Май – июнь,
2027г.

Руководитель
Центра,
руководители
волонтерских
отрядов

6. Размещение информационных, методических
материалов на официальном сайте МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в информационно –
телекоммуникационной сети Интернет.

2 раза в год Руководитель
Центра

7. Размещение информации о деятельности
Центра на официальном сайте МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ» в информационно –
телекоммуникационной сети Интернет,
социальных сетях.

Постоянно, по
итогам
проведения
мероприятий

Руководитель
Центра,
руководители
волонтерских
отрядов

8. Подготовка аналитических и отчетных По запросу Руководитель



материалов о деятельности Центра,
волонтерских отрядов Варгашинского
муниципального округа.

Центра

9. Распространение методических
рекомендаций по организации работы по
развитию добровольчества и волонтерства.

В течение
года

Руководитель
Центра

10. Изучение эффективного педагогического
опыта по направлению деятельности Центра.

В течение
года

Руководитель
Центра

11. Оказание информационной поддержки
социальных проектов.

В течение
года

Руководитель
Центра

12. Организация обучения на образовательных
платформах «Добро.Университеты»,
«Добро.ру».

В течение
года

Руководитель
Центра

13. Развитие серебряного волонтерства
(привлечение в волонтерскую деятельность
активистов из числа граждан старшего
поколения).

В течение
года

Руководитель
Центра

14. Развитие социального волонтерства. В течение
года

Руководитель
Центра

15. Развитие событийного волонтерства
(привлечение волонтеров на спортивные,
образовательные и иные мероприятия
районного, регионального и
межрегионального уровня).

В течение
года

Руководитель
Центра

16. Развитие событийного волонтерства
(привлечение волонтеров на спортивные,
образовательные и иные мероприятия
районного, регионального и
межрегионального уровня).

В течение
года

Руководитель
Центра

17. Развитие семейного волонетрства. В течение
года

Руководитель
Центра

18. Развитие корпоративного волонтерства. В течение
года

Руководитель
Центра

Организация работы с волонтерами
19. Муниципальный конкурс «Молодые лидеры

Варгашинского муниципального округа»
Сентябрь,
2026г.

Руководитель
Центра

20. Акции, посвященные Дню солидарности в
борьбе с терроризмом.

01.09. – 03.09.
2026г.

Руководитель
Центра

21. Молодежный эко-марафон, приуроченный к
празднованию Всемирного Дня чистоты.

21.09.2026г. Руководитель
Центра

22. Реализация комплекса мероприятий в рамках
добровольческого марафона «Осенняя
Неделя Добра».

Октябрь,
2026г.

Руководитель
Центра

23. Акция ко Дню пожилого человека «Мы
рядом!»

Октябрь,
2026г.

Руководитель
Центра

24. Акция «Мы против наркотиков!»
(распространение буклетов).

Октябрь,
2026г.

Руководитель
Центра

25. Комплексная межведомственная
профилактическая операция «Семья».

Ноябрь, 2026г. Руководитель
Центра

26. Образовательный завтрак «Творить Добро.
Просто».

Ноябрь, 2026г. Руководитель
Центра

27. Всероссийская акция «СТОП ВИЧ/СПИД» Ноябрь, 2026г. Руководитель



Центра
28. «День неизвестного солдата». 03.12.2026г. Руководитель

Центра
29. «Международный День добровольца». 05.12.2026г. Руководитель

Центра
30. Патриотическая акция «Улицы Героев». 09.12.2026г. Руководитель

Центра
31. «День Конституции Российской Федерации» 09.12. –

12.12.2026г.
Руководитель
Центра

32. Муниципальный слет волонтеров «Энергия
добра».

Декабрь,
2026г.

Руководитель
Центра

33. Всероссийская акция «Блокадный хлеб». 27.01.2027г. Руководитель
Центра

34. Патриотическая акция «Героям
Сталинграда».

02.02.2027г. Руководитель
Центра

35. Молодежный агитпробег «Чтим и помним». 19.02.2027г. Руководитель
Центра

36. Час мужества «СВО: стойкость, верность,
отвага».

26.02.2027г. Руководитель
Центра

37. Месячник «Безопасный интернет». Февраль,
2027г.

Руководитель
Центра

38. Благотворительная акция «Снежный десант». 28.02.2027г. –
19.03.2027г.

Руководитель
Центра

39. Акция ко Дню памяти воинов – десантников
6-й роты 104-го гвардейского полка 76-й
Псковской дивизии ВДВ.

02.03.-
03.03.2027г.

Руководитель
Центра

40. Акция «Вам, любимые». 06.03. - 08.03.
2027г.

Руководитель
Центра

41. Всероссийская просветительская акция
«Россия – семья семей».

18.03.2027г. Руководитель
Центра

42. Профилактическая операция «Чистое
поколение 2027».

06.04.- 15.04.
2027г.

Руководитель
Центра

43. Благотворительная акция «Неделя Добра». 13.04. – 19.04.
2027г.

Руководитель
Центра

44. Патриотическая акция «Улицы в лицах». 15.04.2027г. Руководитель
Центра

45. Международная акция «Георгиевская лента». 22.04.2027г. –
09.05.2027г.

Руководитель
Центра

46. Акции, посвященные празднованию Дня
Победы:
- «Георгиевская ленточка»;
- «Открытка ветерану»;
- «Свеча Памяти»;
- «Письмо Победы»;
- «Окна Победы».

Май, 2027г. Руководитель
Центра

47. Организация работы по направлению
«Благоустройство аллей, памятных мест и
воинских захоронений».

Апрель, 2027г. Руководитель
Центра

48. Участие в проведении экологических
субботников.

Апрель – май,
2027г.

Руководитель
Центра

49. Международный исторический диктант 24.04. 2027г. Руководитель



«Диктант Победы». Центра
50. Всероссийская акция «СТОП ВИЧ/СПИД» Май, 2027г. Руководитель

Центра
51. «Добровольческий патруль ГИБДД». 19.05. –

21.05.2027г.
Руководитель
Центра

52. Экологическая акция «Тебе, любимый
поселок».

20.05.2027г. Руководитель
Центра

53. Добровольческая профилактическая акция по
предупреждению ЧС (инструктажи,
распространение памяток, отработка
действий в ЧС и др.).

22.05.2027г. Руководитель
Центра

54. Акция «Российский триколор». 01.06. –
12.06.2027г.,
22.08.2027г.

Руководитель
Центра

55. Акция «Свеча памяти». 22.06.2027г. Руководитель
Центра

56. Организация комплекса добровольческих
мероприятий, направленных на пропаганду
ЗОЖ, формирование осознанного отношения
к своему здоровью и профилактику вредных
привычек.

Июнь - август,
2027г.

Руководитель
Центра

57. Организация комплекса добровольческих
мероприятий, направленных на
профилактику несчастных случаев.

Июнь - август,
2027г.

Руководитель
Центра

58. Участие в акции взаимопомощи
«#Мы Вместе».

В течение
года

Руководитель
Центра

59. Организация работы по сбору гуманитарной
помощи для участников СВО.

В течение
года

Руководитель
Центра

60. Организация волонтерских мероприятий,
направленных на оказание помощи
нуждающимся.

В течение
года

Руководитель
Центра

13. План мероприятий по противодействию распространения идеологии
терроризма и экстремизма

№
п/п Содержание работы Сроки Ответственные

Аналитическая и научно-методическая работа
1. Накопление и использование методического

материала по противодействию экстремизму и
терроризму, рекомендованного органами
местного самоуправления.

В течение года Педагог -
организатор

2. Рассмотрение вопросов, связанных с
экстремизмом на совещаниях, методических
объединениях, производственных совещаниях.

В течение года Методист

3. Изучение педагогами нормативных документов
по противодействию экстремизму.

Сентябрь –
октябрь, 2026г.

Заведующий
хозяйством

4. Изучение педагогами нормативных правовых
актов по противодействию экстремизму.

В течение года Директор

Профилактическая работа
5. Рассмотрение на родительских собраниях

вопросов, связанных с противодействием
Сентябрь,2026г.,
май, 2027г.

Педагог -
организатор



экстремизму и терроризму.
6. День солидарности в борьбе с терроризмом

Информационная акция «Должен знать
каждый».

Сентябрь, 2026г. Педагог -
организатор

7. Беседа «Терроризм и экстремизм –
антисоциальное явление».

Ноябрь, 2026г. Педагог -
организатор

8. Тематический час «Что значит жить в мире с
собой и другими?»

Апрель, 2027г. Педагог -
организатор

9. Спортивно-развлекательная программа «Спорт –
профилактика идеологии терроризма и
экстремизма»

Июнь, 2027г. Педагог -
организатор

10. Информационно-просветительские встречи
(беседы, тренинги, дискуссионные столы для
обучающихся) по противодействию идеологии
экстремизма и терроризма с приглашением
специалистов

В течение года Педагог -
организатор

Организационная работа
11. Разработка методических рекомендаций для

использования в информационно-
разъяснительной работе педагога по вопросам
профилактики терроризма и экстремизма,
формирования толерантности в современных
условиях.

В течение года Педагог -
организатор

12. Разработка памяток для родителей и
обучающихся:
- «Внимание: опасные предметы»;
- «Ваши действия при угрозе террористического
акта».

В течение года Педагог -
организатор

13. Разработка конспектов мероприятий по
вопросам профилактики терроризма и
экстремизма, формирования толерантности в
современных условиях.

В течение года Педагог -
организатор

Информационная работа
14. Размещение информационных сообщений и

материалов по профилактике терроризма и
экстремизма на официальном сайте учреждения
в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет, социальных сетях; тематическом
стенде.

В течение года Педагог -
организатор

15 Распространение памяток по противодействию
терроризму среди обучающихся и родителей.

В течение года Педагог -
организатор

14. План работы по предупреждению правонарушений на объектах
железнодорожного транспорта

№
п/п Содержание работы Форма

проведения
Сроки

проведения Ответственный
1 Информирование родителей о необходимости

профилактики детского травматизма на
железнодорожном транспорте.

Ежеквартально Педагог -
организатор

2 Обновление наглядной информации в Уголке
безопасности.

Ежеквартально Педагог -
организатор



3 Размещение информационных сообщений и
материалов на официальном сайте учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети
Интернет, социальных сетях.

Ежеквартально Педагог -
организатор

4 «Железная дорога – зона
повышенной опасности».

Акция Сентябрь,
2026г.

Педагог -
организатор

5 «Железная дорога глазами
детей».

Фотоколлаж Октябрь,
2026г.

Педагог -
организатор

6 «Правила перехода
железнодорожных путей».

Практикум Ноябрь, 2026г. Педагог -
организатор

7 «Поведение на платформе и
вокзале».

Просмотр
информационного

видеоролика

Декабрь,
2026г.

Педагог -
организатор

8 «Ответственность за
правонарушения на объектах
железнодорожного
транспорта».

Правовой урок Январь, 2027г. Педагог -
организатор

9 «Можно - нельзя». Игра Февраль,
2027г.

Педагог -
организатор

10 «Рельсы и безопасность:
угадай термины».

Кроссворд Март, 2027г. Педагог -
организатор

11 «Безопасная железная
дорога».

Викторина Апрель, 2027г. Педагог -
организатор

12 «Летние каникулы без риска:
ж/д безопасность».

Инструктаж Май, 2027г. Педагог -
организатор

15. План воспитательных мероприятий на 2026 – 2027 учебный год

№
п/п

Содержание
деятельности

Форма
проведения

Сроки
проведения

Отвественные

1. «Маршрут твоих
талантов»

ЮДС - экспресс 01.09.2026г. –
10.09.2026г.

Еременко Е.И.

2. «ДЮЦ – это Я и ТЫ» Творческая
выставка

01.09.2026г. –
10.09.2026г.

Педагоги
дополнительного
образования

3. «НЕТ! терроризму» Своя игра 03.09.2026г. Никонова Н.В.
4. «Бабушка рядышком с

дедушкой»
Живая открытка 01.10.2026г. Еременко Е.И.,

Рослякова Е.П.
5. «Открытка теплых

пожеланий»
Online
поздравление

05.10.2026г. Никонова Н.В.

6. «С папой можно все» Фотомарафон 19.10.2026г. –
26.10.2026г.

Мельникова
Ю.С.

7. «Единство в
многообразии»

Информационно
–
познавательный
час

03.11.2026г. Кормилина О.А.

8. «Право быть ребенком» Квест - тайм 21.11.2026г. Никонова Н.В.
9. «Букет из маминых

имен»
Фотоколлаж 23.11.2026г. –

30.11.2026г.
Еременко Е.И.,
педагоги



дополнительного
образования

10. «У Деда Мороза» Творческая
лаборатория

01.12.2026г. –
15.12.2026г.

Еременко Е.И.,
педагоги
дополнительного
образования

11. «Святыни Российской
державы»

Диалог с музеем 11.12.2026г. Кормилина О.А.

12. «Коза спешит на
праздник»

Праздничная
программа

Декабрь,
2026г.

Еременко Е.И.,
Никонова Н.В.

13. «Праздник
Рождественской звезды»

07.01.2027г. Еременко Е.И.

14. «Все плохое оставляем –
Старый Новый год
встречаем!»

Игровая
программа

13.01.2027г. Никонова Н.В.

15. Проведение тематических встреч
обучающихся, допризывной молодежи с
участниками боевых действий, участниками
СВО, участие в районном месячнике
оборонно – массовой и спортивной работы

23.01.2027г. –
23.02.2027г.
(по особому
плану)

Кормилина О.А.

16. «Хочу на папу быть
похожим»

Батл 26.02.2027г. Кормилина О.А.

17. «Весенний променад» Арт - кафе 05.03.2027г. Никонова Н.В.
18. «Масленица широкая» Игровая

программа
08.03.2027г. –
14.03.2027г.

Еременко Е.И.,
Мельникова
Ю.С.

19. «Капитан Врунгель в
гостях у ребят»

Праздничный
круиз

01.04.2027г. Еременко Е.И.

20. «В открытом космосе» Квест 12.04.2027г. Кормилина О.А.
21. «Нашествие роботов» Творческий бой 30.04.2027г. Еременко Е.И.,

Педагоги
дополнительного
образования

22. «По кому звонят
колокола»

Урок мужества 07.05.2027г. Кормилина О.А.

23. «Великое чудо семья» Семейное кафе 14.05.2027г. Еременко Е.И.
24. «Любовь к моркови» Оратория во

славу
витаминов

28.05.2027г. Никонова Н.В.,
Мельникова
Ю.С.

25. «Перезвон талантов» Творческая
выставка

01.05.2027г. –
25.05.2027г.

Еременко Е.И.,
Педагоги
дополнительного
образования

16. План мероприятий по оказанию дополнительных платных услуг
на 2026 – 2027 учебный год

№ Содержание
деятельности

Форма проведения Сроки проведения Ответственный

Организационно – управленческая деятельность
1. Размещение информационных материалов об

оказании дополнительных платных услуг
МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» на

1 раз в квартал Мельникова
Ю.С.



официальном сайте, социальных сетях, СМИ.
2. Информирование родительского и

педагогического сообщества, обучающихся об
организации дополнительных платных услуг
на 2026 – 2027 учебный год (сроки работы,
стоимость услуг, оплата проведенных
занятий)

Сентябрь, 2026г. Мельникова
Ю.С.

3. Подготовка справок, информационных
материалов по вопросам оказания
дополнительных платных услуг

По запросу Брагина Н.А.

4. Размещение постов в госпабликах МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ»

По итогам
мероприятий

Ответственный
организатор

Организация работы с детьми и молодежью
№ Содержание

деятельности
Форма

проведения
Сроки
проведения

Возраст
участников

Ответственный

5. «Сказочный
детектив»

Игровая
программа

Сентябрь,
2026г.

6 - 17 Никонова Н.В.

6. «Тропа маленьких
следопытов»

Туристический
поход

Сентябрь,
2026г.

6 - 9 Мельникова
Ю.С.

7. «Маршрут
построен»

Туристический
поход

Октябрь,
2026г.

12 - 15 Кормилина
О.А.

8. «День рождения
Деда Мороза»

Развлекательна
я программа

Ноябрь,
2026г.

6+ Кочергин Н.А.

9. «Новогодний
переполох»

Новогоднее
представление

Декабрь,
2026г.

6 - 17 Еременко Е.И.

10. «Прощание с
Азбукой»

Развлекательна
я программа

Апрель,
2027г.

6+ Еременко Е.И.

11. «Весенний бум с
Эколятами»

Развлекательна
я программа

Май, 2027г. 0+ Никонова Н.В.

12. «Цветочный бум» Боди - арт По запросу 0+ Кузьмина Н.С.,
Пискунова Л.В.

13. «Хайповая
вечеринка»

Проведение
детских
праздников
(День
рождения)

По запросу 0+ Еременко Е.И.

14. «Золото Форта» Приключенчес
кий квест

По запросу 10+ Кормилина
О.А.

15. «Создаем вместе» Мастер - класс По запросу 12+ Еременко Е.И.

17. План работы в рамках организации административно – хозяйственной
деятельности

№ п/п Содержание работы Сроки проведения Ответственный
Организационные мероприятия

1. Разработка/актуализация локальных
актов.

По
необходимости

Заведующий
хозяйством

2. Выполнение требований правил ОТ, ТБ
и ППБ.

Август, 2026г.,
Декабрь, 2026г.,
Март, 2027г.

Заведующий
хозяйством



3. Выполнение требований санитарных
правил и норм.

Август, 2026г.,
Декабрь, 2026г.,
Март, 2027г.

Заведующий
хозяйством

4. Готовность МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» к 2026 – 2027 учебному году.

Август, 2026г. Заведующий
хозяйством

5. Готовность МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» к отопительному сезону.

Сентябрь, 2026г. Заведующий
хозяйством

6. Соблюдение требований к организации
работ с учреждениями, предприятиями.

В течение года Заведующий
хозяйством

7. Развитие материально – технической
базы.

В течение года Заведующий
хозяйством

Административно – хозяйственная деятельность
8. Проведение инструктажа с

работниками по ТБ и ППБ.
Сентябрь, 2026г. Заведующий

хозяйством
9. Готовность МБУ ДО «Варгашинский

ДЮЦ» к 2026 – 2027 учебному году,
отопительному сезону.

Август - октябрь,
2026г.

Заведующий
хозяйством

10. Инвентаризация имущества,
оборудования.

Октябрь, 2026г. Директор
Заведующий
хозяйством
Бухгалтерия

11. Организация и проведение
субботников на территории МБУ ДО
«Варгашинский ДЮЦ».

Сентябрь -
октябрь, 2026г.,
Апрель – май,
2027г.

Заведующий
хозяйством

12. Планирование, организация и
проведение текущего ремонта.

Апрель – август,
2027г.

Заведующий
хозяйством

13. Ревизия оборудования теплового узла
(промывка, опрессовка, проверка).

Июнь – июль,
2027г.

Заведующий
хозяйством

14. Проведение плановых замеров:
- сопротивление изоляции;
- измерение напряженности
электрического магнитного поля;
- освещенности;
- микроклимата;
- качества питьевой воды.

Июнь – июль,
2027г.

Заведующий
хозяйством

15. Разработка и подготовка документации
к началу 2026 – 2027 учебного года:
- планы мероприятий по ППБ;
- по антитеррористической
устойчивости;
- по охране труда;
- отчет – анализ административно –
хозяйственной работы за 2026 – 2027
учебный год;
- план проведения ремонтных работ в
летний период 2027 года;
- формирование заявок на материально
– техническое обеспечение;
- программа и мероприятия по
энергосбережению.

Май – август,
2026г.

Заведующий
хозяйством

16. Материально – техническое В течение года Заведующий



оснащение:
- приобретение мебели;
- приобретение медицинских средств
для наполнения аптечек;
- приобретение расходного материала
для обеспечения образовательного
процесса;
- приобретение основных средств и
оборудования для организации
образовательного процесса.

хозяйством

17. Снятие показаний учета холодной
воды.

Ежемесячно Заведующий
хозяйством

18. Проверка здания по
электробезопасности, ППБ, охране
труда.

Декабрь, 2026г.,
Май, 2027г.

Заведующий
хозяйством

19. Заключение договоров на потребление
коммунальных услуг.

В течение года Заведующий
хозяйством

Работа с кадрами. Соблюдение санитарных правил и норм, ОТ, ТБ, ПБ и т.д.
20. Подготовка информационных

материалов для административных
совещаний:
- о санитарном состоянии и
содержании учреждения, территории;
- о подготовке здания и территории к
учебному году, осеннее – зимнему и
весеннее – летнему сезонам;
- об итогах инвентаризации;
- о выполнении предписаний органов
государственного контроля (контроля);
- о соблюдении санитарных правил и
норм к хозяйственному инвентарю;
- о соблюдении гигиенических
требований в условиях обучения4
- о соблюдении санитарного режима в
период карантина;
- о маркировке хозяйственного
инвентаря.

По отдельному
плану

Заведующий
хозяйством

21. Проведение инструктажей с
работниками МБУ ДО «Варгашинский
ДЮЦ» по соблюдению правил:
- внутреннего трудового распорядка;
- пожарной безопасности;
- электротехнической безопасности;
- санитарных правил и норм;
- ТБ и ОТ на рабочем месте.

В течение года Заведующий
хозяйством

22. Приобретение, обеспечение
работников хозяйственным
инвентарем, моющими и чистящими
средствами, средствами
индивидуальной защиты.

В течение года Заведующий
хозяйством

23. Организация медицинских осмотров
работников МБУ ДО «Варгашинский

По графику Заведующий
хозяйством



ДЮЦ»
24. Ведение журнала технической

эксплуатации здания и территории.
Ежедневно Заведующий

хозяйством
25. Организация:

- перезарядки огнетушителей;
- обхода здания с целью
антитеррористической защищенности,
пожарной безопасности.

По графику
Ежедневно

Заведующий
хозяйством


