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Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

 

1 Наименование программы воспитания 

Программа воспитания Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр». 

2 Реквизиты правового акта, утверждающего Программу воспитания 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» 

Согласовано на заседании Педагогического совета           Протокол № 1 от «1» сентября 2023 

года; утверждено директором МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» Приказ № 57 от «1» сентября 

2023 года. 

3. Разработчик программы воспитания  

Педагогический коллектив, педагоги - организаторы, администрация Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский 

центр» 

4. Принципы взаимодействия педагогов и обучающихся  

 Неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр».  

 Ориентир на создание в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр» психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогов. 

 Реализация процесса воспитания главным образом через создание в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский 

центр» детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу. 

 Организация основных совместных дел детей и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей. 

 Системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

1. Цели и задачи программы воспитания  

Цель – создание и развитие системы воспитания Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр», 

способствующей развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств обучающихся, 

их социализации и адаптации в обществе.  

Задачи.  

1. Создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного 

физического развития обучающихся. 

2. Укрепление и сохранение здоровья обучающихся, пропаганда здорового образа жизни. 

3. Помощь обучающимся сделать осознанный профессиональный выбор через повышение 

их компетентности в области планирования профессионального пути. 

4.  Развитие системы отношений в коллективе через разнообразные формы активной 

социальной деятельности. 

5. Приобщение подрастающего поколения к историко - культурному наследию страны, 

области, округа.  



6. Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива и родителей в 

области воспитания детей.  

2. Сроки и этапы реализации программы 2023 – 2024 учебный год  

Подготовительный этап (май – август 2023 года). Нормативно-правовое обеспечение, 

регламентирующее воспитательную деятельность.  

Основной этап (сентябрь, 2023 – май, 2024)  – апробация проектов, анализ 

воспитательной работы в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр», обобщение результатов этапа 

реализации программы воспитания, внесение корректив.  

Обобщающий этап (май – август, 2024) – мониторинг и обобщение результатов 

реализации выполнения программы воспитания, повышение квалификации педагогов, 

публикации статей, докладов, выступления на конференциях, внедрение педагогического 

опыта по реализации программы воспитания. Мониторинг качества выполнения программы 

воспитания. Публикация на сайте Отчета о реализации программы воспитания. Определение 

дальнейших перспектив развития Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр» в области воспитательной работы.  

3. Важнейшие индикаторы и показатели  
Индикаторы (количество):  

1) Доля победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

областного, федерального и международного уровней, в общей численности обучающихся по 

очной форме обучения за отчетный период;  

2) Доля обучающихся, охваченных творческой и спортивно-оздоровительной 

деятельностью, в общей численности обучающихся;  

3) Доля обучающихся, участвующих в деятельности молодежных общественных 

объединений;  

4) Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного образования 

(процент);  

5) Доля применения инновационных технологий, электронных ресурсов в 

воспитательном процессе (процент);  

6) Доля обучающихся, вовлеченных в профориентационную работу с применением 

информационных технологий и порталов (процент);  

7) Охват обучающихся, участвующих в волонтерской и социально значимой 

деятельности (процент);  

8) Количество организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походы 

(количество)  

8. Ожидаемые результаты реализации  

В результате поэтапной реализации программы воспитания будет обеспечено: 

 вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность; 

 приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 повышение социальной активности обучающихся; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью объединения;  

 доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях;  

 обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с 

социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних;  

 повышение эффективности системы профессиональной ориентации обучающихся; 

 повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и 

возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного 

воспитания;  

 развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в 



разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты;  

 модернизация содержания дополнительных программ;  

 увеличение количества мероприятий разной направленности, проводимых в рамках 

летней оздоровительной кампании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Пояснительная записка 

 

Современная сфера дополнительного образования детей – важнейшая составляющая 

социальной политики государства в области детства, воспитательное пространство детства, 

сложившееся в современном российском обществе. Реалии нового времени вновь 

актуализировали проблему воспитания личности взрослеющего человека, способного 

мобильно реагировать на происходящие изменения при подготовке к созидательной 

деятельности в изменяющемся мире. В педагогику возвращаются идеи значимости детства, 

сотрудничества, диалога, самоактуализации и самоопределения личности. Значение этих 

понятий отражено в нормативных документах, которые определяют государственную 

политику в области воспитания и дополнительного образования. Дополнительное образование 

детей, выступая в единстве его двух неразрывных частей – обучения и воспитания, определяет 

воспитание как приоритетную составляющую современного дополнительного образования 

детей. В Концепции развития дополнительного образования до 2030 года определяется цель 

этого развития как создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также 

воспитание высоконравственной, ответственной личности. 

Программа рассматривается как один из важнейших организационно-нормативных 

документов, регулирующих и регламентирующих реализацию воспитательного потенциала 

предметной деятельности в Учреждении с учётом приоритетов государственной, региональной 

и муниципальной политики в области воспитания. 

Современные требования к дополнительному образованию детей очень многогранны и 

обширны. Программа воспитания муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр» на 2023-2024 учебный год (далее – 

Программа) направлена на обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся, позитивную социализацию, формирование общей культуры и культуры 

здорового образа жизни, развитие мотивации к познанию, творчеству и труду, 

профессиональному самоопределению, непрерывному процессу саморазвития и 

самосовершенствования, привитие традиционных ценностей, пропаганду ценностей семейного 

воспитания, адаптацию к жизни в условиях глобальных социально-политических изменений, 

стремительного развития информационных технологий, тотального влияния на мышление и 

восприятие мира социальных сетей. 

Программа обеспечивает решение актуальных проблем воспитания: 

 формирование ценностных ориентиров, объединяющих людей в единую историко- 

культурную и социальную общность; 

 развитие способности противостоять негативным воздействиям социальной среды; 

 развитие умений приходить к согласию в вопросах корректного социального 

поведения; 

 воспитание сознательного, ответственного отношения к принимаемым принципам и 

правилам жизни; 

 формирование уважения к родному языку, самобытной культуре своего народа. 

Программа построена с учетом таких ценностных установок, как: патриотизм, семья, 

дружба, труд, ЗОЖ, творчество, экология, искусство, и ориентирована на современный 

национальный воспитательный идеал – это воспитание высоконравственного, творческого, 

интеллектуально развитого, социально активного гражданина России, принимающего судьбу 

Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа РФ. 

Программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности. Программа является обязательной частью 

основных образовательных программ Учреждения и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и 

тем самым сделать Учреждение воспитывающей организацией. Вместе с тем, Программа 



призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов: готовность к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности 

Учреждения. 

Нормативной основой воспитательной деятельности в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» (далее 

– Учреждение) являются следующие документы: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года 

№ 678-р. 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

6. Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр», утвержденный распоряжением Администрации 

Варгашинского района 24 августа 2020 года №404-р. 

7. Годовой план работы Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр» на 2023 – 2024 учебный год, 

утвержденный приказом директора Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» №57 от «1» 

сентября 2023 года.   

8. Календарный план массовых мероприятий Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» на 

2023 – 2024 учебный год. 

Настоящая Программа способствует реализации мероприятий по развитию 

дополнительного образования детей в рамках приоритетного проекта «Доступное 

дополнительное образование для детей», федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

 

Общие сведения о Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр». 

Полное наименование: Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр».  

Тип: дополнительное образование.  

Юридический адрес: 641230, Курганская область, Варгашинский район, п. Варгаши, 

улица Советская, дом 97.  

 

Структура Программы Учреждения включает четыре раздела:  

1. «Особенности организуемого в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» воспитательного 

процесса»  

2. «Цель и задачи воспитания»  

3. «Виды, формы и содержание деятельности»  

4. «Основные направления самоанализа воспитательной работы»  

5. «Календарный план воспитательной работы» на 2023 - 2024 учебный год. 

 



Программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности.  

Основная идея Программы воспитания – взаимодействие во имя ребёнка 

Актуальность и педагогическая целесообразность программы воспитания  

 

Воспитание представляет собой многофакторный процесс, так как формирование 

личности происходит под влиянием семьи, образовательных учреждений, среды, 

общественных организаций, средств массовой информации, искусства, социально- 

экономических условий жизни и др. Роль дополнительного образования в укреплении 

воспитательной составляющей, это особая образовательная сфера, которая имеет собственные 

приоритетные направления и содержание воспитательной работы с обучающимися. 

Разработка и реализация программы воспитания Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» (далее 

– Программа) решает основную идею комплексного подхода в образовательном процессе 

обучения, предполагая применение нестандартных форм и методов работы с детьми, так как 

воспитывающая деятельность детского объединения дополнительного образования имеет две 

важные составляющие: 

 индивидуальную работу с каждым обучающимся; 

 формирование детского коллектива. 

Организуя индивидуальный процесс, педагог дополнительного образования решает 

целый ряд педагогических задач: 

 помогает ребенку адаптироваться в новом детском коллективе, занять в нем 

достойное место; 

 выявляет и развивает потенциальные общие и специальные возможности и 

способности обучающегося; 

 формирует в ребенке уверенность в своих силах, стремление к постоянному 

саморазвитию; 

 способствует удовлетворению его потребности в самоутверждении и признании, 

создает каждому «ситуацию успеха»; 

 развивает в ребенке психологическую уверенность перед публичными 

мероприятиями (выставками, выступлениями, презентациями и др.); 

 формирует у обучающегося адекватность в оценках и самооценке, стремление к 

получению профессионального анализа результатов совей работы; 

 создает условия для развития творческих способностей обучающегося.  

Основные критерии формирования и развития детского коллектива: 

 создание доброжелательной и комфортной атмосферы, в которой каждый ребенок 

мог бы ощутить себя необходимым и значимым; 

 создание «ситуации успеха» для каждого обучающегося, чтобы научить 

самоутверждаться в среде сверстников социально адекватным способом; 

 использование различных форм массовой воспитательной работы, в которых 

каждый обучающийся мог бы приобрести социальный опыт, пробуя себя в разных социальных 

ролях; 

 активная поддержка и развитие в творческом объединении наставничества  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 1. Особенности организуемого в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» воспитательного 

процесса 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Варгашинский 

детско – юношеский центр» (далее – Учреждение) реализует образовательную деятельность по 

шести направленностям: художественной, технической, туристско-краеведческой, 

физкультурно-спортивной, социально-гуманитарная, естественнонаучной. В творческие 

объединения Учреждения принимаются дети и подростки, желающие получить 

дополнительное образование.  

Основным предметом деятельности является реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. Учреждение осуществляет свою 

деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 

законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными 

правовыми актами Варгашинского муниципального округа, Уставом.  

Свою деятельность Учреждение строит на основе Программы развития, 

образовательной программы Учреждения, календарного учебного графика и других локальных 

актов, регламентирующих образовательный процесс Учреждения. Управление осуществляет 

директор. Реализация общеразвивающих программ является приоритетным направлением 

деятельности. 

Программы ориентированы на различный возраст детей, рассчитаны на различные 

сроки обучения. Есть программы, рассчитанные на взрослое население старше 18 лет, 

адаптированные программы для работы с детьми - инвалидами. 

В целом программное обеспечение образовательного процесса отвечает целям и 

задачам деятельности Учреждения. При реализации образовательных программ используются 

разнообразные педагогические технологии: технологии личностно - ориентированного 

обучения, игрового обучения, проектного обучения, исследовательские, здоровьесберегающие 

технологии, технологии сотрудничества. Применяются различные формы проведения занятий: 

групповые индивидуальные, дифференцированные (игра, путешествие, мастерская, проект, 

экскурсия, соревнование и другие).  

В связи с переходом на дистанционное обучение изменились и формы проведения 

занятий: дистанционная, электронная (видео-лекции, презентации преподавателя и 

обучающихся, онлайн-экскурсии, видео-уроки, онлайн-встречи, интернет-опросы). Обратная 

связь осуществлялась через выполнение творческих работ, создание презентаций, написание 

рефератов, докладов, прохождение тестирования. В основе эффективной деятельности 

Учреждения лежит создание условий для успешной работы педагогов и обучающихся. 

Творческая деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам (студии, творческие коллективы). Большинство 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – дополнительные 

программы) имеет разные уровни освоения, что позволяет начать обучение в соответствии с 

уровнем подготовки обучающегося. Квалифицированные педагоги Учреждения ведут занятия 

в первой и второй половине дня, что дает возможность обучающимся удовлетворить 

разнообразные образовательные потребности.  

Важным фактором доступности является создание условий для работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. Для детей разработаны и реализуются 

адаптированные программы.  

Большое значение Учреждение придает проведению массовых мероприятий 

просветительского и пропагандистского, профилактического и профориентационного 

содержания. В их числе: поэтические фестивали «Зов белых журавлей», онлайн марафон 

«Дети за безопасность дорожного движения», волонтерские форумы «Волонтер подает руку», 

муниципальный конкурс «Безопасное колесо», муниципальные спортивные игры «Один день 

из армейской жизни», акция «Игры с Дедом Морозом», тур выходного дня «Уроки живой 



истории».  

В учреждении разработаны и реализованы планы работы Ресурсного центра по 

профилактике детского дорожно – транспортного травматизма, Центра патриотического 

воспитания и допризывной подготовки молодежи «Патриот Зауралья», открытое коворкинг 

пространство «Точка притяжения». Плановые мероприятия, направлены на сохранение и 

укрепление здоровья и безопасности детей, поддержку одаренных и талантливых детей. 

(разнообразные конкурсы, смотры, выставки, фестивали различного уровня по реализуемым 

направленностям дополнительного образования).  

В число организационных форм входят конкурсы, концерты, выставки, игровые 

программы, квесты, проекты, творческие встречи, тематические встречи поколений, 

фестивали, воспитательные события, посвящённые памятным датам. Мероприятия адресованы 

обучающимся Учреждения и образовательных учреждений Варгашинского муниципального 

округа, жителям округа. В качестве примера можно привести: реализацию проектов: 

«Женский базар», «Точка притяжения», проект «Уроки живой истории». 

Внедряются новые формы дополнительного образования на основе информационно-

коммуникационных технологий: интернет-эстафета по ПДД, создание виртуальной выставки 

изобразительного и декоративно-прикладного творчества и пр.). 

 Особая роль в воспитательной работе отводится построению взаимодействия 

учреждения дополнительного образования с семьей. В Учреждении внедряются новые формы 

взаимодействия с семьями обучающихся. В их числе муниципальный фестиваль семейного 

творчества «Семейный союз». Традиционным стало проведения конкурса семейных команд 

«По дороге всей семьёй», посвященных международному Дню семьи. Создание условий для 

социализации обучающихся обеспечивается вовлечение обучающихся в социально-значимую 

деятельность. В качестве примера событий, способствующих приобретению обучающимися 

положительного социального опыта, можно назвать: Акции (акция «Открытка ветерану, акции 

по уходу за памятниками культурного наследия, акции в помощь бездомным животным, 

акция, посвященная дню памяти жертв ДТП «Водитель! Сохрани мою жизнь!», акция 

«Безопасные каникулы или Правильный Новый год!» и пр.). 

Мастер-классы педагогов и обучающихся (для детей. Находящихся в трудной 

жизненной ситуации.  

С 2016 года на базе Учреждения действует штаб местного отделения отрядов 

«Юнармия». На сегодняшний день юнармейским движением охвачено более 70 

несовершеннолетних, действует 2 отряда. В Учреждении реализуются дополнительные 

общеразвивающие программы, направленные на раннюю профессиональную ориентацию 

обучающихся – «Школа вожатых 

В Учреждении ежегодно проходят традиционные мероприятия: «День открытых 

дверей», либ – моб, «Праздник первого звонка», «Спасибо, учитель», «Женский базар, 

посвященный Дню матери, «В Школе Деда Мороза», «Зов белых журавлей». Все эти 

мероприятия являются неотъемлемой частью воспитательной системы Учреждения и 

направлены на воспитание личности. Воспитанники получают социальную практику через 

участие в массовых мероприятиях, социальном проектировании. 

Традиционные мероприятия являются неотъемлемой частью воспитательной системы 

Учреждения и направлены на воспитание личности. В процессе обучения педагоги 

дополнительного образования совместно с родителями выявляют индивидуальные и 

личностные особенности детей, выстраивают траекторию их развития, оказывают 

педагогическую поддержку и помощь тем, кто имеет признаки одаренности. 

Расширение социальных связей Учреждения способствует появлению новых 

возможностей в организации воспитательного процесса. Опыт организации социально-

значимых акций и проектов во взаимодействии с социальными партнерами, включения 

родителей в совместную творческую досуговую деятельность, использование ИКТ 

технологий, СМИ в обеспечении информированности потребителей и открытости в решении 

воспитательных задач, позитивный опыт организации деятельности, разнообразие форм и 



технологий воспитательных событий и досуговых программ – свидетельствуют о том, что 

организация воспитательной деятельности в Учреждении носит системный характер и 

способствует развитию ценностно-смысловой сферы обучающихся и приобретению ими 

социального опыта в доступных видах деятельности. Это взаимодействие позволяет 

расширить спектр воспитательной работы 

 

 

Раздел 2. Цели и задачи воспитания 

 

Сегодня под воспитанием в образовательной организации все больше понимается 

создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и 

подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, 

родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач. 

Идеальная цель воспитания, в настоящее время, это - всесторонне развитая 

гармоническая личность. Она является ориентиром возможностей человека и помогает 

сформулировать задачи воспитания в разных направлениях многогранной личности. 

Содержание понятия всестороннего развития личности определяется как единство 

нравственного, умственного, физического, эстетического, трудового, экономического, 

экологического воспитания.  

Дополнительное образование позволяет человеку приобрести устойчивую потребность 

в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, 

социально, профессионально, личностно.  

Современная педагогика дополнительного образования детей призвана не только 

признать право ребёнка на свободный выбор, но и реализовать его, обеспечив условия:  

 для позитивного раскрытия себя в избранной образовательной области (направления) 

через добровольный выбор;  

 для личностно-деятельностного характера образовательного процесса,  

 для применения таких средств определения результативности продвижения ребенка, в 

границах избранной им дополнительной программы (вида деятельности, области знаний), 

которые помогли бы ему увидеть ступени собственного развития. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники Учреждения, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в Учреждении определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России.  

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными 

в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины  

Согласно пункту ФЗ «Об образовании» от 29 сентября 2012 №273-ФЗ «Воспитание - 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 



принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». А также согласно Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от 29 мая 2015 г. №996-р 

«Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины».  

Исходя из воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для общества 

ценностях, обеспечение духовно-нравственного, гражданского, военно-патриотического и 

трудового воспитания обучающихся, социализацию и адаптацию обучающихся в обществе, в 

Учреждении формулируется общая цель воспитания - создание условий для формирования 

социально-активной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на 

сознательный выбор жизненной позиции, принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи и общества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях.  

Данная цель ориентирует педагогов Учреждения на обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающегося, как гражданина своей страны. Работа педагогов, 

направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые 

социальные навыки, которые помогут ему ориентироваться в мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающим миром, 

продуктивнее взаимодействовать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения, искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее 

выбирать свой жизненный путь для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся Учреждения будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1. использовать воспитательные возможности ключевых событийных мероприятий 

Учреждения;  

2. реализовывать потенциал творческих и общественных объединений Учреждения в 

воспитании обучающихся, поддерживать их активное участие в жизни Учреждения через 

использование различных форматов, приемов и способов проведения занятий;  

3. вовлекать и поддерживать участие обучающихся в социальной деятельности через 

участие в детских общественных объединениях и организациях;  

4. организовать профориентационную работу с обучающимися возрастной категории 14-

17 лет;  

5. организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей;  

6. способствовать развитию направления «медиа-сопровождение» для формирования 

воспитательного потенциала через открытость и доступность информации о деятельности 

объединений Учреждения;  

7. содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, 

здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей. 

 

Личностные:  

 способствовать умению самостоятельно оценивать происходящее и использовать 

накапливаемый опыт в целях самосовершенствования и самореализации в процессе 

жизнедеятельности;  

 формировать социально значимые ценности и социально адекватные приемы 



поведения;  

 содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, 

здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей;  

 развивать компетенции, включающие знания, умения, навыки, способы деятельности, 

развитие универсальных способностей и форм мышления, необходимых для успешного 

осуществления не только учебной, но и предпрофессиональной и в дальнейшем 

профессиональной деятельности.  

Метапредметные:  

 развивать воспитательный потенциал, поддерживать социальные инициативы и 

достижения, обучающихся через традиционные мероприятия, выявление и работа с 

одаренными детьми; 

 содействовать активному и полезному взаимодействию Учреждения и семьи по 

вопросам воспитания обучающихся;  

 совершенствовать систему воспитательной работы;  

 эффективно применять современные инновационные технологии в дополнительном 

образовании. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в Учреждении 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики асоциального поведения обучающихся, а также увеличению показателей базы 

данных талантливых детей и молодежи в Варгашинском муниципальном округе. 

 

Раздел 3. Виды, формы и содержание деятельности  

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы Учреждения. Каждое из них представлено в 

соответствующих модулях воспитания и реализуется через план воспитательных мероприятий, 

утвержденный на текущий учебный год (Приложение 1). 

Инвариантные модули:  

1. «Воспитание на учебном занятии»;  

2. «Воспитание в творческом объединении»;  

3. «Ключевые культурно-образовательные события»; 

4. «Наставничество и тьюторство»;  

5. «Профессиональное самоопределение»;  

6. «Общественные объединения»;  

7. «Профилактика»;  

8. «Работа с родителями».  
 

Инвариантные модули  

3.1. Модуль «Воспитание на учебном занятии»  

Учебное занятие в системе дополнительного образования направлено на развитие 

личностно-смысловой сферы ребенка (отношение к действительности, переживание, 

осознание ценностных ориентиров). Главное в образовательном процессе дополнительного 

образования – успешность ребенка как результат педагогической деятельности, а мера этой 

успешности определяется только относительно личностного роста каждого ребенка.  

Целевые ориентиры  

Ценностно-целевую основу воспитания детей при реализации модуля «Воспитание на 

учебном занятии» составляют целевые ориентиры воспитания как ожидаемые результаты 

воспитательной деятельности в процессе реализации Программы.  

Целевые ориентиры воспитания условно разделяются на две группы: основные и 

дополнительные.  

Дополнительные целевые ориентиры воспитания обусловлены содержанием и формами 

реализации конкретной программы с учётом образовательных потребностей детей, их семей, 



родителей (законных представителей) в развитии у детей различных способностей и 

позитивных личностных качеств, особенностей местных социокультурных условий 

дополнительного образования детей. Дополнительные целевые ориентиры не должны 

противоречить основным целевым ориентирам, основанным на российских базовых 

конституционных ценностях.  

Основные целевые ориентиры воспитания в программе определяются также в 

соответствии с предметными направленностями разрабатываемых программ и приоритетами, 

заданными «Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года»; они 

направлены на воспитание, формирование: 

 для программ социально-гуманитарной направленности: готовности к защите 

Российского Отечества; осознанного опыта выполнения гражданских обязанностей; 

гражданского участия в жизни своего поселения; неприятия дискриминации, экстремизма, 

терроризма, коррупции; национального, этнокультурного самосознания; ценностного 

отношения к отечественной культуре; уважения к старшим, людям труда, педагогам, 

сверстникам; способности к командной деятельности; готовности к анализу и представлению 

своей нравственной позиции; воли, настойчивости, последовательности, принципиальности, 

готовности к компромиссам в совместной деятельности; опыта социально значимой 

деятельности;  

 для программ туристско-краеведческой направленности: ценностного отношения к 

региональной и местной культуре; уважения к историческому и культурному наследию 

народов России, памятникам героям и защитникам Отечества; уважения к ценностям, 

святыням традиционных религий народов России; культуры общения, взаимопомощи; 

эстетической культуры; трудолюбия и уважения к труду, к трудящимся, результатам труда; 

экологической культуры, навыков охраны природы, сбережения природных ресурсов; 

стремления и умения применять научные знания в природной среде; личной ответственности 

за действия в природной среде, неприятие действий, приносящих вред природе; опыта 

сохранения уникального природного и биологического многообразия России, природного 

наследия Российской Федерации, ответственного отношения к животным; стремления к заботе 

о своём здоровье и здоровье окружающих людей; способности видеть и реагировать на угрозы 

безопасности; готовности брать на себя ответственность за достижение общих целей; 

настойчивости, последовательности, принципиальности; воли, упорства, 

дисциплинированности в туристической деятельности; готовности к анализу и реализации 

своей нравственной позиции на основе российских базовых ценностей, традиционных 

духовно-нравственных ценностей народов России; 

 для программ физкультурно-спортивной направленности: понимания ценности жизни, 

здоровья и здорового образа жизни; безопасного поведения; культуры самоконтроля своего 

физического состояния; стремления к соблюдению норм спортивной этики; уважения к 

старшим, наставникам; дисциплинированности, трудолюбия, воли, ответственности; сознания 

ценности физической культуры, эстетики спорта; интереса к спортивным достижениям и 

традициям, к истории российского и мирового спорта и спортивных достижений; стремления к 

командному взаимодействию, к общей победе;  

 для программ естественно-научной направленности: интереса к науке, к истории 

естествознания; познавательных интересов, ценностей научного познания; понимания 

значения науки в жизни российского общества; интереса к личностям деятелей российской и 

мировой науки; ценностей научной этики, объективности; понимания личной и общественной 

ответственности учёного, исследователя; стремления к достижению общественного блага 

посредством познания, исследовательской деятельности; уважения к научным достижениям 

российских учёных; понимания ценностей рационального природопользования; опыта участия 

в значимых научно - исследовательских проектах; воли, дисциплинированности в 

исследовательской деятельности;  

 для программ технической направленности: интереса к технической деятельности, 

истории техники в России и мире, к достижениям российской и мировой технической мысли; 



понимание значения техники в жизни российского общества; интереса к личностям 

конструкторов, организаторов производства; ценностей авторства и участия в техническом 

творчестве; навыков определения достоверности и этики технических идей; отношения к 

влиянию технических процессов на природу; ценностей технической безопасности и контроля; 

отношения к угрозам технического прогресса, к проблемам связей технологического развития 

России и своего региона; уважения к достижениям в технике своих земляков; воли, упорства, 

дисциплинированности в реализации проектов; опыта участия в технических проектах и их 

оценки;  

 для программ художественной направленности: уважения к художественной культуре, 

искусству народов России; восприимчивости к разным видам искусства; интереса к истории 

искусства, достижениям и биографиям мастеров; опыта творческого самовыражения в 

искусстве, заинтересованности в презентации своего творческого продукта, опыта участия в 

концертах, выставках и т. п.; стремления к сотрудничеству, уважения к старшим; 

ответственности; воли и дисциплинированности в творческой деятельности; опыта 

представления в работах российских традиционных духовно - нравственных ценностей, 

исторического и культурного наследия народов России; опыта художественного творчества 

как социально значимой деятельности. 

Основной формой воспитания и обучения детей в системе дополнительного 

образования является учебное занятие. В ходе учебных занятий в соответствии содержанием 

программ обучающиеся: усваивают информацию, имеющую воспитательное значение; 

получают опыт деятельности, в которой формируются, проявляются и утверждаются 

ценностные, нравственные ориентации; осознают себя способными к нравственному выбору; 

участвуют в освоении и формировании среды своего личностного развития, творческой 

самореализации. Следовательно, прежде всего, воспитание в Учреждении осуществляется, в 

процессе освоения содержания ребенком дополнительной программы. Именно программа 

является тем гибким инструментом, который определяет и задачи, и планируемые результаты 

процесса воспитания в соответствии с образовательными потребностями детей, занимающихся 

в Учреждении, а также их родителей (законных представителей).  

Программы в Учреждении направлены, прежде всего, не на освоение знаний, а на 

воспитание и развитие обучающихся. В каждой программе обязательно формулируются 

задачи на воспитание нравственных качеств и определяются планируемые результаты. 

Содержание программ художественной, технической, социально-гуманитарной, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной направленности 

несет в себе воспитательный потенциал, перекликаясь с теми ценностями, которые лежат в 

основе музыкальной, изобразительной, спортивной, конструкторской или иной деятельности, 

выбранной ребенком или его родителями (законными представителями).  

В плане воспитательной работы информация по модулю «Воспитываем на учебном 

занятии» отсутствует, так как она подробно представлена в учебно-тематическом плане 

каждой дополнительной программы. Воспитательные возможности занятий по программе 

педагог реализует в совместной практик ориентированной и личностно значимой деятельности 

через:  

 использование на занятиях интерактивных, игровых форм освоения совместной 

практик ориентированной и личностно значимой деятельности, позволяющих обучающемуся 

реализовать себя и самоопределиться профессионально и личностно;  

 создание на занятиях учебных и социальных ситуаций коммуникативных 

взаимодействий в которых происходит самоопределение и осознание обучающимися своего 

отношения к семье, родному краю, культурному наследию страны, соотечественникам, к 

самому себе как гражданину своей страны; 

 формирование в объединении детско-взрослой общности, объединяющей общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в объединениях традиций, задающих обучающимся и педагогу определенные 

социально значимые формы поведения, побуждающие обучающихся соблюдать 



общепринятые нормы поведения, правила общения;  

 поддержка в объединении детских инициатив и детского самоуправления, получения 

опыта участия в социально значимых делах.  

Реализация воспитательного потенциала занятий по дополнительной программе 

происходит в рамках выбранных обучающимися и родителями (законными представителями) 

направленностей. 
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Ф
и

зк
у

л
ь
ту

р
н

о
-с

п
о

р
ти
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5 – 7 

лет 

выполнение упражнений, 

выполнение игровых заданий, 
обсуждение проблемно-

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность) 

тренировки, 

эстафеты, игровые 
занятия, 

показательные 

выступления, 

беседы 

Игровые технологии, 

здоровьесберегающие, 
проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 

технология личностно- 

ориентированного 

обучения 

7 – 10 

лет 

выполнение упражнений, 

отработка спортивных навыков, 

выполнение игровых заданий, 

обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

подготовка к показательным 

выступлениям 

тренировки, 

эстафеты, игровые 

занятия, 

соревнования, 

беседы 

показательные 

выступления, 

патриотические 
флешмобы 

Игровые технологии, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 

технология  личностно- 

ориентированного обучения 

11 – 

14 

лет 

выполнение упражнений, 

отработка спортивных навыков, 

выполнение игровых заданий, 

обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

подготовка к показательным 

выступлениям 

тренировки, 

эстафеты,  

игровые занятия, 

соревнования, 

беседы 

показательные 

выступления, 

патриотические 

флешмобы 

Игровые технологии, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 

информационные, 

технология личностно- 

ориентированного обучения 

15 – 

18 

лет 

Выполнение упражнений, 

отработка спортивных навыков, 

выполнение игровых заданий, 
обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

подготовка к показательным 

выступлениям, инструкторская 

деятельность 

тренировки, 

эстафеты, игровые 

занятия, 
соревнования, 

показательные 

выступления, 

беседы, 

патриотические 

флешмобы 

Игровые технологии, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 
коммуникативные, 

информационные, 

технология взаимообучения, 

технология личностно- 

ориентированного обучения 
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 6 – 10 

лет 

краеведческие исследовательские 

наблюдения, игровая деятельность, 

выполнение творческих заданий, 

обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов, 

разгадывание и составление своих 

краеведческих головоломок 
(ребусы, шарады, кроссворды, 

загадки),  активное слушание 

занятие – игра, 

занятие – 

путешествие, 

командный конкурс, 

беседа, экскурсии 

Игровые технологии, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 

информационные, 

технология личностно- 

ориентированного 
обучения 



11 – 12 

лет 

краеведческие исследовательские 

наблюдения, виды проектной 

деятельности, работа с 

информационными источниками, 

обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов, выполнение 

творческих заданий, представление 

результатов исследования, 
осуществление планирования и 

контроля своей деятельности, 

рефлексия,   активное слушание 

практические 

занятия, беседы, 

консультации 

педагога, 

конференции, 

экскурсии, квесты 

Игровые технологии, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 

информационные, 

технология личностно- 

ориентированного 

обучения 

Х
у
д

о
ж

ес
тв
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н
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5 – 7 

лет 

выполнение  игровых заданий, 

выполнение творческих заданий, 

обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

коммуникативная деятельность, 
наблюдения, художественная, 

танцевальная,  театральная 

деятельность 

игровые занятия, 

практические 

занятия, экскурсии, 

репетиции, 

Игровые технологии, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные 

7 – 10 

лет 

выполнение игровых заданий, 

выполнение творческих заданий, 

обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

коммуникативная деятельность, 

наблюдения, художественная, 

танцевальная, театральная 

деятельность, коммуникативная 
деятельность 

практические 

занятия, экскурсии, 

выставки, 

репетиции, 

показательные 

выступления, 

концерты, 

конференции, 

беседы, квесты 

Игровыетехнологии, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные 

11 – 14 

лет 

выполнение творческих заданий, 

обсуждение проблемно-ценностных 

вопросов  (ЗОЖ, нравственность, 

безопасность), коммуникативная 

деятельность, наблюдения, 

художественная, танцевальная, 

театральная деятельность, 

проектная деятельность, 

коммуникативная деятельность, 

осуществление планирования и 

контроля своей деятельности, 
рефлексия 

практические 

занятия, экскурсии, 

выставки, 

репетиции, 

показательные 

выступления, 

концерты, 

конференции, 

тренинги, беседы, 

квесты 

Технология проектного 

обучения,  технология 

смыслового чтения, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 

технология  личностно- 

ориентированного 

обучения 

15 – 18 

лет 

выполнение творческих заданий,  

обсуждение проблемно-ценностных 

вопросов (ЗОЖ, нравственность, 

безопасность), коммуникативная 

деятельность, наблюдения, 

художественная, танцевальная, 
театральная деятельность, 

проектные виды деятельности, 

инструкторская деятельность, 

коммуникативная деятельность, 

осуществление планирования и 

контроля своей деятельности, 

рефлексия 

практические 

занятия, экскурсии, 

выставки, 

репетиции, 

показательные 

выступления, 
концерты, 

конференции, 

тренинги, форсайт-

сессии, дискуссии 

Технология проектного 

обучения, технология 

смыслового чтения, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 
технология 

взаимообучения, 

технология личностно- 

ориентированного 

обучения 

С
о
ц
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5 – 7 

лет 

выполнение игровых заданий, 

выполнение упражнений, 

обсуждение проблемно-

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

коммуникативная деятельность, 

практические 

занятия, занятия-

игры 

игровые, 

здоровьесберегающие 

технологии, технология 

проблемного обучения, 

технология личностно- 

ориентированного 

обучения 



7 – 10 

лет 

выполнение игровых заданий, 

выполнение упражнений, 

обсуждение проблемно-

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

коммуникативная деятельность,  

обсуждение проблемно-

ценностных вопросов 

практические 

занятия, занятия-

игры, 

патриотические 

флешмобы 

КТД, игровые, технология 

смыслового чтения, 

здоровьесберегающие, 

проблемно-поисковые, 

коммуникативные, 

технология личностно- 

ориентированного 

обучения 

11 – 14 
лет 

выполнение игровых заданий, 
выполнение упражнений, 

обсуждение проблемно-

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

коммуникативная деятельность, 

проектная деятельность, 

социально- значимая деятельность 

(участие в благотворительных 

акциях, концертах, социально- 

значимых проектах), обсуждение 

проблемно- ценностных вопросов 

практические 
занятия, мозговой 

штурм, диспуты, 

тренировки, 

тренинги, 

конференции, 

конкурсы, 

социально 

значимые акции, 

квесты, 

патриотические 

флешмобы 

КТД, игровые технологии, 
коммуникативные 

технологии, технология 

проектного обучения, 

информационные 

технологии, технология 

личностно- 

ориентированного 

обучения 

15 – 18 

лет 

выполнение творческих заданий, 

обсуждение проблемно-

ценностных вопросов (ЗОЖ, 

нравственность, безопасность), 

проектные виды деятельности, 

инструкторская деятельность, 
социально- значимая деятельность 

(участие в благотворительных 

акциях, концертах, социально-  

значимых проектах), обсуждение 

проблемно- ценностных  вопросов, 

инструкторская деятельность 

практические 

занятия,  

мозговой штурм, 

диспуты, 

тренировки, 

тренинги, 
конференции, 

конкурсы, 

социально 

значимые акции, 

форсайт- сессия, 

квесты, 

патриотические 

флешмобы 

КТД, игровые технологии, 

коммуникативные 

технологии, технология 

проектного обучения, 

информационные 

технологии, технология 
взаимообучения, 

технология личностно- 

ориентированного 

обучения 

 

6 – 10 

лет 

наблюдение за демонстрациями 

педагога, просмотр и анализ 

видеоматериалов, анализ графиков, 

таблиц, схем; изучение объекта 

по моделям и чертежам, 

изготовление и программирование 
роботов 

техническая 

лаборатория, 

практические 

занятия, выставки 

технических 

моделей 

здоровьесберегающие 

технологии, технология 

проблемного обучения, 

технология личностно- 

ориентированного 

обучения 

11 – 14 
лет 

наблюдение за демонстрациями 
педагога, просмотр и анализ 

видеоматериалов, анализ графиков, 

таблиц, схем; изучение объекта 

по моделям и чертежам, 

изготовление моделей, 

изготовление и программирование 

роботов, компьютерное 

программирование, виды проектной 

деятельности, выполнение 

творческих заданий, осуществление 

планирования и контроля своей 

деятельности, рефлексия,  
обсуждение проблемно-ценностных 

вопросов 

техническая 
лаборатория, 

практические 

занятия, 

консультации с 

педагогом, 

конференции, 

беседы, выставки 

технических 

моделей  

 

технология проектного 
обучения, информационные 

технологии, 

здоровьесберегающие, 

технология  личностно- 

ориентированного 

обучения  

15 – 18 

лет 

рефлексия, обсуждение 

проблемно-ценностных вопросов 

беседы Личностно - 

ориентированное обучение 
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10 – 

14 

лет 

опытно-экспериментальная 

деятельность, наблюдения, виды 

проектной деятельности, 

исследовательская деятельность, 

работа с информационными 

источниками, заполнение 

документации по результатам 

исследований, представление 

результатов исследования, 
осуществление планирования и 

контроля своей деятельности, 

обсуждение  проблемно- 

ценностных вопросов, 

практические 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

консультации с 

педагогом, 

конференции 

технология проблемного 

обучения, проектная 

технология, 

здоровьесберегающие, 

коммуникативные, технология 

личностно- ориентированного 

обучения 

15 – 

17 

лет 

опытно-экспериментальная 

деятельность, наблюдения, виды  

проектной деятельности, 

исследовательская деятельность, 

работа с информационными 

источниками, заполнение 

документации по результатам 

исследований, представление 
результатов исследования, 

осуществление планирования и 

контроля своей деятельности, 

обсуждение проблемно- 

ценностных вопросов. 

практические 

занятия, 

лабораторные 

работы, 

консультации с 

педагогом, 

конференции, 

беседы 

технология проблемного 

обучения, проектная 

технология, 

здоровьесберегающие, 

коммуникативные, технология 

личностно- ориентированного 

обучения 

 
3.2. Модуль «Воспитание в творческом объединении».  

Осуществляя работу с объединением, педагог организует работу с коллективом; 
индивидуальную работу с обучающимися; с педагогами - организаторами, работу с родителями 

(законными представителями) обучающихся. Реализация данного модуля предполагает 

следующее:  

 инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах Учреждения, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; организация интересных и 
полезных для личностного развития ребенка совместных дел с обучающимися (познавательной, 

трудовой, спортивно - оздоровительной, духовно - нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны – вовлечь в них 
обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися группы, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 
обществе;  

 проведение мероприятий как плодотворного и доверительного общения педагога и 

обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 
среды для общения; 

 сплочение коллектива через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;  

  выработка совместно с обучающимися правил и законов группы, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать.  

На индивидуальном уровне:  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с членами группы или педагогами), когда каждая проблема трансформируется 

педагогом в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

 коррекция поведения ребенка через беседы с ним, его родителями (законными 

представителями), с другими участниками группы; через предложение взять на себя 
ответственность за то или иное поручение в группе.  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:  

 регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и 

проблемах их детей, о жизни объединения в целом;  
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 родительские собрания; индивидуальные диалоги; информация на официальном сайте 

Учреждения, диалог в родительских группах);  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению событий 
объединения;  

 организация на базе объединения семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи;  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставляет им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 
развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах (ключевые события учреждения, акции, экскурсии, 

праздники, творческие проекты по различным направлениям и т.п.) формирование в группах, 

секциях, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 
педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в творческих объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

 поддержка обучающихся в детских объединениях с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Работа педагога в детском объединении проводится с использованием следующих форм: 

 

Формы работы Содержание деятельности 

Ключевые события Поддержка участия объединения в общих мероприятиях, 
оказание помощи в их подготовке 

Совместные дела с обучающимися Организация интересных и полезных дел для личностного 

развития ребенка это познавательные, трудовые, спортивно 

- оздоровительные, духовно - нравственные, 
патриотические, творческие мероприятия позволяющие 

привлечь детей с самыми разными потребностями, и дать 

им возможность для самореализации, сформировать 
доверительные отношения 

Игры, мастер-классы, флешмоб, 

экскурсии, вечера, соревнования, 

показательные выступления, 
выставки, в рамках детского 

объединения 

Сплочение коллектива в детском 

объединении,самореализация, результат участия в 

мероприятиях 

Правила поведения в Учреждении Разработка и выполнение нормы и правила общения, 
которым они должны следовать вучреждении 

Мониторинг личностного развития 

обучающихся 

Изучение особенностей личностного развития 

обучающихся, через наблюдение за поведением детей в их 

повседневной жизни, в педагогических ситуациях, играх, в 
организуемых педагогом беседах по различным актуальным 

темам 

Работа с родителями Информирование родителей об успехах и проблемах детей, 

деятельности объединения и учреждения в целом, 
обсуждение наиболее острых проблем обучения и 

воспитания, создание и организация работы родительских 

комитетов, участвующих в управлении Учреждения. 
Совместная деятельность детей и родителей 
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3.3. Модуль «Ключевые культурно-образовательные события»  

Ключевые дела – это главные традиционные культурно - образовательные события, 
которые организуются для обучающихся всех  творческих объединений и в которых принимает 

участие большая часть детей Учреждения. Культурно-образовательные события - значимые для 

образования и формирования социального опыта детей мероприятия, комплекс коллективных 
творческих дел, интересных образовательных событий, которые организуются, проводятся и 

анализируются педагогами совместно с обучающимися и родителями.  

Событийное воспитание основывается на общепедагогических идеях о том, что, создавая 

определенные условия взаимодействия человека с образовательной средой, повышается 
вероятность получения им тех или иных образовательных результатов, эффектов, получение 

которых планируется и гарантируется отобранными формами и видами деятельности участников 

события, что способствует становлению субъектности.  
Культурно-образовательное событие становится способом создания условий, которые 

максимальное повышают вероятность появления новых знаний, нового опыта, нового способа 

деятельности, а также эмоциональный отклик.  

На внеучрежденческом уровне:  

 проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами 
комплексы дел (благотворительной, трудовой, патриотической, гражданской, лидерской 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего организации социума);  

  открытые дискуссионные площадки – организуемый комплекс открытых дискуссионных 

площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 

представители образовательных организаций, деятели науки и культуры, представители власти, 
общественности, медицинских и правоохранительных органов, в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни Учреждения, 

округа;  

 проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 
самореализации детей и подростков и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

На уровне Учреждения:  

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта;  

 отчетные спектакли, концерты для родителей; творческие конкурсы, проекты, в которых 

участвовали дети и родители;  

 праздники образовательной организации – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все творческие объединения Учреждения;  

 торжественные ритуалы посвящения, символизирующие приобретение детьми новых 

социальных статусов в Учреждении или др.;  

 капустники – театрализованные выступления педагогов, родителей и обучающихся с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни детей и педагогов; они 
создают в Учреждении атмосферу творчества и неформального общения, способствуют 

сплочению детского, педагогического и родительского сообществ Учреждения;  

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся разных творческих объединений, 

педагогов и родителей за активное участие в жизни Учреждения, защиту чести Учреждения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие Учреждения; это 
способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг 

к другу.  
На уровне творческих объединений:  

 выбор и делегирование представителей объединения в состав инициативной группы по 

подготовке культурно-образовательных событий на уровне Учреждения;  

 участие объединения в реализации культурно-образовательных событиях Учреждения; 

 организация в рамках объединения итогового анализа детьми культурно-образовательных 
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событий на уровне Учреждения;  

 проведение открытых занятий для родителей, подведение итогов учебного года с 

презентацией детьми своих портфолио. 
На индивидуальном уровне:  

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка творческого объединения в ключевые дела 
Учреждения в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;  

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими детьми, с педагогами 
и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
 

Формы работы Содержание деятельности 

Беседы, игры, круглые столы, 

викторины, конференции, мастер- 

классы, проектная деятельность, 

конкурсы) 

Познавательно-развивающая деятельность 

Социальные проекты и акции Разработанные совместно с обучающимися и 

педагогами дела (ЗОЖ, ГТО, военно – 

патриотической направленности), 

ориентированные на преобразование 

окружающего социума 

Дни здоровья, спортивные 

соревнования, тематические 

спортивные мероприятия, фестивали 

спорта, акции 

Спортивно-оздоровительные мероприятия, 

мероприятия в рамках ЗОЖ 

Праздничные мероприятия, 

посвященные календарным датам 

Досугово-развлекательная деятельность 

Программы в рамках летней 

оздоровительной кампании, 

спортивные праздники, развлечения, 

спартакиады, познавательно- 

развлекательные программы, фестивали 

Коллективные-творческие дела, физкультурно- 

спортивные мероприятия 

Общее коллективно-творческое дело Участие детских объединений в мероприятиях 

центра, вовлечение в каждого ребенка с 

совместную деятельность 

 

3.4. Модуль «Наставничество и тьюторство»  

Главные качества Учреждения – это открытость и доступность. Содержание 

образования в Учреждении определяется образовательной программой, учебным планом и 

дополнительными программами. В творческих объединениях Учреждения обучаются 

обучающиеся с разным уровнем образовательных возможностей и потребностей, 

обучающиеся с ОВЗ, обучающиеся с высокой мотивацией к освоению дополнительных 

программ.  

Одним из эффективных механизмов, обеспечивающих достижение обучающимися 

индивидуальных образовательных результатов становится наставничество и тьюторство. 

Организуя тьюторское сопровождения обучающихся, педагог дополнительного 
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образования разумно использует интеллектуальный и творческий потенциал ребенка, его 

познавательную инициативу, диагностирует интеллектуальный потенциал, выявляет 

психологические компоненты его способностей в сотрудничестве с родителями и 

определяет направление и содержание индивидуального образовательного маршрута. 

Индивидуальные образовательные маршруты обучающихся прилагаются к 

дополнительной программе. 

Актуальность разработки индивидуальных образовательных маршрутов 

сформированных на основании индивидуальных образовательных потребностей и особых 

образовательных запросов.  

Цель наставничества и тьюторства в Учреждении – способствовать формированию 

значимых для обучающегося способов учебной работы, развитию творческих 

способностей, опыта личных побед и навыка достижения успеха, достижение цели 

индивидуального образовательного маршрута, получение нового социального опыта, 

возможность профессионального самоопределения.  

Для отслеживания индивидуального прогресса педагогами используются 

диагностические инструменты: портфолио; результаты профессиональных проб или 

социальных практик; рефлексивные техники (оценочные листы, эссе, сочинения, отзывы 

педагога, родителей о проделанной работе, о том, как ребенок продвигается к намеченной 

цели и т.д.); мониторинг индивидуальных образовательных достижений в различных 

областях.  

Тьютор использует в своей работе с учащимися технологии открытого 

образования:  

 «Кейс-обучение» (метод обучения, основанный на разборе практических ситуаций), 

  «Портфолио» (метод презентации образовательных результатов),  

 «Дебаты» (метод организации публичной дискуссии, в которой нужно предельно 

доказательно аргументировать свою точку зрения и опровергнуть противоположную).  

Для подростков, в силу их возрастных особенностей, особенно важны 

соревновательные и коммуникативные аспекты взаимодействия со сверстниками.  

Формы деятельности педагога-тьютора в Учреждении: индивидуальные и 

групповые тьюторские консультации, тьюториалы (семинары), тьюторские проекты, 

образовательные события и др.  

Виды тьюторства в Учреждении: онлайн-тьюторство, стратегическое тьюторство, 

тактическое тьюторство, тьюторство группы, индивидуальное тьюторство, тьюторинг 

проблемных ситуаций.  

Тьюторское сопровождение (при реализации его в любой организационной форме) 

всегда носит индивидуальный адресный характер, поэтому при его осуществлении и 

выборе соответствующей формы, адекватной взаимодействию с конкретным 

тьюторантом, должны обязательно соблюдаются гибкость и вариативность.  

Педагог-тьютор одновременно осуществляет несколько видов работы: 

мотивационную, коммуникативную и рефлексивную;  тьюториал (учебный тьюторский 

семинар) это активное групповое обучение, направленное на развитие мыслительных, 

коммуникативных и рефлексивных способностей обучающихся с применением методов 

интерактивного и интенсивного обучения с целью оживить и разнообразить процесс 

обучения, активизировать познавательную деятельность обучающихся, вызвать 

проявление творческих способностей, побудить к применению теоретических знаний на 

практике. Такая работа способствует овладению обучающимися технологий 

индивидуальной и групповой рефлексии; выработке критериев оценки результатов 

эффективности индивидуальной и групповой работы.  

Для осуществления тьюторского сопровождения педагоги разрабатывают 

индивидуально-образовательный маршрут в рамках своей дополнительной программы 

(приложение № 3).  

Для детей с ОВЗ, осваивающих дополнительные программы, индивидуально-
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образовательные маршруты разрабатываются на основании медицинских рекомендаций, 

индивидуальных особенностей и образовательных интересов, и потребностей ребенка. 

Особенность ИОМ заключается в том, что он может составляться только с 

письменного согласия родителей. Сначала родители письменно соглашаются на 

разработку ИОМ, подписывают готовый документ и получают от педагогов информацию 

о том, как именно проходит образование по ИОМ. Маршрут составляются на 1 год, однако 

если педагог не уверен в способностях и возможностях ребёнка, то можно сначала 

составить ИОМ на 3 месяца (приложение № 4). 
 

3.5. Модуль «Профессиональное самоопределение»  

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб, обучающихся среднего и старшего школьного возраста. Педагог 

создает в дополнительной программе разделы и модули, посвященные профессионально 

ориентированной деятельности ребенка в рамках направленности и профиля программы. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Организация профессионально просветительской деятельности и профессионального 

самоопределения основывается на психофизиологических возрастных особенностях 

обучающихся. 

 

№ Возрастная 

категория 

обучающихся 

Целевые приоритеты 

профориентационной 

деятельности 

Формы и виды деятельности, 

способствующие 

профессиональному 
самоопределению 

1 Обучающиеся 

дошкольного 

возраста 

Включение обучающихся в 

игровую деятельность, 

направленную на формирование 
осведомленности о профессиях в 

различных отраслях 

 Применение на учебных 
занятиях ролевых и 

дидактических игр по освоению 

знаний и простых навыков в 
области выполнения 

определяющих простейших 

профессиональных функций в 

сферах быта и обслуживания, 
торговли, медицины, 

строительства, образования, 

безопасности, техники и т.д.  

 Познавательные экскурсии, 

интерактивные программы в 
организации социальных 

партнеров позволяющие 

получить первоначальные 
представления о профессии, 

условиях труда.  

 Участие в игровых 

дистанционных проектах.  

2 Обучающиеся 
младшего 

школьного 

возраста 

Включение обучающихся в 
социально-значимые проблемные 

ситуации, получение опыта 

совместного их решения, 

формирование осведомленности о 
современных профессиях 

Применение на учебных 
занятиях социально - 

моделирующих игр (ролевых, 

деловых) по освоению навыка 

работы в партнерстве с целью 
решения социально-значимой 

проблемной ситуации с 
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применением сформированных 

знаний и навыков в процессе 
обучения по дополнительной 

программе.  

 Включение обучающихся с 

мотивационной одаренностью в 

проектную деятельность.  

 Экскурсии с последующим 

анализом на предприятия 
округа дающие начальные 

представления о существующих 

профессиях, об условиях 
работы людей и их 

профессиональных функциях.  

 Участие в тематических 

профильных сменах, 

организованных на проектную 
грантовую деятельность 

Учреждения.  

 Участие в конференциях 

конкурсах, в концертах, в 

соревнованиях, в спектаклях 

3 Обучающиеся 

среднего 

школьного 

возраста, 
подростки 

Формирование у обучающихся 

готовности к осознанному выбору 

сферы человеческой деятельности 

при освоении дополнительной 
программы, актуализация их 

профессионального 

самоопределения 

.  Экскурсии на предприятия и 

профессиональные 
образовательные организации с 

последующим применением 

полученной информации в 
своей образовательной и 

проектной деятельности.  

 Вовлечение обучающихся в 

коллективные и 

индивидуальные проекты с 
последующей их конкурсной 

защитой на разных уровнях в 

зависимости от направленности 
дополнительной программы 

 Применение в 

образовательном процессе 

технологии дизайн-мышления 

по вовлечению обучающихся в 
бизнес-проектирование.  

 Участие в тематических 

профильных сменах, 

организованных на проектную 

грантовую деятельность 
учреждения.  

 Участие в конкурсах 

различного уровня, в 

конференциях, олимпиадах  

4 Учащиеся 
старшего 

школьного 

возраста 

юношество 

Формирование у обучающихся 
позитивного взгляда на трудовую 

деятельность 

 Участие в стажировках 

учреждений культуры, 

посещение практикумов в 
профессиональных 

образовательных организациях 

округа.  

 Вовлечение обучающихся в 
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коллективные и 

индивидуальные проекты с 
последующей их конкурсной 

защитой в зависимости от 

направленности 

дополнительной программы 

 Посещение окружных 
профориентационных выставок, 

ярмарок профессий.  

 Участие в 

телекоммуникационных 

проектах по применению 
начальных профессиональных 

компетенций в области 

информационных технологий.   

 

 

3.6. Модуль «Общественные объединения»  

Детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое 

формирование, которое создано по инициативе детей и взрослых на основе общих 

интересов для общих целей. Детское общественное объединение обладает высочайшим 

воспитательным потенциалом и сочетает в себе воспитательный потенциал других сфер 

совместной деятельности детей и педагогов из других модулей программы воспитания.  

Черты детского общественного объединения в Учреждении это: добровольность, 

самоуправляемость, совещательная и компромиссная позиция взрослого, обязательная 

совместная социально значимая деятельность детей и взрослых, ярко выраженная 

просоциальная направленность, то есть ориентация на пользу людям, заботу о других.  

На базе Учреждения организована работа следующих детских общественных 

объединений: 1. Первичное отделение «Движение первых».  

2. Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи 

«Патриот Зауралья» 

3. Ресурсный центр профилактики детского дорожно – транспортного травматизма 

4. Муниципальный центр поддержки волонтерства «Мир добра» 

Цель: создание условий для общественной самореализации обучающихся и 

раскрытие их духовного и творческого потенциала, на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей.  

Систематическая работа направлена на:  

 организацию возможности приобретения обучающимися опыта индивидуальной и 

общественной самоорганизации детей;  

 развитие навыков командообразования и умений командной работы;  

 приобретение обучающимися реального опыта гражданственности на основе 

участия в демократических процедурах самоуправления в общественном объединении, 

приобретении опыта управления в лидерской позиции;  

 приобретении опыта разработки и поддержки медийного образа детского 

общественного объединения на информационных ресурсах;  

 поддержку личностного роста обучающихся и мотивации к саморазвитию;  

 организацию творческой деятельности обучающихся, создание условий для 

всестороннего гармоничного личностного развития;  

 формирование активной жизненной позиции обучающихся;  

 стимулирование социально активной деятельности обучающихся;  

 обеспечение мотивации и объединения обучающихся в современные детские 

движения. 
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3.7. Модуль «Профилактика»  

Приоритетными задачами профилактической воспитательной работы в 

Учреждении являются: содействие формированию у обучающихся экологической 

культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, формирование личных 

убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в 

повседневной жизни.  

В обеспечение системного подхода к профилактической деятельности вовлечены 

все участники образовательного процесса. Систематическая воспитательная работа 

направлена на:  

 развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в творческом 

объединении, Учреждении, в быту, на отдыхе;  

 формирование представлений об информационной безопасности;  

 профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде;  

 формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;  

 формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в образовательном процессе и вне его;  

 формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на 

процесс обучения и взрослой жизни;  

  формирование законопослушного поведения по соблюдению правил дорожного 

движения; 

 формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в 

природной и техногенной среде.  

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: программы и проекты, направленные на обеспечение 

безопасности обучающихся: 

 проведение бесед, учений и игр по основам безопасности, оказания первой 

медицинской помощи;  

 мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного отношения к 

состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных 

форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье 

человека (регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с 

медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и 

подростковыми психологами, проведение дней здоровья, олимпиад и конкурсов);  

 мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для занятий 

физической культурой и спортом (проведение разнообразных спортивных мероприятий;  

 мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового образа жизни и 

культуры здоровья (Дни здоровья, викторины, конкурсы между объединениями по данной 

тематике, месячник «Здоровье», дни единых действий, мероприятия на свежем воздухе, 

работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей);  

 реализация системы двигательной активности обучающихся как компонента 

воспитательной работы Учреждения, в т. ч. организация динамических пауз, как во время 

занятий, так и вне, подвижные игры на переменах.  

 

3.8. Модуль «Работа с родителями»  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и Учреждения в данном вопросе. Работа с родителями 

(законными представителями) направлена на:  
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 формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о 

семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;  

 привлечение родительской общественности к управлению Учреждением 

(родительские комитеты, Совет учреждения), к совместной реализации воспитательных 

программ и проектов. 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности стали мероприятия, направленные на повышение авторитета семейных 

отношений, на развитие диалога поколений, на совместное решение задач, такие как:  

 привлечение родителей к организации и проведению воспитательных мероприятий 

(тематические концерты и праздники, экскурсии, выставки творческих работ, ярмарки);  

 информационные дни для родителей, проводимый с привлечением представителей 

правоохранительных органов, медицинских учреждений, психологов, педагогов;  

 индивидуальная работа с родителями;  

 родительские собрания творческих объединений (во всех объединениях в 

соответствии с планом работы Учреждения педагогами проводятся родительские 

собрания, в повестку дня которых включены основные организационные вопросы работы 

Учреждения);  

 проведение творческих мастер-классов педагогами Учреждения для родителей и 

обучающихся по различным направлениям деятельности.  

В образовательном процессе активно задействован потенциал семьи; родители 

обучающихся информированы о ходе образовательного процесса, участвуют в нём, 

поддерживая ребенка в реализации творческих индивидуальных проектов.  

Работа с родителями (законными представителями) включает групповой и 

индивидуальный уровни деятельности. 

На групповом уровне:  

 родительский комитет, участвующий в управлении Учреждением и решении 

вопросов воспитания и социализации детей;  

 родительские дни, во время которых родители могут посещать занятия для 

получения представления о ходе образовательного процесса в Учреждении;  

 родительские форумы на официальном интернет-сайте Учреждения, на котором 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации педагогов.  

На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения конфликтных ситуаций;  

  помощь со стороны родителей в подготовке и проведении массовых мероприятий 

воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Раздел 4. Основные направления самоанализа воспитательной работы  

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в Учреждении, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, 

реализующим воспитательную деятельность;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогами;  
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 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

детьми деятельности, с этой целью проводится ряд мониторинговых исследований. 

Структура аналитического отчета воспитательной деятельности Учреждения 

включает следующие разделы:  

1. Анализ работы по направлениям деятельности.  

Критерии анализа:  

 анализ реализации целей и решения задач, поставленных в начале года 

Учреждением;  

 анализ ключевых культурно-образовательных событий Учреждения, согласно 

Плану мероприятий, на текущий учебный год (Приложение 1). 

Способы получения информации: аналитические справки, приказы по проведению 

мероприятий, участию конкурсах, соревнованиях, акциях различного уровней по 

направлениям деятельности Учреждения.  

 

2.Общее состояние организуемой в Учреждении детского творчества совместной 

деятельности обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей).  

Критерии анализа: удовлетворенность качеством дополнительных образовательных 

через воспитательную парадигму.  

Способы получения информации: анкетирование «Удовлетворенность родителей и 

детей качеством оказываемых образовательных услуг Учреждением в детских 

объединениях, мониторинг уровня воспитанности в Учреждении (в начале и конце 

учебного года).  

 

3. Анализ уровня воспитанности обучающихся.  

Критерии анализа: динамика уровня воспитанности обучающихся в течение 

учебного года.  

Способы получения информации: мониторинг уровня воспитанности по экспресс - 

методике Н. П. Капустина, социометрия по Р. В Овчаровой в творческих объединениях 

Учреждения.  

 

4. Качество воспитательной деятельности педагогов.  

Критерии анализа:  

 умение педагогов конкретизировать общую цель воспитания в соответствии со 

спецификой своей профессиональной деятельности и особенностями обучающихся; 

 соответствие используемых педагогами форм работы с детьми собственным целям 

воспитания и особенностям обучающихся;  

 актуальность и разнообразие содержания совместной с детьми деятельности, его 

четкая ориентация на конкретные результаты воспитания.  

Способы получения информации о воспитательной деятельности педагогов: 

наблюдение, беседы с педагогами, посещение (с согласия педагогов) учебных занятий, 

анализ проведенных педагогами мероприятий, анализ ведения документов, 

сопровождающих воспитательную работу в объединении.  

Вопросы для анализа:  

a) испытывают ли педагоги затруднения в определении цели своей воспитательной 

деятельности;  

b) испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности;  

c) стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для обучающихся 

детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения с обучающимися; 
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d) складываются ли у них доверительные отношения с обучающимися;  

e) являются ли они для своих обучающихся значимыми взрослыми?  

 

5. Управление воспитательной работой.  

Критерий анализа - грамотность реализации административной командой своих 

основных управленческих функций в сфере воспитания: планирования, организации и 

мотивации воспитательной деятельности педагогов.  

Способы получения информации: беседы, анкетирование педагогов для получения 

обратной связи о работе административной команды Учреждения.  

Вопросы для анализа:  

a) имеют ли педагоги чёткое представление о своих должностных обязанностях, 

правах и сфере своей ответственности, а также о содержании осуществляемой в 

Учреждении воспитательной работы;  

b) создаются ли администрацией условия для профессионального роста педагогов в 

сфере воспитания;  

c) поддерживается ли в педагогическом коллективе доброжелательные 

взаимоотношения;  

d) существует ли в Учреждении система стимулов и поощрений для педагогов за 

хорошую воспитательную работу с детьми.  

Итогом самоанализа организуемой в Учреждении воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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Календарный план воспитательной работы на 2023 - 2024 учебный год 
 

В соответствии с Программой на 2023-2024 гг. в центре воспитательного процесса 

находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира, приобщение к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, 

формирование у них основ российской идентичности, ценностных установок и социально-

значимых качеств личности; их активное участие в социально-значимой деятельности.  

Корректировка плана возможна с учетом текущих приказов, постановлений, писем, 

распоряжений.  

 

№ п/п Содержание деятельности Форма проведения Сроки 

проведения  

Отвественные 

1.  «Праздник Первого звонка»  Игра - путешествие Сентябрь Еременко Е.И. 

2.  «Зов белых журавлей»   II муниципальный 

конкурс поэзии 

Октябрь Илларионова О.С 

3.  «Игра по правилам» Муниципальный слет 

отрядов ЮИД 

Ноябрь Мельникова Ю.С 

4.  «Энергия добра» Муниципальный 

слет волонтеров  

Декабрь Еременко Е.И. 

5.  «Зимние фантазии» Муниципальный 

конкурс-выставка 

технических работ 

Декабрь Осина А.М. 

6.   «Жизнь без ДТП» Селфи - марафон Январь, май Мельникова Ю.С 

7.  «Светофорова наука» Муниципальный 

конкурс декоративно 

– прикладного 
искусства  

Февраль - 

апрель 

Мельникова Ю.С 

8.  «О войне известное и 

неизвестное». 

 

Муниципальный 

конкурс публичных 

докладов  

Март  Илларионова О.С 

9.   Выставка – панорама 

«Крым и Россия: прошлое и 

настоящее» 

 Фототрейлер «Снова 

вместе Россия и Крым» 

 Виртуальная экскурсия «В 

единстве – сила» 

Online - фестиваль, 

посвященный Дню 

воссоединения 

Крыма с Россией  

 

Март Илларионова О.С 

10.   «Безопасное колесо 2024» 

 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

Апрель Мельникова Ю.С. 

11.  «Святая Русь - 

преемственность поколений» 

Молодежный 

патриотический 

фестиваль 

Апрель  Илларионова О.С 

12.  «Путь добра» Муниципальный 

конкурс среди 

волонтеров и 

волонтерских 

отрядов  

Апрель Еременко Е.И. 

 

№ пп Содержание работы Форма проведения Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.  «Пять минут с искусством» День открытых Сентябрь – Осина А.М. 
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дверей октябрь 

2.  «Спасибо, учитель» Online – открытка Октябрь Еременко Е.И 

3.  «Единство в многообразии» Информационно - 

познавательный час 

Ноябрь Илларионова 

О.С. 

4.  «Право быть ребенком» Квест - тайм 21 ноября Данилова М.С. 

5.  «Я сделаю для мамы 

праздник» 

Мастер – класс Ноябрь Пискунова Л.В. 

6.  «Святыни Российской 

державы» 

Фотоэкскурс 12 декабря Илларионова 

О.С. 

7.  «У Деда Мороза» Творческая 

лаборатория 

Декабрь Педагоги 

дополнительног

о образования 

8.  «День Драконоведения» Праздничная 

программа 

Декабрь Еременко Е.И. 

9.  «День счастливых 

снеговиков» 

Конкурс 

творческих работ  

Январь Осина А.М. 

10.  «Хочу на папу быть 

похожим» 

Батл Февраль Еременко Е.И. 

11.  «Весенний променад» Арт - кафе 8 марта Осина А.М. 

12.  «Пошути и разыграй» Театр - экспромт 1 апреля Пискунова Л.В. 

13.  «Чудеса своими руками» Артмикс Апрель Осина А.М. 

14.  «В открытом космосе» Квест 12 апреля Илларионова 

О.С. 

15.  «Ко Дню Победы – 9 

значимых дел» 

Марафон добра Май Илларионова 

О.С. 

16.  «День в кругу семьи» Игровая программа  15 мая Еременко Е.И. 

17.  «Дворик Детства» Игра – путешествие  Еременко Е.И. 

18.  «Первый в жизни 

выпускной» 

Выпускной бал  Данилова М.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


