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Введение  

 

Программа развития (далее Программа) Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» (далее – 

Учреждение) на 2022-2025 годы является концептуальной основой образовательной и 

воспитательной деятельности Учреждения и предназначена для дальнейшего 

совершенствования и развития Учреждения.  

Настоящее время характеризуется непрерывными процессами преобразований во 

всех сферах человеческой деятельности. Данный факт в полной мере относится к системе 

непрерывного образования России, и её части – дополнительному образованию детей, 

призванному всесторонне удовлетворять образовательные потребности граждан, 

общества, государства.  

Ключевой идеей Программы является идея развития Учреждения, представленная в 

триединстве задач:  

 создание необходимых условий в целях формирования компетентностной личности 

обучающегося, способной к самореализации в социуме;  

 запуск механизмов развития и саморазвития Учреждения;  

 превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности 

обучающегося.  

Образовательный процесс в Учреждении понимается как ценностное единство 

процессов развития, обучения, воспитания. Программа развития носит открытый 

характер. В процессе её реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы 

их осуществления. В случае успешного выполнения Программы неизбежно будет 

расширяться круг людей, активно участвующих в решении проблем развития 

Учреждения, которые станут инициаторами новых проектов. Программа отражает 

педагогические возможности коллектива, кадровые и организационные ресурсы. 

Реализация программы может быть осуществлена при соответствующем финансовом 

обеспечении: за счет бюджетного финансирования. 
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Паспорт программы развития  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

Наиме

новани

еПрогр

аммы 

Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр» на2022-2025годы» 

Назнач

ениеПр

ограмм

ы 

Программа определяет стратегию совершенствования системы образования в 

соответствии с Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (в рамках 

национального проекта «Образование») сроки реализации: 01.01.2019 - 

31.12.2024; Указом Президента Российской Федерации об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства; характеризует имеющиеся 

основные тенденции, цели, задачи образования в Учреждении, особенности 

организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса 

и инновационных преобразований образовательной системы, критерий 

эффективности, планируемые конечные результаты 

Нормат

ивно-

правов

ая 

основа

для 

разраб

откиПр

ограмм

ы 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ;  

 Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ;  

 Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания на период до 2025 года» от 29.05.2015 № 996-р;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11. 2020 г. № 

2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»;  

 Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» национального проекта «Образование» (2021-2024);  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утверждённая распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. №678-р;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27.12.2018 № 

2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтёрства) в 

Российской Федерации до 2025 года».  

 Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 №1618-р «Об 

утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

 Федеральный приоритетный проект «Доступное дополнительное 

образование для детей», утвержден президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам 

(протокол от 30 ноября 2016 г. № 11);  

 Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (в рамках национального 

проекта «Образование») сроки реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024;  

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 года №120 – ФЗ;  

 Федеральный закон о персональных данных от 27.07.2006 № 152-ФЗ;  

 Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022г. № 809 «Об 
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утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

 Методические рекомендации «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи 

в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления», разработанные Минпросвещения России от 15.04.2022 № 

СК295/06;  

 Положение о региональных отделениях, местных отделениях 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия», утвержденное решением Главного штаба ВВПОД 

«Юнармия», протокол №42 от 21.09.2022 года;  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом 

Министерства просвещения России от 09 ноября 2018 года № 196;  

 Постановление Правительства РФ от 17.11. 2015 г. № 1239 «Об 

утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способности, 

сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития»;  

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» от 28.09. 2020 года № 28.  

 Приказ Минтруда России от 22.09.2021 №652н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых».  

 Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 №ТВ-1146/06 «О 

примерном календарном плане воспитательной работы (вместе с Примерным 

календарным планом воспитательной работы на 2022/2023 учебный год, утв. 

Минпросвещения России 10.06.2022 ДГ-120/06вн)».  

 Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр». 

Основа

ние 

дляраз

работк

иПрогр

аммы 

Внастоящеевремясистемаобразованиярайонаработаетвновыхорганизационныхин

ормативно-

правовыхусловиях,определенныхприоритетныминаправлениямиразвитияобразов

ательнойсистемыРоссийскойФедерации,актуальнымиизменениями,происходящи

мивРоссийскойсистемеобразования,втомчислевдополнительномобразовании. 

Законодательныедокументы,формирующиеполитикувобластиобразования, 

подчеркивают неизбежность принципиально нового подхода 

квоспитаниюподрастающегопоколения. 

Сегодняпедагогикаориентировананасамоценностьдетства,сотрудничество,сотвор

чествовзрослогоиребенка,динамичностьитолерантность и призвана управлять 

развитием личности, направляя его всторонуосвоения культурных 

общечеловеческихценностей. 

Решениезадачсоциализациидетейвсовременныхусловиях,поднимаютнановыйуро

веньзначимостьвозможностейдополнительногообразования,котороесоздаетуника

льныеусловиядляреализациитворческихвозможностейдетейивыступаетоднимизс

пособовформированиясоциокультурнойличности. 

ВсеэтопослужилоповодомдляразработкиПрограммыУчреждения,позволяющейот

следитьперспективу,атакжесистематизировать,скоординироватьработуУчрежден

ия. 
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Мисси

я 

Учреж

дения  

Организация работы Учреждения с учетом социального заказа общества на 

основе стратегических направлений экономики, социальной политики 

государства и его конкурентоспособности на рынке образовательных услуг 

Разраб

отчики 

Програ

ммы  

Администрация Учреждения, творческая группа педагогов Учреждения.  

Исполн

ители 

Програ

ммы  

Исполнителями Программы являются все участники образовательных 

отношений Учреждения: педагогический коллектив, обучающиеся, родители 

(законные представители) обучающихся, общественность, заинтересованная в 

развитии Учреждения 

Управл

ениеПр

ограмм

ой 

КорректированиеПрограммыосуществляется Педагогическимсоветом. 

Управление реализацией Программы 

осуществляетсяадминистрациейУчреждения. 

Общую стратегию развития Учреждения и образовательного процесса 

определяет Педагогический и Методические советы, а также совет трудового 

коллектива 

Источн

икифин

ансиро

вания 

БюджетВаргашинскогомуниципальногоокруга. 

Внебюджетныеисточники. 

Цель 

Програ

ммы  

Обновление системы образовательной деятельности Учреждения в условиях 

цифровой и социальной трансформации системы образования 

Задачи 

Програ

ммы 

1. Обеспечениедоступностиивозможностейполученияобучающимисядополн

ительногообразования,достижениеэффективностиикачествадополнительногообр

азования детей. 

2. РазвитиесистемысоциальногопартнёрстваУчреждениясучреждениямиобр

азования,культуры,спорта,здравоохранения,родительскойобщественности,общес

твеннымиорганизациямивгражданско-патриотическомидуховно-

нравственномвоспитанииобучающихся. 

3. Мониторингсостояниясистемыдополнительногообразованиядетей 

поосновнымнаправлениямдеятельности. 

4. Модернизация содержания дополнительного образования. 

Обновлениесодержания,организационныхформ,методовитехнологийдополнител

ьногообразованиядетей,разработкапрограммипроектовнового поколения, 

направленных на развитие инновационной 

деятельности,информационныхтехнологий. 

5. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

охраныиукрепленияздоровья,профессиональногосамоопределенияиразвитиятво

рческих способностей детей, для формирования у обучающихся 

социальныхкомпетенций, гражданских установок, раннее выявление и 

сопровождениеодаренных детей, обеспечение условия для занятий детей с 

ограниченнымивозможностями. 

6. Формированиемногоуровневойсистемы повышенияквалификациии 

переподготовкипедагогических работников 

Учреждения,ориентированнойнаихиндивидуальные интересы, потребности, а 

также запросы образовательной сферы округаиобласти. 

7. Совершенствованиеусловийдляразвитияидеятельностиобщественныхдетс

кихи молодежныхорганизаций. 

8. Развитиеинфраструктурыиматериально-техническойбазыУчреждения. 
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9. Совершенствованиенормативно-

правовогообеспечениясистемыдополнительногообразованиядетей.  

10. Созданиеоптимальныхусловийдляразвитиямолодыхгражданирасширения

возможностей их самореализации 

Сроки 

реализа

цииПр

ограмм

ы 

2022-2025годы – 4 года  

Этапы 

реализа

ции 

Програ

ммы 

I этап «Подготовительный» (сентябрь 2022г.- декабрь 2022г.) Подготовка 

Учреждения к переходу от режима функционирования в режим развития:  

 разработка, принятие и утверждение Программы на 2022-2025 гг.;  

 определение целевых индикаторов и показателей результативности 

реализации Программы;  

 формирование методической базы, банка новых дополнительных 

программ актуальных направленностей; 

 апробация новых технологий.  

 

II этап «Основной. Практический» (январь 2023г.- май 2025г.)  

 оптимизацияпроцессаповышенияпрофессиональногоуровняподготовкипе

дагогическихкадровиинформационногообеспечениямероприятий Программы, 

направленных на решение задач развития системы образования; 

 консолидацияусилийсоциальныхинститутов,образовательныхучреждений

,общественныхорганизацийвреализацииПрограммы; 

 продолжение модернизации материальной инфраструктуры; 

 апробацияинновационныхтехнологийобучения; 

 расширение спектра и обновление направлений взаимодействия с 

социальными партнерами в части повышения творческой самореализации 

участников;  

 повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в 

условиях обновления содержания дополнительного образования;  

 развитие инновационного потенциала Учреждения;  

 организация периодического контроля администрацией и членами 

творческой группы качества реализации Программы.  

 

III этап «Аналитический» (май -сентябрь 2025г.).  

Анализ достигнутых результатов на основании периодического контроля, 

ежегодных отчетов самообследования, результатов ежегодных мониторингов 

деятельности Учреждения.  

 внутренняя оценка (Педагогический совет) и внешняя независимая 

оценка качества (НОК) деятельности Учреждения; 

 

IV этап «Прогностический» (октябрь-декабрь 2025г.).  

Определение перспектив дальнейшего развития Учреждения на 2026-2028 годы.  

 проектирование Программы развития Учреждения на следующий период 

деятельности (2026-2028 гг.) 

Приор

итетны

е 

направ

ления 

 Создание условий для доступности каждому ребенку качественного 

дополнительного образования и возможности построения дальнейшей  успешной 

образовательной и профессиональной карьеры;  

 Усиление воспитательного потенциала дополнительного образования 

детей через включение в коллективные общественно полезные практики;  
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Програ

ммы 
  Создание условий для профессионального развития и самореализации 

педагогов дополнительного образования через обновленную систему 

повышения квалификации, профессиональных конкурсов;  

 Развитие материально-технической базы и совершенствование 

организационно-методических условий для повышения качества услуг по 

дополнительным программам 

Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, 

которая обеспечивает:  

на уровне учреждения  

 совершенствование методического и программного обеспечения 

образовательного процесса;  

 совершенствование содержания и организации образовательного 

процесса;  

 сформированность управленческой команды учреждения;  

 рост рейтинга учреждения в социуме;  

 удовлетворенность субъектов образовательного процесса 

жизнедеятельностью Учреждения;  

 наличие системы мониторинга результатов развития Учреждения;  

 многообразие видов культурной и творческой деятельности и форм 

сопричастности к ним для всех субъектов Учреждения (обучающихся, 

педагогов, родителей);  

 создание финансово-экономических условий для развития.  

на уровне обучающегося  

 успешная самореализация и самоактуализация в образовательной и 

досуговой деятельности;  

 высокие творческие достижения детей;  

 успешная социальная адаптация обучающихся;  

 приобретение практических навыков в творческой деятельности, развитие 

культуры, формирование необходимых личных качеств и социальных 

компетентностей; на уровне педагогов  повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников;  

 творческая самореализация в профессиональной и досуговой 

деятельности;  

 повышение уровня удовлетворенности своей деятельностью. на уровне 

родителей  

 сформированность мотивации к сотрудничеству с Родительским 

комитетом;  

 высокая степень включенности родителей в деятельность Учреждения;  

 повышение психолого-педагогической культуры. 

Систем

а 

органи

зации 

контро

ля 

выполн

ения 

Програ

ммы 

 Мониторинг и поэтапный рефлексивный анализ выполнения Программы. 

  Ежегодный отчёт ответственных за мероприятия по реализации Программы.  

 Анализ каждого этапа реализации Программы развития. 

 Контроль реализации Программы осуществляют Педагогический и 
Методический советы Учреждения. 
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Ожида

емые 

конечн

ые 

результ

аты 

реализ

ации 

Програ

ммы 

 Новая скорректированная управленческая модель. 

 Устойчивое развитие Учреждения. 

 Расширение перечня дополнительных услуг. 

 Наличие многоуровневой обогащенной информационной 

образовательной среды как условия peaлизации проектов внедрения 

компетентностного и личностно-деятельностного подходов, развития одаренных 

детей. 

 Новый качественный уровень содержания и результатов 

образовательного процесса. 

 Новый статус Учреждения как современного инновационного 

учреждения дополнительного образования детей. 

 Высокий рейтинг Учреждения. 

 Тенденция повышения количества выпускников, выбравших профессии 

по направлениям обучения в Учреждении. 

 Расширение деятельности с детьми дошкольного возраста. 

 Развитие системы различных видов деятельности организаций, 

реализующих принципы развивающего дополнительного образования. 

 Введение в действие нормативных правовых актов, касающихся 

повышения ответственности педагогических работников образовательного 

учреждения и родителей (законных представителей) за обучение, воспитание, 

охрану жизни и здоровья обучающихся. 

 Совершенствование взаимодействия Учреждения с другими типами и 

видами образовательных учреждений. 

 Создание дополнительных общеобразовательных программ нового 

поколения, в том числе адаптированных для работы с детьми с особенностями 

развития и /или проявляющими выдающиеся способности. 

  Создание системы оценки качества и эффективности (мониторинг) 

образовательного процесса в Учреждении. 

Целев

ые 

индика

торы и 

показат

ели 

результ

ативно

сти 

1. В Учреждении будет создано безопасное образовательное пространство, 

позволяющее осуществлять всестороннее развитие личности ребенка.  

2.Педагогический коллектив Учреждения представляет собой 

высокопрофессиональное сообщество, его деятельность носит продуктивный и 

творческий характер:  

 в Учреждении 55 % педагогов имеют первую и высшую 

квалификационную категорию;  

 все (100%) педагоги системно повышают свой профессиональный и 

личностный уровень через очные, заочные, дистанционные формы обучения;  

 все (100%) педагоги обмениваются практическим опытом и изучают опыт 

других педагогов в очной форме и в рамках педагогических интернет  сообществ;  

 больше половины педагогов (80%) включены в проектную и 

инновационную деятельность Учреждения;  

 все (100%) педагоги владеют цифровыми компетенциями и применяют в 

образовательной деятельности современные образовательные информационные 

технологии.  

3.Сотрудничество с родительской общественностью имеет устойчивый характер:  

 уровень удовлетворенности родителей (законных 

представителей)обучающихся качеством предоставления образовательных услуг 

составляет не менее 95%;  

 число родителей (законных представителей)обучающихся, включенных в 

образовательную деятельность, составляет не менее 65%;  
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 число родителей (законных представителей)обучающихся, участвующих 

в группах Учреждения в социальных сетях по вопросам творческого развития 

детей составляет не менее 50%. 

 4.Социальное партнерство Учреждения и образовательных организаций, 

учреждений и иных сфер носит продуктивный и творческий характер: 

 обеспечена коммуникация между Учреждением и общеобразовательными 

школами;  

 количество мероприятий в планах взаимодействия с социальными и 

культурными партнерами, выполняется на 90%. 

 

Мероп

риятия 

по 

реализ

ации 

Програ

ммы 

Реализация поставленных задач в Программе осуществляется посредством:  

 использования в образовательном процессе современных 

образовательных и здоровьесберегающих технологий;  

 включенности Учреждения в инновационную и проектную деятельность;  

 создания условий (педагогических, кадровых, материально-технических) 

в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации;  

 функционирование внутренней системы оценки качества 

дополнительного образования;  

 осуществления взаимодействия с социальными партнерами для 

реализации поставленных задач 

Качест

венные 

характ

еристи

ки 

Програ

ммы 

Актуальность. 

Программа ориентирована на решение значимых проблем и перспектив 

Учреждения.  

Прогностичность:  

Программа отражает в задачах, концепции и модели будущее видение 

Учреждения.  

Рациональность:  

Программой определены конкретные задачи, способы, пути и сроки их 

достижения.  

Реалистичность:  

Программа обеспечивает соответствие между имеющимися в Учреждении 

возможностями и будущими результатами, к которым она стремится.  

Целостность. 

Наличие в Программе полноценной структуры, ее логичность относительно к 

каждому из компонентов, что позволяет воспринимать содержание Программы 

как целостную взаимосвязанную систему, обеспечивающую, понимание 

концепции, заложенной в программе и механизмов ее реализации. 

Контролируемость. 

В Программе определены задачи, которые являются измеримыми, 

сформулированы критерии оценки результатов, определены ответственные лица 

за ход и реализацию мероприятий, запланированных в Программе.  

Нормативно-правовая адекватность. 

Задачи Программы и вектор развития Учреждения соответствуют приоритетам 

государственной политики в сфере образования в Российской Федерации, 

политике региона и округа. Индивидуальность. 

Программа отражает особенность Учреждения, наличие достижений и 

обозначение имеющихся проблем, «образ» Учреждения в будущем  

Риски Реализация Программы может «столкнуться» с такими барьерами как:  

 недостаточный уровень подготовки педагогических работников Учреждения к 
организации электронного (дистанционного) обучения, работы с одаренными детьми, 
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детьми с особенностями в развитии (ОВЗ, инвалидность) в соответствии с 
компетентностным и личностно-деятельностным подходами;  

 отсутствие достаточных финансовых средств для совершенствования 
материальной базы; 

 отставание нормативной базы дополнительного образования детей от 

инновационных преобразований в системе дополнительного образования детей. 
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Пояснительная записка 

 

Встатье2.14Федеральногозакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29декаб

ря2012годаФЗ-237записано:«Дополнительноеобразованиедетей–

видобразования,которыйнаправленнавсестороннееудовлетворениеобразовательныхпотреб

ностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическим и 

(или)профессиональномсовершенствованииинесопровождаетсяповышениемуровняобразо

вания». 

Таким образом, дополнительное образование рассматривается как 

неотъемлемаясоставнаячастьсистемыобразования.Дополнительноеобразованиесегоднянап

равленона приобщение человека к полноценной самостоятельной жизни в современном 

обществе.Главнымстановитсянеобразованиенавсюжизнь,аобразованиечерезвсюжизнь,пере

ходимотобразованиянавсюжизнькобразованиюдляжизни.Особенноэтоактуальнодля 

дополнительного образования. 

«Дополнительное образование детей и взрослых 

направленонаформированиеиразвитиетворческихспособностейдетейивзрослых,удовлетво

рениеихиндивидуальныхпотребностейвинтеллектуальном,нравственномифизическомсове

ршенствовании,формированиекультуры 

здоровогоибезопасногообразажизни,укреплениездоровья,а также наорганизацию их 

свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает ихадаптацию к 

жизни в обществе, профессиональную ориентацию, атакже выявление 

иподдержкудетей,проявившихвыдающиесяспособности.Дополнительныеобщеобразовател

ьныепрограммыдлядетейдолжныучитыватьвозрастныеииндивидуальныеособенностидетей

».(ЗаконРФ«Обобразовании»,гл.10,ст.75от26.12.2013г.) 

Дополнительноеобразованиевсоответствиисосвоейспецификойпредоставляетширок

иевозможностичерезобеспечениеусловийдляреализациисамоопределения,развитияличност

и,включениядетейвколлективнуюдеятельность.Системадополнительногообразованияпред

оставляетусловиядлясочетаниявидоворганизациидосугасразличнымиформамиобразовател

ьнойдеятельности,чтосущественно сокращает пространство девиантного поведения, решая 

проблему занятостидетей. 

Дополнительноеобразованиенетолькоформируетуобучающихсясамосознание,ощущ

ениеценностисобственнойличности,нетолькоудовлетворяетихтворческиепотребности, 

развивает интересы, здесь несовершеннолетние 

проходятшколусоциализации,занятиядополнительнымобразованиемпобуждаютихкдостиж

ениюобщественнозначимогорезультата.Дополнительноеобразованиевостребовано детьми 

и их родителями (законными представителями), обществоми государством, все они 

выступаютзаказчикамиобразовательныхуслуг. 

Решаяпроблемысоциально-

педагогическойзащищенностинесовершеннолетних,необходимоотметить,чтоглавнойзадач

ейявляетсяпроблемасамоактуализацииличности. Необходимо организовать 

образовательный процесс в 

центрекоторогонаходитсяребенок,еготворческаяличность.Системадополнительногообразо

ванияпозволяетформироватьсамоактуализациюребенкачерезразвитиетворческогопотенциа

ла,достижениеличныхисоциальныхцелей,подготовкукадаптации в социуме. Учитывая, что 

период детства в целом характеризуется 

активностьюилюбознательностью,поддержкаиразвитиетворчествадетейявляютсяоднойизп

риоритетныхзадачдополнительного образования. 

Кчислузначимыхотноситсяпроблемахроническогоотставанияматериально-технической 

базы дополнительного образования от современных запросовобщества. Отсутствие 

необходимых финансовых средств на организацию 

деятельностисущественноослабляютобразовательный процесс. 

Посколькукачествоирезультативностьработыучреждениядополнительногообразова
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ниявопределяющейстепенизависитотихкадровогопотенциала,отпрофессиональной 

компетентности и творческой активности педагогов, особое 

вниманиеуделяетсякадровойполитике.Педагогибылииостаютсяключевымифигурамисовре

менной модели развивающего вариативного образования. Понимание этой 

проблемыпридаетособуюзначимостьвопросуподготовки,переподготовкииповышенияквал

ификацииработников системыдополнительного образования.  

Внастоящеевремяскладываютсяусловиядлядальнейшегопереходасистемыдополнит

ельногообразования вновоекачественноесостояние: 

 меняетсявзглядналичностьчеловека,егоместовжизни,рольвобществе; 

 определилисьприоритетыдополнительногообразованиядетейпоразличнымнаправле

ниямтворческой деятельности; 

 создаются условия для более полной самореализации и самоопределения личности 

наосновеинтересов,склонностейиспособностей,свободноговыборанаправлениядеятельност

и,дифференциацииииндивидуализацииеесодержания.  

Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр» на 2022-2025 годы 

являетсяконцептуальнойосновойобразовательнойивоспитательнойдеятельностиУчрежден

ияипредназначенадлядальнейшегосовершенствованияиразвитияУчреждения.ТакжеПрогра

ммаотражаетпедагогическиевозможностиколлектива,кадровыеиорганизационныересурсы.  

Программаобеспечиваетличностноеразвитие,создаетусловиядляпрофессионального

самоопределенияитворческогодосугадетей,помогаетадаптацииихкжизнивобществе;предпо

лагаетформированиеобщейкультуры;способствуетудовлетворению потребностей детей в 

занятиях, в общении, способствует социализацииучащихся. 

РеализацияПрограммыможетбытьосуществленаприсоответствующемфинансовомо

беспечении:засчет бюджетногоивнебюджетногофинансирования.  

Программа развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в 

процессееё реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их 

осуществления. 

ВслучаеуспешноговыполненияПрограммынеизбежнобудетрасширятьсякруглюдей,активн

оучаствующихврешениипроблемразвитияУчреждения,которыестанутинициатораминовых

проектов. 
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Перечень разделов программы развития 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 
Раздел 1. Информационно-аналитическое обоснование Программы, информация об 

Учреждении, характеристика деятельности.  
 
Раздел 2. Концептуальные основы развития Учреждения Повышение уровня 

методического обеспечения образовательного процесса, заключающееся во внедрении в практику 
работы Учреждения научных разработок в области дополнительного образования детей, в 
обобщении педагогических технологий, ориентированных на интеграцию ранее полученных 
знаний с новыми.  

 
Раздел 3. Совершенствование кадрового потенциала, предусматривает проведение 

семинаров для руководящих и педагогических кадров учреждений системы дополнительного 

образования, а также обобщение и распространение передового педагогического опыта.  
 
Раздел 4. Повышение качества дополнительного образования, предусматривающее: 

научно-методическое обеспечение и психолого - педагогическое сопровождение образовательного 
процесса; осуществление деятельности на основе разработанных концепций, подпрограмм 
Программы развития.  

 
Раздел 5. Развитие направлений деятельности предусматривает организацию и проведение 

мероприятий Программы направленных на совершенствование содержания, организационных 
форм, методов и технологий дополнительного образования, развитие новых информационных 
технологий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовном и физическом 
развитии детей, их профессиональном самоопределении.  

 
Раздел 6. Работа с семьѐй, подразумевает вовлечение семей обучающихся в 

образовательный процесс.  

 
Раздел 7. Взаимодействие и сотрудничество в социуме предусматривает мероприятия, 

направленные на установление партнерских отношений с общественными организациями по 
поддержке детей и молодежи, создание информационной базы о службах и общественных 
организациях социально - психологической поддержки и реабилитации молодежи.  

 
Раздел 8. Система основных программных мероприятий на 2022-2025 гг.  

 
Раздел 9. Ожидаемые результаты и эффекты реализации Программы. 
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1.Информационно-аналитическое обоснование Программы 

 

Разработка Программы проводилась с учетом анализа имеющихся условий и 

результатов. При этом учитывалось, что возрастающая конкуренция на рынке 

дополнительных образовательных услуг, расширение сферы образовательной 

деятельности школ, общественных организаций требует от Учреждения самоопределения 

в складывающейся структуре отношений. Эта ситуация заставляет выходить в контур 

нового стратегического мышления. Программа определяет горизонты будущей 

деятельности Учреждения, способ позиционирования в социокультурной ситуации 

Варгашинского муниципального округа.  

Для достижения данного результата Учреждение должно своевременно выявлять, 

учитывать и гибко реагировать на современные запросы потребителей, разрабатывать и 

реализовывать инновационные дополнительные общеобразовательные программы, 

внедрять современные технологии, создать систему менеджмента качества образования, 

внедрять «механизмы», способствующие развитию экономической самостоятельности 

Учреждения. 

Сведения  о переименованиях: 

- Варгашинский Дом пионеров был основан в 1968 году. 

- В 1991 году после распада СССР и запрета КПСС «Всесоюзная пионерская 

организация имени В. И. Ленина» была упразднена. Повсеместно на территории 

Российской Федерации Дворцы и Дома пионеров были преобразованы в учреждения 

дополнительного образования детей с новым названием «Дворец (Дом) творчества юных», 

которые были закреплены при муниципалитетах. 

- На 1 сентября 1993 года данное учреждение Варгашинского района в 

тарификационных списках значится как Варгашинский Дом творчества юных;  

- 27 февраля 2002 года переименован в Муниципальное учреждение 

дополнительного образования детей «Варгашинский Дом детского творчества» на 

основании Постановления Администрации Варгашинского района № 106 от 27 февраля 

2002 года; 

- 22 марта 2006 года переименован в Муниципальное образовательное  учреждение 

дополнительного образования детей «Варгашинский дом детского творчества» на 

основании Распоряжения Администрации Варгашинского района №113-р от 22 марта 

2006 года; 

- С 15 декабря 2011 года Муниципальное казённое образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Варгашинский Детско-юношеский центр», на 

основании  Распоряжения Администрации  Варгашинского района № 879-р от 28.10.2011 

года; 

- С 21 марта 2016 года Муниципальное казенное учреждение дополнительного 

образования «Варгашинский Детско-юношеский центр», на основании Распоряжения 

Администрации Варгашинского района от 21 марта 2016 года № 65-р. 

- 24 августа 2020 года Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр», на основании Распоряжения 

Администрации Варгашинского района от 24 августа 2020 года № 404-р. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр», (далее - Учреждение) создано в соответствии 

с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере 

образования, с целью обеспечения доступности качественного дополнительного 

образования. Участниками образовательной деятельности являются дети от 5 до 18 лет, 

педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся.  

Менялось местоположение, кадровый состав, но незыблемой оставалась цель 

учреждения – помогать детям раскрывать свои таланты, развивать способности, учиться 
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быть лидерами среди сверстников, одним словом, стать успешным, успешно 

адаптироваться в социум и найти свой путь в жизни.  

В настоящее время учреждение располагается по адресу: 641230, Курганская 

область, Варгашинский район, п. Варгаши, ул. Советская, дом 97.  

Характеристика здания: год постройки – 1974, число этажей – 2, общая площадь – 

744,3м2 , материал стен – кирпич, внешняя отделка – металлокассеты, фундамент 

кирпичный, перегородки – кирпичные, крыша – металлопрофиль, перекрытия – 

деревянные, внутренняя отделка – окраска стен.  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  

«Варгашинский детско – юношеский центр» – учреждение дополнительного образования 

детей и взрослых, включающее ряд разнопрофильных творческих детских объединений, 

объединенных общими гуманистическими идеями, признанием дополнительного 

образования как социокультурной технологии, интегрирующей педагогические 

возможности с развитием личности ребенка и формирующей индивидуальные 

способности освоения культурных ценностей, навыков поведения и общения.  

В декабре 2023 года учреждению исполнится 55 лет. Образовательная деятельность 

ведётся как в здании Учреждения, так и на базе образовательных учреждений (сетевое 

взаимодействие) Варгашинского муниципального округа:  

- МКОУ «Варгашинская СОШ №1»; 

- МКОУ «Мостовская СОШ»; 

- МКОУ «Пичугинская ООШ» 

- МКОУ «Дубровинская СОШ» 

- ГБПОУ «Варгашинский образовательный центр». 

Проанализировав предыдущий этап работы, педагогический коллектив определил 

развитие образовательной деятельности на новый период: создавать новые практики 

дополнительного образования, доступного и интересного детям, отвечающего 

сегодняшнему дню. В Учреждении развитая информационная среда, обеспечивающая 

активное использование новых технологий в образовательной деятельности: наличие 

помещений для занятий; наличие технических средств обучения, оргтехники, 

мультимедийного оборудования, средств сканирования и распознавания текстов. Рабочие 

места специалистов оснащены ПК, есть возможность использования переносных 

компьютеров (ноутбуков). Педагогам обеспечена возможность пользоваться Интернет-

ресурсами. 

Каждый учебный кабинет оформлен в соответствии с направленностью 

объединения. В Учреждении имеются костюмы для творческих коллективов. Учреждение 

имеет достаточную материальную базу для проведения учебных занятий по разным 

направленностям и досуговой деятельности обучающихся Учреждения. 

Сегодня муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» - это многопрофильное 

учреждение,реализующеедополнительныеобщеобразовательныеобщеразвивающиепрогра

ммыпошести направленностям (социально-педагогическая, физкультурно- спортивная, 

туристско-краеведческая,художественная,техническая, естественнонаучная),где 

интеллектуальное развитие сопровождается активным творческим развитием, происходит 

тесное слияние образования и воспитания. 

База Учреждения - это площадка для:  

 семинаров для педагогов округа; 

 мастер-классов; 

 открытых занятий; 

 окружных праздничные мероприятий и конкурсов; 

 выставок и фестивалей; 

 волонтерских форумов и школ актива.  
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Педагогический коллектив Учреждения считает 

принципиальноважнымдлядальнейшейинновационнойдеятельностисохранениеиразвитиев

ыработанных и проверенных на протяжении многих лет традиций, которые 

помогаютлучшестроитьобразовательнуюдеятельность,новтожевремяпостоянноидетпоискн

овыхметодовиформработысобучающимися,проводятсянетолькотрадиционныефестивалииконкур

сы,нотакжесоздаютсяиреализуютсяновыепроекты. 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Варгашинский детско – юношеский центр» 

Сокращенное название МБУ ДО «Варгашинский ДЮЦ» 

Сокращенное наименование может использоваться наряду 

с полным наименованием на печати, в официальных 

документах, в символике учреждения. 

Тип образовательной 

организации 

Организация дополнительного образования детей и 

взрослых 

Вид образовательной 

организации 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Лицензия № Л035-01284-45/00221161, приказ Департамента 

образования и науки Курганской области от 25.02.2022 

года № 195 

Учредитель Администрация Варгашинского района 

Юридический адрес 

учреждения 

641230, Курганская область, Варгашинский район, 

поселок Варгаши, ул. Солнечная, дом 97 

Фактический адрес 641230, Курганская область, Варгашинский район, 

поселок Варгаши, ул. Солнечная, дом 97 

Контактные данные Телефон:8 (35233) 25317 

Е – mail:VargashinskiyDDT@yandex.ru 

Официальный сайт: http://dom-

tvorchestva.45vargashi.ru/kontakty 

Директор Барышева Лариса Алексеевна  

Режим работы Понедельник - пятница с 800 до 1700   

Перерыв на обед с 1200 до 1300    

Суббота, воскресенье - выходной 

Учреждение имеет Устав, имущество, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием, 

печать с указанием полного наименования Учреждения и ИНН Учреждения. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного 

права граждан Российской Федерации на свободу художественного, научного, 

технического, литературного и других видов творчества; создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности и удовлетворения потребности учащихся в 

получении дополнительного образования. 

Основными целями деятельности Учреждения являются:  

 осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеразвивающим программам;  

 создание психолого-педагогических условий, способствующих развитию 

творческих способностей детей и юношества в системе дополнительного образования.  

Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды 

деятельности:  

 организация образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим 

программам;  

mailto:VargashinskiyDDT@yandex.ru
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/kontakty
http://dom-tvorchestva.45vargashi.ru/kontakty
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 координация деятельности учреждений дополнительного образования и других 

образовательных организаций по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ;  

 организация и проведение массовых мероприятий для обучающихся и 

педагогических работников образовательных организаций района;  

 научно-методическая: осуществление обмена опытом, повышения 

профессионального уровня творческих педагогических кадров (семинары, мастер  - 

классы, конференции, практикумы и другие мероприятия, в том числе на платной основе);  

  оказание организационно-методической помощи образовательным организациям 

района в реализации дополнительных общеразвивающих программ;  

 культурно-досуговая: проведение культурно-развлекательных и досуговых 

мероприятий для обучающихся Учреждения и других образовательных организаций, и 

организаций всех форм собственности, бизнеса, населения Варгашинского 

муниципального округа, в том числе на платной основе; организация консультационной, 

просветительской и иной, не противоречащей целям создания Учреждения деятельности;  

  организация и проведение, совместно с заинтересованными ведомствами, 

учреждениями и общественными организациями, физическими лицами общественно 

значимых мероприятий в области образования, в том числе и на платной основе;  

 клубная деятельность;  

 выявление и поддержка одаренных и талантливых обучающихся;  

 пропаганда здорового образа жизни;  

 привлечение дополнительных финансовых источников за счет предоставления 

платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и юридических лиц;  

 выпуск информационных, программно-методических и других материалов; 

 профессиональная ориентация обучающихся;  

 подготовка детей дошкольного возраста к успешному освоению образовательных 

программ начального общего образования.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который 

осуществляет текущее руководство его деятельностью, представляет Учреждение во всех 

организациях и предприятиях и действует от имени Учреждения без доверенности. 
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Характеристика текущего состояния образовательного процесса 

На территории Варгашинского района проживает 3178 детей в возрасте от 5 до 18 

лет.  

В Учреждении реализуются различные направления деятельности по работе с 

детьми и молодежью (гражданское, патриотическое и социально – экономическое 

воспитание, здоровый образ жизни, правовое воспитание, выявление и раскрытие 

интеллектуального и творческого потенциала молодых людей, работа с молодыми 

семьями и другие). В рамках данных направлений деятельности проводятся районные 

мероприятия для молодых людей, и молодежь в возрасте от 14 до 18 лет участвует в 

различных региональных и всероссийских мероприятиях (конкурсы,  фестивали, акции и 

т.д.).  

По гражданскому воспитанию ежегодно проводятся молодёжные акции ко Дню 

России, Дню флага, Дню народного единства и другим государственным праздникам. В 

патриотическом воспитании большое внимание уделяется привлечению молодежи в 

работу юнармейских отрядов, отрядов всероссийского общественного движения 

«Волонтеры Победы». Традиционными районными мероприятиями по патриотическому 

воспитанию стали: месячник оборонно–массовой и спортивной работы и День Победы 

(«Георгиевская ленточка», «Письмо Победы», квесты и т.д.).  

На базе Учреждения ежегодно проводится районный этап Всероссийской 

краеведческой конференции «Отечество» и лучшие работы молодых людей 

представляются на региональный этап краеведческой конференции «Отечество».  

Работа по ведению здорового образа жизни среди молодых людей реализуется 

через Дни здоровых дел, акции к памятным дням, конкурсы и другие мероприятия.  

В течение ряда лет для обучающихся организована деятельность лагеря с дневным 

пребыванием.  

Организация и проведение различных районных конкурсных мероприятий 

позволяет выявить детей и молодежь со способностями в интеллектуальной, творческой и 

спортивной сферах деятельности. Для таких молодых людей создаются условия для их 

участия в различных мероприятиях (конкурсы, олимпиады, фестивали и т.д.) 

муниципального, межмуниципального, регионального, всероссийского и международного 

уровней. Так, за особые достижения, активное участие в жизни Учреждения 4 

обучающихся награждены именными стипендиями Главы Варгашинского района. 

В Учреждении реализуется 53 дополнительных образовательных программы с 

охватом 644 обучающихся. Педагоги Учреждения реализуют свою деятельность в 

соответствии с потребностями детей и подростков, организуя досуговую и 

воспитательную работы и развивая социально – активную личность в каждом 

воспитаннике. Педагоги особое внимание уделяют профилактической работе по 

предупреждению девиантного поведения детей и подростков и употреблению ими 

психоактивных веществ, табакокурения и алкоголя.  

Методический фонд Учреждения - это комплексный информационный ресурс, 

включающий в себя учебно-методическую литературу, методические разработки и 

рекомендации, журналы по дополнительному образованию детей, научно-познавательную 

и развивающую литературу. Учебно-методическое обеспечение образовательной 

деятельности в Учреждении включает в себя накопление передового педагогического 

опыта, совокупность постоянно пополняющегося собрания разнообразных методических 

материалов, собранных для оказания конкретной методической помощи педагогическим 

работникам. Методический фонд находится в методическом кабинете, для обеспечения 

методической и инновационной работы, внедрения новых образовательных технологий, 

для оказания консультативной и практической помощи, информирования педагогов по 

профилю их деятельности и обучения навыкам информационного пользователя.  

Методический фонд Учреждения состоит из:  

 нормативных документов, локальных актов, регламентирующих образовательную 
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деятельность;  

 специальной литературы: педагогической, методической, управленческой, по 

направлениям образовательной деятельности;  

 учебно-методических материалов, рекомендованных для изучения по 

определенным направленностям дополнительного образования;  

 подборок тематической литературы по актуальным вопросам обучения и 

воспитания;  

 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;  

 дидактические материалы в помощь освоению дополнительных программ;  

 методической продукции, созданной педагогическими работниками Учреждения;  

 аналитические материалы образовательной деятельности Учреждения; 

 материалов с курсов повышения квалификации, переподготовки, семинаров, 

мастер - классов по обмену опытом, конкурсных, проектных мероприятий и другое. 

Для повышения эффективности образовательного процесса коллектив Учреждения 

осуществляет подбор дополнительных научно-методических материалов, рекомендаций, 

помогающих использованию новых современных технологий, достижений в 

образовательной деятельности, используя информационные ресурсы сети Интернет.  

Учреждение за последние годы значительно расширило уже имеющиеся связи в 

окружающем социуме, в частности:  

 создан Центр по патриотическому воспитанию и допризывной подготовки 

молодежи «Патриот Зауралья»; 

 организована работа с детьми-инвалидами на основе разработанных 

дополнительных программ;  

 осуществляется информационно-рекламная деятельность, ориентированная на 

родительскую общественность;  

 обновляется предметно-пространственная среда для расширения социокультурных 

контактов, пропаганды достижений творческих объединений, организации мероприятий 

разного уровня.  

Анализ современных требований, текущего состояния Учреждения позволяет 

предположить, что в настоящее время Учреждение располагает достаточным потенциалом 

и образовательными ресурсами, способными удовлетворить запросы социума на 

получение качественного дополнительного образования. Для повышения 

конкурентоспособности Учреждения необходимо развитие материально - технической 

базы Учреждения, дальнейшее повышение качества образования, освоение обучающимися 

основных ключевых компетентностей, совершенствование содержания образования, 

внедрения новых форм организационно - методического сопровождения образовательного 

процесса, в том числе в использовании инновационных педагогических технологий по 

всем направленностям дополнительного образования. 

 

Характеристика состава обучающихся: 

 

В 2021 – 2022 учебном году в Учреждении обучалось 885 обучающихся в возрасте 

от 5 до 18 лет. Охват составил 1182 обучающихся. 

 

К основным особенностям организации деятельности Учреждения можно отнести 

следующие:  

 свободный выбор ребенком вида деятельности, педагога, образовательной 

программы, наличие возможности менять их; 

 главным организующим началом является не урок, а творчество в различных его 

проявлениях; 

  организация деятельности с опорой на личностно - ориентированный 
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подход. В основе организации педагогического процесса лежит уровень развития ребенка, 

его личностные интересы и достижения; 

 особый стиль отношений между педагогом и обучающимся, основанный на 

уважении личности ребенка, заботе о его жизни и здоровье, свободе и демократии ; 

 широкий спектр внешних связей Учреждения. 

 

Возрастной контингент обучающихся 

Возраст Количество учащихся 

Числообучающихсяот5до9лет 309 

Числообучающихсяот10до14лет 401 

Числообучающихся15-17лет 175 

Числообучающихсястарше18лет 0 

 

Педагоги дополнительного образования ежегодно обновляют содержание 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, с целью сохранения 

интереса к данному виду творчества. Администрация Учреждения при составлении 

учебного плана отслеживает сохранность групп и осуществляет контроль по выполнению 

дополнительных программ педагогами. 

 
Механизм реализации Программы 
можно представить в виде схемы 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ПРОГРАММА 

УЧАСТНИКИРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
(прохождение 

общеобразовательных 
программ, творческое 

развитие, участие в 
мероприятиях 

различного уровня, 
профессиональное 

самоопределения и др.) 

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО 
(использование 

научного потенциала 
учреждений района, 

спонсорская помощь, 

сотрудничество) 

 

КАДРЫ 
 (семинары, конкурсы 
профессионального 
мастерства, мастер - 
классы, изучение и 
распространение 

опыта) 
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2. Концептуальные основы развития 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» 

 

Ценностный статус и стратегическая роль дополнительного образования детей 

послужили основанием для разработки программы развития муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Варгашинский детско – юношеский центр» 

(далее – Программа).  

Программа разработана на основе приоритетных целей государственных 

документов стратегического планирования социально - экономического развития 

Российской Федерации до 2030 года; государственной образовательной политики в сфере 

дополнительного образования детей; принципов преемственности научно обоснованных 

подходов; на основании Концепции развития дополнительного образования, 

утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. 

№ 729-р в части определения ценностного статуса и социокультурной роли 

дополнительного образования.  

Концептуальные идеи программы развития базируются на учете тенденций 

развития российского образования в целом, регионального - в частности, на специфике 

деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» (далее – Учреждение). Программа 

ориентирована на издание Указа Президента Российской Федерации «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», определяющего одной из 

национальных целей развития Российской Федерации предоставление возможности для 

самореализации и развития талантов; внесение изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ в части определения содержания 

воспитания в образовательном процессе; реализация Стратегии государственной 

национальной политики до 2025 года; реализация плана основных мероприятий 

проводимых в рамках Десятилетия детства на 2021- 2024 годы и на период до 2027 года; 

реализация Стратегии научно - технологического развития Российской Федерации.  

В Российской Федерации в 2014-2020 годах в рамках приоритетного проекта 

«Доступное дополнительное образование для детей», федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование» реализован комплекс 

мероприятий по развитию дополнительного образования детей. Главным достижением 

стало увеличение охвата дополнительным образованием детей до 70,7 % от общего числа 

детей в возрасте от 5 до 18 лет. Расширен тематический спектр программ 

дополнительного образования детей, созданы возможности для выявления и раскрытия 

талантов. Созданы условия для укрепления и развития кадрового потенциала системы 

дополнительного образования детей через привлечение студентов организаций высшего 

образования, наставников. Расширены возможности доступа негосударственных 

организаций к бюджетным средствам для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в том числе за счет внедрения системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.  

Вместе с тем в системе дополнительного образования детей сохраняется ряд 

проблем, требующих решения в том числе и на уровне нашего Учреждения 

дополнительного образования детей - это недостаточный темп обновления содержания и 

технологий по отдельным направленностям дополнительного образования детей; 

недостаточная эффективность межведомственного взаимодействия; дефицит современных 

инфраструктурных и материально - технических ресурсов; недостаточная 

сформированность системы сопровождения непрерывного профессионального развития и 

карьерного роста педагогических кадров; низкий уровень цифровизации Учреждения, 

барьеры для открытой конкуренции, стимулирующей обновление программного поля и 

повышение качества образовательных услуг.  
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Государственно-общественный заказ на усиление воспитательной составляющей в 

образовании обуславливает новые векторы развития потенциала дополнительного 

образования детей в целеполагании и реализации задач воспитания через содержание 

дополнительных общеобразовательных программ по всем направленностям.  

Переход от постиндустриальной экономики к цифровой, ускоряющаяся 

трансформация рынков труда и структуры занятости определяет запрос на формирование 

нового содержания дополнительного образования детей с учетом востребованных на 

рынке труда современных компетенций, выстраивания новой системы профессионального 

и личностного самоопределения обучающихся, создание плавного перехода от 

профильного общего и дополнительного образования к профессиональному выбору и 

карьерному росту.  

Актуализация запроса семей на персонализацию образования требует гибких 

механизмов проектирования и сопровождения индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей с разными образовательными потребностями, способностями и 

интересами, в том числе на основе интеграции программ общего и дополнительного 

образования детей и тьюторского сопровождения.  

Ситуация современного детства актуализирует роль дополнительного образования 

детей как института взросления. Вариативность дополнительного образования позволяет 

включать детей в проблемное поле социально - экономического и социокультурного 

развития общества посредством образовательных программ, предусматривающих 

пробную деятельность и формирующих необходимый для подобного включения опыт на 

разных этапах взросления. В таком случае дополнительные общеобразовательные 

программы, ориентированные на разные возрастные группы детей, должны сохранять 

преемственность, их содержание должно отражать многообразие интересов разных групп 

детей, а их оформление и методическое сопровождение опираться на достижения в 

области возрастной психологии.  

Дополнительное образование детей может внести вклад в повышение качества 

человеческого потенциала Варгашинского муниципального округа в условиях растущего 

оттока талантов из территории. Целевая модель развития системы дополнительного 

образования ориентирует на обновление содержания программ в соответствии с 

приоритетными направлениями социально - экономического развития Российской 

Федерации на основе прогнозных оценок развития рынка труда, а также региональных 

стратегий социально-экономического и пространственного развития субъектов 

Российской Федерации на среднесрочный и долгосрочный периоды, участие в реализации 

дополнительных общеобразовательных программ организаций реального сектора 

экономики.  

Смена технологического уклада и форм занятости, рост конкуренции стран в 

научно-технологической сфере и креативных индустриях определяет необходимость роста 

вовлеченности детей в занятия технической и естественнонаучной направленностей 

(связанных с приоритетными направлениями научно-технологической инициативы), 

новых образовательных практик художественной, социально-гуманитарной 

направленностей (ориентированных на креативные индустрии), обновление содержания и 

технологий дополнительного образования детей для формирования универсальных 

компетентностей (креативность, коммуникация и др.) и новых грамотностей («цифровой», 

«технологической», «финансовой» и др.), поддержку профориентации в изменяющемся 

мире профессий, востребованных компетенций на рынке труда и занятости. Интенсивное 

развитие индустрии оборудования и средств обучения (включая цифровые), 

поддерживающих вовлеченность и интерес детей, обеспечивающих безопасность и 

продуктивность занятий, помогающих в организации проектной и исследовательской 

деятельности, ставит задачу формирования эффективных механизмов реализации модели 

через «комплексное решение». В условиях нестабильной эпидемиологической обстановки 

необходимо создание устойчивой системы дополнительного образования, в том числе 
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организации дополнительного образования детей с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; формирования грамотности в области 

здоровья и безопасности жизнедеятельности.  

Современное дополнительное образование детей:  

 образовательное пространство возможностей для самореализации детей и 

раскрытия их талантов;  

 инструмент развития человеческого потенциала района;  

 институт воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности, 

формирования общероссийской гражданской идентичности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций, формирования поколения россиян, ориентированных на активное 

включение в процессы социокультурного развития государства;  

 социокультурная среда детства взросления и самоопределения подрастающего 

поколения в условиях кризиса «детства» и «взрослости».  

Современное дополнительное образование детей направлено на:  

 освоение обучающимися знаний о современных сферах человеческой 

деятельности, основных характеристиках современного мира, науки, общества, 

технологий;  

 формирование современных компетентностей и грамотностей, соответствующих 

основным направлениям стратегии социально-экономического развития страны, 

актуальным вызовам будущего;  

 мотивацию подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту;  

 введение в основы современных профессий, организацию системы экономических, 

социальных, культурных проб; приобретение опыта социального взаимодействия и 

продуктивной деятельности; содействие самоопределению на основе знакомства с 

современной геоэкономической, геополитической, геокультурной ситуацией;  

 укрепление здоровья.  

Основные ценности образовательного процесса в Учреждении:  

 реализация идей гуманизации образования;  

 стремление к высокой психологической комфортности для всех участников 

образовательного процесса;  

 открытость, доверие, уважение друг к другу;  

 свобода творчества;  

 стремление к обеспечению личностного и профессионального развития 

выпускника и его успешной социальной адаптации в дальнейшем.  

В соответствии с данной Программой Учреждение стремится сформировать 

образовательное пространство, обеспечивающее сквозное решение трех групп задач – 

обучающих, воспитательных и развивающих через построение развивающей 

образовательной среды.  

Развитие Учреждения должно основываться на анализе его потенциала. 

Концептуальные основы развития отражают педагогические возможности коллектива, 

кадровые и организационные ресурсы. Реализация Программы может быть осуществлена 

при соответствующем финансовом обеспечении.  

Ключевой идеей программы выступает идея развития, понимаемая в триединстве 

задач:  

 создание необходимых условий для развития и социализации личности 

обучающегося;  

 запуск механизмов развития и саморазвития самого Учреждения;  

 превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности 

обучающегося, при этом образовательный процесс в Учреждении понимается как 

ценностное единство процессов развития, обучения, воспитания.  
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Программа определяет стратегию развития образовательной системы Учреждения 

на 2022-2025 гг.  

Стратегическим направлением развития Учреждения является гуманизация 

образования и воспитания, создание развивающей образовательной среды.  

Ключевым понятием образовательной и воспитательной деятельности Учреждения 

является понятие «взаимодействие». Развивающая образовательная среда Учреждения 

обеспечивает возможности для целенаправленного самоопределения субъектов 

образовательного процесса через удовлетворение и развитие их культурно-

образовательных и социальных потребностей. Становление особой образовательной среды 

осуществляется путем проектирования сообщества участников образовательного процесса 

на развитие Учреждения, воспитание у членов сообщества творческой инициативы, 

раскрытия их индивидуального и коллективного творческого потенциала.  

Программа исходит из того, что организационными задачами Учреждения в 2022-

2025 гг. станут:  

 создание условий для самореализации и развития талантов, воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности;  

 повышение доступности качественных программ дополнительного образования для 

каждого ребенка;  

 увеличение охвата дополнительным образованием детей (в том числе детей, 

проживающих в сельской местности (через сетевое взаимодействие и дистанционное 

обучение), находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ);  

 расширение возможностей персонализации дополнительного образования детей, 

интеграции его ресурсов в индивидуальные образовательные траектории;  

 формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости и 

всеобщности;  

 внедрение целевой модели региональных систем дополнительного образования 

детей;  

 цифровая трансформация дополнительного образования детей.  

Программа носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе еѐ 

реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления.  

Оценка социальной эффективности от реализации Программы  

Реализация программных мероприятий позволит:  

1. Создать систему, объединяющую дополнительное образование, воспитание, 

развитие и социальное становление личности в условиях социума.  

2. Удовлетворить образовательные потребности основных участников 

образовательного процесса, стимулировать работу с одаренными детьми в рамках 

реализации Приоритетного национального проекта «Образование».  

3. Сформировать и развить коллектив единомышленников, через профессионально-

личностное развитие участников образовательного процесса.  

4. Повысить социальную активность выпускников Учреждения через 

профессиональную социализацию молодёжи, поддержку молодёжных инициатив, 

патриотическое и гражданское воспитание молодёжи, пропаганду здорового образа 

жизни, развитие международного сотрудничества и межэтнического взаимодействия 

молодёжи, эффективность деятельности в сфере молодёжной политики.  

5. Улучшить качество предоставляемых образовательных услуг на основе новых 

технологий вероятностного, развивающего, вариативного обучения, направленного на 

сотворчество, саморазвитие и самореализацию детей и педагогов Учреждения.  

6. Модернизировать систему управления Учреждения.  

7. Повысить профессиональный уровень педагогических кадров.  
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8. Усовершенствовать план мероприятий, направленных на творческое развитие, 

социальное становление и профессиональное самоопределение.  

9. Усилить значимость образовательно-воспитательной и досуговой деятельности 

как эффективного средства профилактики беспризорности и правонарушения детей и 

юношества.  

10. Привлечь пристальное внимание широких слоев общественности, в том числе и 

средств массовой информации, к проблемам воспитания и дополнительного образования 

подрастающего поколения.  

11. Совершенствовать кадровый, программно-методический, материально - 

технический и финансовый ресурсы Учреждения. 

 

3. Совершенствование кадрового потенциала 

В современной системе образования наблюдаются многочисленные 

трансформации, складывается ее новый облик - новый образ образования основывается на 

интеграции общего и дополнительного образования. Главным средством качественного 

изменения образовательного процесса может стать высокий профессионализм кадров, 

способных оперативно реагировать на изменяющиеся потребности социума, обладающих 

умением анализировать, проектировать свою деятельность и выбирать оптимальные, 

эффективные средства при организации образовательного процесса.  

Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации. В Учреждении в течение учебного года штат полностью 

укомплектован. Педагоги дополнительного образования, методист, педагоги – 

организаторы имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и 

полученной специальности.  

Квалификация подтверждена документами об образовании. Все педагогические 

работники проходят обязательный медицинский осмотр.  

В Учреждении осуществляют профессиональную деятельность 33 педагогических 

работника, из них: 1 – методист, 3 – педагога-организатора, 4 педагога дополнительного 

образования, из них 4 внутренние совместители, 25 внешние совместители.  

 

Образовательный уровень педагогических кадров Учреждения 

Образование Количество педагогических работников  

Высшее 8 

Среднее профессиональное 0 

Всего педагогических работников 8 

 

Аттестация педагогических работников Учреждения 

Всего 

педагогически

х работников 

Не имеют 

квалификационну

ю категорию 

Аттестован

ы на 

соответстви

е 

занимаемой 

должности 

Аттестованы на 

первую 

квалификационну

ю категорию 

Аттестованы на 

высшую 

квалификационну

ю категорию 

8 5 2 1 0 

Аттестация педагогов проходит в соответствии с «Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». Но наряду с положительными моментами необходимо отметить то, что 62 

% педагогов не аттестованы на квалификационную категорию. Для решения этой 

проблемы необходимо рекомендовать педагогам дополнительного образования повышать 
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квалификационные категории. Организовано прохождение своевременного обучения на 

курсах повышения квалификации в учреждениях высшего профессионального 

образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 

квалификации. педагогическими работниками Учреждения в соответствии с ежегодным 

планом. 

Организован профессиональный обмен опытом (открытые занятия и мастер-

классы, отчётные концерты и выставки работ обучающихся). Педагоги участвуют в 

научно-практических конференциях, мастер-классах, профессиональных конкурсах 

разных уровней, в том числе дистанционно. 

Основные задачи кадрового обеспечения, профессионально - личностного развития 

педагогических работников:  

1. Проанализировать состояние аттестации педагогических кадров Учреждения, 

реализующих программы дополнительного образования.  

2. Сохранить и повысить укомплектованность высоко квалифицированными 

педагогическими кадрами Учреждения к 2025 году.  

3. Совершенствовать профессионально-педагогическую компетентность кадров 

через:  

 организацию учрежденческой системы повышения профессионального уровня по 

освоению инновационных образовательных технологий (информационных, развивающих, 

проектных, исследовательских, технологии педагогической поддержки);  

 методическое сопровождение работы педагогов (проведение мастер-классов, 

круглых столов, семинаров консультаций по проблемам воспитания, вопросам развития 

научно-технического творчества, исследовательской деятельности обучающихся, работа с 

родителями, развитие воспитательных систем);  

 поддержку профессионального развития педагогических кадров Учреждения, 

реализующих программы художественной, технической, социально-гуманитарной 

направленности (семинары, совещания директоров, заместителей директоров и т.п.);  

 постоянное изучение динамично меняющихся потребностей детей в системе 

дополнительного образования;  

 переподготовку педагогических кадров с учетом современных тенденций и 

требований к работе с обучающимися;  

 участие педагогов Учреждения в региональных и федеральных конкурсах 

профессионального мастерства, в частности, в конкурсе педагогического мастерства 

педагогов дополнительного образования в рамках Всероссийского конкурса педагогов 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям».  

Участие педагогических работников в семинарах, конференциях, в 

профессиональных конкурсах, мастер - классах способствует обобщению и передаче 

передового педагогического опыта; успешному прохождению аттестации педагогических 

кадров; повышению профессионального уровня; изданию авторских работ; 

самосовершенствованию и самообразованию.  

Основные пути профессионально-личностных достижений педагогического 

работника в научно-методической работе:  

 формирование индивидуального банка освоенных и применяемых методических 

приемов, и педагогических технологий;  

 системная самообразовательная работа через личностную целостность, 

рефлексивное прогнозирование, креативность, творчество.  

Для вовлечения педагогических работников в мероприятия Программы, а также 

для выработки инструментария оценки эффективности влияния Программы на 

воспроизводство педагогических кадров и закрепление молодежи в сфере образования и 

высоких технологий, сохранение преемственности поколений в науке и образовании 

необходимо проведение ряда мер:  
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1. Стимулирование педагогических кадров Учреждения к повышению своего 

профессионального мастерства, освоению современных интерактивных образовательных 

технологий, развитию своих педагогических и коммуникативных компетентностей. 

2. Формирование положительного общественного мнения к научно - техническому 

и техническому творчеству обучающихся. 

3. Сохранение и развитие сложившейся сети творческих объединений в 

Учреждении.  

4. Непрерывное обновление соответствующего программно-методического 

обеспечения, выпуск методической и учебной литературы, совершенствование 

содержания, форм и методов дополнительного технического образования на основе 

передового опыта.  

5. Организация системы подготовки и переподготовки педагогических кадров с 

учетом реальных общественных потребностей.  

6. Создание подростковых молодёжных клубов.  

7. Укрепление материально-технической базы Учреждения. 

 

 

4. Повышение качества дополнительного образования 

 

Перспективные направления деятельности Учреждения в целях повышения 

эффективности, качества и доступности дополнительного образования:  

 научно-методическое обеспечение образовательного процесса;  

 построение развивающейся образовательной среды, сетевого взаимодействия с 

образовательными учреждениями района;  

 профессиональная ориентация обучающихся в Учреждении;  

 реализация воспитательной системы в Учреждении;  

 доступность обучения детей, проявивших выдающиеся способности (работа с 

одаренными детьми), и детей, нуждающихся в инклюзивном образовании (дети с ОВЗ) в 

Учреждении;  

 развитие направлений деятельности.  

 Методическое обеспечение образовательного процесса.  

 Методическая деятельность Учреждения представляет собой систему 

мероприятий, направленных на научно-теоретическую и методическую подготовку 

педагогических работников с целью повышения качества образования и эффективности 

образовательного процесса (Модель методической службы).  

 Структура методической службы определяется стратегией развития Учреждения и 

включает в себя следующие компоненты:  

 Методический совет Учреждения. 

  Мероприятия внутри Учреждения по повышению квалификации (семинары, 

семинары-практикумы, консультации, мастер-классы и др.).  

 Основной целью деятельности Методической службы является создание 

многоуровневого единого методического пространства как открытой развивающей 

образовательной среды, где обеспечивается:  

 Непрерывное развитие профессионализма педагога, направленное на 

повышение качества образования. 

 Обеспечение методического сопровождения.  

 Методическое сопровождение в Учреждении осуществляется по следующим 

направлениям:  

 изучаются и анализируются результаты образовательной и досуговой 

деятельности;  

 на основе анализа профессиональных компетенций и образовательных 
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запросов прогнозируется, планируется и организуется повышение квалификации 

(педагогического мастерства) педагогических работников;  

 создается и пополняется информационный банк данных о деятельности 

Учреждения, передовом педагогическом опыте дополнительного образования детей;  

 осуществляется издательская деятельность по выпуску методической 

продукции, распространению методических материалов, направленных на качество 

дополнительного образования;  

 привлекаются средства массовой информации для освещения и пропаганды 

деятельности Учреждения;  

 проводятся организационно-массовые и учебно-методические мероприятия 

различного уровня по развитию творческого потенциала педагогов и обучающихся, 

социализации детей и подростков: выставки технического, художественно  - прикладного 

творчества, конкурсы, фестивали и т. п.;  

 ведется методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, дополнительных общеобразовательных программ, учебно-

методического комплекса, форм и методов деятельности, мастерства педагогов;  

 ведется инновационная деятельность внедрение ее результатов в практику;  

 осуществляется творческое сотрудничество педагог - дети - родители;  

 организуется и администрируется работа официального сайта Учреждения, 

социальных страниц в социальных сетях. 

 Основные задачи методической службы:  

 1. Усиление логического и дидактического единства учебно-воспитательного 

процесса, устранение дублирования учебно-программного материала, обеспечение его 

преемственности и непрерывности с позиций формирования у обучающихся знаний, 

умений и навыков, их творческого развития и социального формирования в современных 

условиях.  

 2. Совершенствование методического руководства учебными занятиями, 

разработка рациональных форм планирования, организации и контроля полученных 

результатов, подготовка методических рекомендаций по организации образовательного 

процесса, деятельности детских объединений, по составлению сценариев, конкурсов, 

викторин, массовых мероприятий.  

 3. Укрепление связи с наукой и практикой, организация совместной работы с 

научными и методическими центрами, научно-исследовательскими институтами и 

высшими учебными заведениями для организации опытно-экспериментальной работы по 

внедрению новых технологий обучения, организации и проведения семинаров, 

конференций, круглых столов. 

 4. Обеспечение образовательного процесса инновационными технологиями, учебно 

- методической литературой, дидактическими средствами обучения, оборудованием, 

техническими средствами обучения.  

 5. Внедрение новых технологий обучения и воспитания, анализ эффективности их 

использования. Разработка системы диагностики и мониторинга для определения 

стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся, создание 

информационного банка данных.  

 Условия повышения уровня методического обеспечения образовательного 

процесса:  

 привлечение профессиональных кадров; 

 повышение уровня профессиональной подготовки педагогов, стимулирование 

молодых специалистов,  

 повышение качества воспитательной составляющей образовательного процесса; 

 использование положительного опыта специалистов учреждений 

дополнительного образования; 
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  современное материально-техническое оснащение образовательного процесса, 

использование широких возможностей современных информационных технологий;  

 учет индивидуальных особенностей обучающихся; 

 профессиональная ориентация, организация экскурсионной деятельности с 

целью демонстрации потенциальных сфер реализации своих возможностей; 

 стимулирование и поддержка талантливых детей и молодежи ; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся. 

  

Построение развивающейся образовательной среды 

Образовательная среда в Учреждении представляет собой систему условий 

формирования личности, возможностей для ее развития, содержащихся в социальном и 

пространственно-предметном окружении, выполняющих функцию предоставления 

возможности индивиду для образования и приобретения социального опыта, что является 

важнейшим фактором развития креативности как условия творческой самореализации 

детей и подростков.  

Синтез сфер деятельности, общения и самопознания наиболее продуктивен в 

условиях развивающейся образовательной среды, лучшим образом адаптированной к 

ребенку, его интересам, социальным запросам, темпу, уровню, объему восприятия и 

усвоения необходимых знаний, умений и навыков, способов мышления и деятельности, а 

сама система дополнительного образования с ее вариативностью, гибкостью, 

ориентированностью на развитие творческого потенциала каждого ребенка представляет 

собой ту сферу деятельности, в условиях которой можно максимально реализовать 

способности личности к творческой самореализации.  

Основные принципы организации развивающей образовательной среды 

Учреждения: открытость, вариативность, адаптивность, партнерство.  

Принцип открытости относим как к процессу образования, обращенному к 

достижениям мировой и отечественной культуры, так и к организации взаимодействия 

Учреждения с социокультурной средой.  

Принцип вариативности обеспечивает выбор индивидуального развивающего 

маршрута образования, предполагает признание объективного многообразия 

дополнительного образования как системы инновационных технологий и реализацию 

этого многообразия в действительности; разработку различных вариантов 

образовательных программ, образовательных модулей, дифференцированных в 

зависимости от возраста, уровня развития, индивидуальных особенностей и интересов 

детей.  

Принцип адаптивности предусматривает такое взаимодействие личностей, 

социальных групп между собой и со средой, в ходе, которого согласовываются требования 

и ожидания всех его участников.  

Принцип партнерства предполагает формирование партнерских отношений между 

участниками образовательного процесса Учреждения и окружающего сообщества. 

Образовательный процесс состоит из 3 содержательных блоков, представляющих 

основные виды деятельности учреждения: воспитательную, образовательную, досуговую . 

Воспитательный блок включает в себя систему воспитательных мероприятий 

Учреждения, направленных на реализацию функций воспитания, а также систему 

активного участия обучающихся в самоуправлении, социокультурных развивающих 

программах через работу в творческих объединениях, с детскими общественными 

объединениями; военно-патриотическое и гражданское воспитание детей и молодежи; 

организацию воспитательного пространства по месту жительства детей и молодежи.  

Образовательный блок представлен ступенчатым ростом (модель выпускника), при 

прохождении которого ребенок осваивает способы познания и преобразования мира (от 

репродуктивных до творческих). Основным видом образовательной деятельности в 

системе дополнительного образования детей является учебное занятие. На занятиях 



30 
 

наряду с обучающими и развивающими задачами решаются и воспитательные задачи. 

Результатом занятия является не только освоение детьми содержания учебного материала 

и заинтересованность детей в теме занятия, но и творческая активность, творческие 

достижения, способствующие самоформированию, повышению самооценки личности 

воспитанника.  

Модель личности выпускника Учреждения 

На первой ступени осуществляется работа на уровне дошкольного и младшего 

школьного возраста и является основой формирования у детей младшего возраста общей 

культуры, развития творческого потенциала на первоначальной стадии развития личности. 

Основная задача работы на данной ступени - как можно раньше раскрыть 

потенциальные возможности ребёнка для его дальнейшего продуктивного развития. 

Создать необходимые условия для умственного, психического, физического развития, 

подготовить его к дальнейшему обучению в системе дополнительного образования, 

помочь ребёнку в будущем сделать свою жизнь полноценной и содержательной. 

Технология работы: дидактические развивающие игры, развивающая деятельность.  

Содержание образования: комплекс занятий с детьми различной направленности, 

многообразие форм, отражающих различные виды творческой деятельности.  

Вторая ступень: ориентирована на детей среднего школьного возраста, имеющих 

первоначальный опыт общения в коллективе. Основная задача работы на второй ступени - 

формирование нового уровня мышления, широкого спектра способностей и интересов, 

выделение круга устойчивых интересов, развитие интереса к себе как личности, развитие 

чувства взрослости и собственного достоинства, форм  и навыков личностного общения, 

моральных чувств.  

Технология работы: игровые, репродуктивные и творческие формы работы.  

Содержание образования: широкое комплексное дополнительное образование по 

определению сферы деятельности.  

Третья ступень - специализация для ребят старшего школьного возраста.  

Основная задача работы на третьей ступени - формирование чувства личностной 

тождественности, профессиональное самоопределение. Развитие готовности к 

жизненному самоопределению. На этой ступени обучающиеся серьёзно задумываются: 

«Кем я буду?»  

Технология работы: проблемная, учебно-игровая.  

Содержание образования: творческие лаборатории в микрогруппах на основе узкой 

специализации. Итог освоения: профессионально-ориентированный выбор.  

Четвертая ступень - реализация для одарённых детей.  

Основная задача на четвертой ступени - глубокое освоение программ и 

практических навыков по профилю деятельности, осуществление научно - 

исследовательской деятельности.  

Технология работы: научно-исследовательская деятельность.  

Содержание образования: сочетание индивидуальных занятий с самостоятельной 

практической деятельностью.  

Формы реализации: индивидуальные занятия с малыми группами.  

Пятая ступень - ориентирована на молодежь от 16 лет. 

Основная задача на пятой ступени - реализация дополнительного образования с 

учетом углубления в профессию, что расширит молодежи возможности в реальной 

профессиональной социально-значимой деятельности.  

Технология работы: социокультурнаяпрактика.  

Формы реализации: практико-ориентированные занятия; реализация 

индивидуальных и коллективных проектов; проведение мастер – классов по различным 

профессиям, олимпиад профессионального мастерства, круглых столов; организация 

содержательного досуга, через тематические смены, форумы, социальные проекты и т.д.  

Итог освоения: становление высококвалифицированных, социальноактивных, 
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образованных личностей, востребованных на рынке труда.  

Досуговый блок состоит из следующих форм работы. 

Пристальное внимание к сфере досуга обусловлено не только стремлением 

наполнить свободное время ребенка видами и формами занятий, которые оказывали бы 

позитивное влияние на его индивидуальность, снижали вероятность вовлечения в 

асоциальные группировки, препятствовали развитию вредных и опасных привычек и 

наклонностей, но и несли воспитательную нагрузку. Важно чтобы мероприятия 

способствовали сознательному и добровольному принятию ребенком позиции 

«гражданина», в которой приоритет «государственного» и «общественного» выступает не 

ограничением, а стимулом индивидуальной свободы и условием гармоничного развития 

гражданского общества.  

Социально-воспитательный потенциал досуговых мероприятий мы определяем как 

важнейшую среду взаимодействия обучающийся – обучающийся, обучающийся – педагог, 

обучающийся – семья, обучающийся – социум; незаменимое средство, благодаря 

которому происходит гармоничное развитие ребенка, становление его самостоятельности.  

В Учреждении реализуются краткосрочные и долгосрочные досуговые программы, 

результат реализации которых мы видим в удовлетворении потребностей и интересов 

детей, развитии социальной грамотности, самостоятельности воспитанников, содействии 

формированию ценностных ориентаций и активной жизненной позиции гражданина и 

патриота.  

Организация досуга обучающихся – традиционное направление деятельности 

Учреждения:  

 разработка сценариев культурно-массовых мероприятий,  

 организация и проведение праздников, театрализованных представлений, 

концертов, шоу-программ, конкурсов, «капустников», викторин, фестивалей, выставок, 

смотров, игр и др.,  

 подготовка и проведение творческих вечеров, встреч с интересными людьми 

(ветеранами ВОВ, участниками боевых действий, экскурсии по местам боевой славы, 

посещение музеев Памяти и т.д.),  

 организация летнего отдыха детей и молодежи, участие обучающихся в 

профильных сменах, летних тематические площадках по месту жительства, летних 

школах эстетического развития. 

 

5. Развитие направлений деятельности 

 

Отечественная система дополнительного образования детей располагает 

уникальными социально-педагогическими возможностями по развитию творческих 

способностей обучающихся в различных областях образовательной деятельности.  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Варгашинский детско – юношеский центр» - многопрофильная образовательная 

организация дополнительного образования в которой реализация дополнительных 

общеразвивающих программ и оказание дополнительных образовательных услуг 

осуществляется по направленностям:  

1. техническая,  

2.  художественная,  

3. социально-гуманитарная,  

4. естественнонаучная,  

5. физкультурно-спортивная, 

6. туристско - краеведческая.  

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по 

ним определяются дополнительной общеразвивающей программой, разработанной и 

утвержденной Учреждением самостоятельно. К освоению дополнительных 
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общеразвивающих программ допускаются лица без предъявления требований к уровню 

образования в возрасте от 6 лет.  

Обучение в Учреждении, с учётом потребности, возможностейобучающихся 

осуществляется в очной, очно-заочной и заочной форме с элементами дистанционного 

обучения. В каникулярное время в Учреждении организованы занятия и культурно - 

досуговые мероприятия. 

Приоритеты обновления содержания и технологий по направленностям. 

Художественная направленность. 

 создание новых мест и разработка программ на основе использования 

инновационного оборудования, художественных материалов артиндустрии для 

творчества; 

 реализация задач этнокультурного воспитания и сохранения народного творчества, 

традиций, ремесел, культурного наследия регионов; 

 развитие программ углубленного уровня и поддержка коллективов 

художественного творчества по всем видам искусств и жанров художественного 

творчества; 

 развитие и поддержка программ художественной направленности и новых форм 

художественного творчества с применением цифровых технологий; 

 выявление, поддержка и продвижение одаренных детей в разных видах искусств и 

жанрах творчества;  

 создание условий для социокультурной интеграции, адаптации, выявления и 

продвижения одаренных и талантливых детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов, детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, детей в трудной 

жизненной ситуации. 

Социально-гуманитарная направленность. 

 усиление практико-ориентированного характера программ, связи содержания с 

практиками (социальными, культурными, производственными), реальными проблемами 

глобального, регионального и локального развития;  

 развитие навыков комплексного анализа проблем и разработки программ 

территориального развития;  

 приоритетное внимание к потенциалу направленности в формировании 

общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, укрепления межнациональных 

отношений, в том числе через увеличение числа программ, направленных на изучение 

истории России, политологии;  

 разработка и распространение программ (модулей программ), направленных на 

развитие навыков межкультурной коммуникации, глобальной компетентности, культуры 

межнационального общения, лидерских навыков (в том числе, управления проектами, 

тайм-менеджмента), финансовой грамотности, предпринимательских навыков; медиа 

грамотности;  

 включение детей в практики создания новых культурных форм организации жизни, 

принятия управленческих решений относительно ключевых проблем современности 

средствами культуры;  

 разработка и распространение программ (модулей программ), направленных на 

развитие социально-эмоционального интеллекта;  

 включение детей в освоение практик развития Человека (включая различные его 

аспекты - эмоциональный, физический, волевой, духовный, интеллектуальный) и на 

основе комплексного использования знаний педагогики, психологии, антропологии, 

валеологии, современных антропотехник (арттерапия, тренинги телесного 

совершенствования, интеллектуальные игры, образовательные путешествия и др.);  

 расширенное использование игровых форматов и технологий, создание Интернет-

симуляторов и тренажеров, имитирующих проблемные ситуации глобального и 
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локального масштабов, позволяющих в игровой форме проигрывать социальные роли, 

строить взаимоотношения с окружающим миром, вырабатывать нормы поведения, 

осуществлять социальные пробы, разрабатывать прогнозы, форсайты, сценарии развития 

будущего;  

 расширение использования сетевых коммуникаций в реальной и виртуальной среде 

для решения организаторских задач и социальных проектов, в том числе формирующих 

навыки критического восприятия информации;  

 продвижение методов активизации субъектной позиции обучающегося включение 

в образовательные программы в качестве помощника педагога, консультанта, наставника 

для младших обучающихся и сверстников;  

 использование технологий неформального общения участников образовательных 

отношений (конструирование клубных пространств), организация Интернет-сообществ, 

объединенных едиными интересами и проблемами.  

Техническая направленность. 

 расширение спектра программ с включением содержания, расширяющего 

содержание предметных областей «Математика и информатика», «Технология», 

«Естественные науки» (физика, математика, информатика, технология, астрономия и иные 

учебные предметы), не дублирующих содержание программ основного общего 

образования, связанных с приоритетными направлениями Национальной технологической 

инициативы, Стратегии научно - технологического развития России до 2035 года; 

 расширение возможностей использования современных технологий, форм и 

средств обучения для увеличения охвата, и обеспечения равных и общедоступных 

условий освоения качественных современных дополнительных общеобразовательных 

программам технической направленности;  

 формирование современных компетенций грамотности в области технических 

наук, технологической грамотности и инженерного мышления обучающихся, развитие 

предпрофессиональных навыков в сфере инженерии и технического творчества;  

 включение детей в решение практических технологических задач на основе 

использования современного оборудования, проведение экспериментальных задач по 

вопросам совершенствования технологий в промышленности и производстве; 

 развитие инновационного, технического предпринимательства;  

 использование современных цифровых технологий и больших данных при 

разработке, продвижении и реализации образовательных программ, обеспечении 

исследовательской деятельности в области техники и технологий.  

Естественнонаучная направленность. 

 расширение спектра программ с включением содержания по ключевым областям 

естествознания (химия, биология, физика, медицина, генетика, экология, астрономия, 

физическая география), не дублирующих содержание программ основного общего 

образования;  

 использование потенциала направленности в формировании естественнонаучной 

грамотности обучающихся, навыков практического применения знаний; 

 распространение методов «гражданской науки», предполагающих проведение 

исследований с привлечением широкого круга добровольцев, обеспечивающих участие 

детей в решении научных фундаментальных и прикладных задач;  

Физкультурно-спортивная направленность. 

 развитие мотивации подрастающего поколения к ведению здорового образа жизни 

и регулярным занятиям физической культурой и спортом;  

 обновление нормативной правовой базы, включающей гармонизацию 

законодательства об образовании и законодательства о физической  культуре и спорте 

Российской Федерации;  

 использование ресурсов и технологий различных видов спорта, удовлетворяющих 
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современным запросам детей и молодёжи с учётом здоровьесберегающих технологий, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение условий для индивидуализации обучения, профессиональной 

ориентации, выявления и поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности в области физической культуры; мотивации вовлечения обучающихся в 

массовый спорт;  

 обеспечение условий для повышения кадрового потенциала, в части формирования 

новых компетенций и индивидуальных траекторий профессионального развития.  

В рамках реализации Программы Учреждением будет выработана определенная 

система работы. Это разноуровневый, ступенчатый механизм роста и развития 

обучающегося (Модель выпускника). Ступенчатый механизм роста и развития 

обучающихся строится на реализации программ дополнительного образования детей и 

оказании дополнительных образовательных услуг. 

 

В качестве показателей и эффективности образовательного процесса могут быть 

использованы следующие 3 группы критериев. 

Критерии успешности самоопределения. 

1. Наличие стремления к общению и к поддержанию активных межличностных 

взаимоотношений, умение строить коммуникации с другими людьми, взаимодействовать 

с партнером для получения общего продуктивного результата. 

2. Стремление принимать активное участие в предлагаемой деятельности . 

3. Умение анализировать проблемные ситуации и ставить проблемы, нести 

ответственность за свои решения. 

4. Наличие устойчивого интереса детей к творческой деятельности и коллективу 

(сохранность контингента, наличие положительных мотивов). 

5. Умение строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном цикле: 

постановка целей, анализ ситуации, планирование и проектирование, практическая 

реализация, получение готового результата, анализ результатов, рефлексия и самооценка. 

6. Рост личностных достижений детей. Наличие опыта познания своих 

индивидуальных особенностей (Образ Я). 

7. Профессиональная ориентированность воспитанников. 

Критерии творческих достижений детей. 

1. Уровень творческой активности (выявление позиций, отношений и желаний 

ребенка в различных видах деятельности). 

2. Мотивация участия в творческих конкурсах, выступлениях, защите собственных 

проектов. 

3. Результативность (Портфолио).  

Критерии уровня развития коллектива. 

1. Социально-психологический климат в коллективе. 

2. Состояние взаимодействия его членов (наличие или отсутствие изолированных 

детей, отношения в коллективе). 

3. Уровень самоуправления в коллективе.  

Критерии эффективности образовательного процесса. 

1. Сохранение и увеличение контингента обучающихся в творческих объединениях. 

2. Успешное участие обучающихся и педагогических работников Учрежденияв 

мероприятияхразличного уровня (соревнования, конкурсы, олимпиады, выставки, научно-

практические конференции, семинары и т.д.). 

3. Патриотическое и гражданское воспитание молодёжи. 

4. Развитие международного сотрудничества и межэтнического взаимодействия 

молодёжи 

5. Выявление и поддержка одаренной молодежи и их участие в мероприятиях 

Приоритетного национального проекта «Образование».  
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6. Работа с семьей 

 

Огромное значение и место уделяется работе с семьей. Неотъемлемой частью 

образовательного процесса является тесный контакт педагогов Учреждения с родителями 

(законными представителями) обучающихся с целью создания условий для творческого 

развития детей, защиты их прав, решения актуальных проблем воспитания обучающихся.  

Необходимым является триединство в образовательном пространстве: Педагог – 

Ребенок – Родитель. Каждая составляющая данного триединства представляет собой 

самостоятельное звено, и в то же время только в процессе взаимодействия возможно более 

качественное и прогрессивное развитие каждого из них.  

В практической работе педагоги организуют разнообразные формы взаимодействия 

с семьей. В интересах развития личности используются коллективные и индивидуальные 

формы взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями) 

обучающихся. В творческих объединениях Учреждения проводятся родительские 

собрания с целью просвещения родителей, расширения их педагогического кругозора; 

индивидуальные консультации, анкетирование и беседы по вопросам индивидуального 

развития ребенка, роли семьи в жизнедеятельности детей: «О доброте и милосердии», 

«Учимся общению», «Способности и роль семьи в их развитии», «Талантливый ребенок в 

семье», «Ребенок и компьютер», «Проблемы сохранения психофизического здоровья». 

Родители, увлеченные занятиями своих детей, посещают творческие объединения, иногда 

и сами включаются в творческий процесс, помогают в оснащении и оформлении 

кабинетов, принимают участие в совместных праздниках: «День открытых дверей», , 

«День матери», «Новогодние сюрпризы», в проведении ярмарок семейных поделок, 

выставок творческих работ, в подготовке поощрительных призов и др. Основную цель 

работы с семьей можно озаглавить как оптимизация форм детско-родительского 

взаимодействия в процессе воспитания детей. Работа с семьей реализуется в 

индивидуальной и групповой форме, предполагает работу с родителями и детьми.  

Работа с родителями включает в себя мероприятия в рамках четырех направлений: 

1) образовательное; 2) психотерапевтическое; 3) социально-тренинговое; 4) 

интеграционное.  

Благодаря перечисленным мероприятиям создается общий язык между педагогом и 

родителями, меняется отношение к ребенку и к себе. Основной идеей работы с семьей в 

рамках дополнительного образования является организация взаимодействия с родителями 

по типу «семейного клуба». Именно в условиях семейного клуба, как равноправного 

сообщества детей и взрослых, достигается главная цель: социализация, гармоничное 

развитие, самосовершенствование каждого его члена и гуманизация детско-родительских 

отношений.  

Оценка эффективности работы с семьей может быть, как непосредственной, 

кратковременной, так и долгосрочной. Критериями оценки можно считать:  

 усвоение родителями и ребенком образцов нового типа поведения, 

взаимоотношений, социально одобряемых и принятых в обществе;  

 изменения поведения, отношения к себе, изменения в общении, толерантность в 

общении;  

 развитие жизненно важных умений, позволяющих ребенку и взрослому обретать 

свободу взаимодействия с миром, осуществлять целенаправленные действия, 

реализовывать свои актуальные потребности;  

 развитие отношений участников Программы к жизненным перспективам, к 

жизненной деятельности, к людям, к себе.  

1. Эффективность взаимодействия в системе ребенок – родитель – педагог. В 

результате родители осваивают современные технологии социализации, участвуют в 

проведении различных мероприятий: мастер-классов, выставок, круглых столов по 
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выбранным темам, в проведении учебных занятий.  

2. Развитие и накопление жизненно значимых умений и навыков родителей и детей 

как субъектов взаимодействия.  

3. Гармонизация процессов развития личности ребенка. В связи со стабилизацией 

психоэмоционального состояния родителей дети становятся спокойнее и покладистее. На 

основании этого процесс социализации идет более эффективно. Для отслеживания 

ожидаемых результатов мы используем метод социально - психолого-педагогического 

исследования на основе анкетирования, тестирования, бесед, в которых принимают 

участие дети и подростки, а также их родители, участвующие в наших программах.  

 

7. Взаимодействие и сотрудничество в социуме 

 

Эффективность педагогического процесса Учреждения играет важную роль в 

формировании для обучающихся единого образовательного пространства, которое 

сориентировано на их интересы, позволяет им проявить свои способности.  

В рамках социального партнерства осуществляется совместное проведение 

районных массовых мероприятий. Работа специалистов Учреждения с общественными 

организациями осуществляется: для работы в составе экспертных советов различных 

мероприятий, для оказания спонсорской помощи.  

Главной задачей при сотрудничестве является реализация интересов, разумных 

потребностей детей и подростков, социального заказа их родителей и общественности, 

при этом приоритет лежит в стимулировании творческого роста и организации 

культурного досуга детей и подростков  

Выбор конкретных направлений деятельности определяется интересами детей, 

потребностями семьи, запросами общества, потребностями конкретных заказчиков, 

наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля.  

Необходимо продолжить развивать систему сотрудничества со всеми 

заинтересованными общественными и муниципальными учреждениями, в том числе на 

договорной основе, с целью выработки единых действий по воспитанию детей и 

молодежи, а также пропагандировать в СМИ деятельность Учреждения как центра 

эффективной работы в области дополнительного образования и воспитания. 

 

 

8. Система программных мероприятий 2022 -2025 годы 

 

№

 

п

/

п 

Содержание деятельности Сроки 

проведе

ния 

Ответственный 

Совершенствованиенормативно-правовойбазы 

1.  Разработкатекущейорганизационно-правовой

 документации по 

обеспечениюдеятельностиУчреждения 

2022-

2025 

Администрация 

Учреждения 

2.  Реализацияпланаосновныхмероприятий,проводимы

хврамкахДесятилетиядетствана2021-2024годыина 

периоддо2027года 

2022-

2025 

Администрация 

Учреждения 

3.  Реализация Программы воспитания 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Варгашинский 

детско- юношеский центр»  

По 

отдельн

ому 

плану  

Методист  

4.  Разработка и реализация программы 2023 - Методист 
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наставничества «Ступени к мастерству»на2023-

2025г.г.. 

2025 Педагоги - 

наставники 

5.  Разработка и реализация корпоративной 

программы по формированию здорового образа 

жизни работников Учреждения 

2023 - 

2025 

Педагог – 

организатор  

Обеспечениедоступностидополнительногообразованиядетей 

1.  Сохранениеиразвитиесетитворческихобъединений

(кружков,студий,клубовит.д.)непосредственнов 

Учреждении 

Весь 
период 

Администрация,ме

тодист 

2.  Обеспечение педагогической поддержки детей в 
системе дополнительногообразования 

Весьпе
риод 

Педагогидополнит

ельногообразовани

я 

3.  Проведение мониторинга по изучению спроса на 

услуги дополнительногообразованиядетей  

Весьпе
риод 

Методист 

4.  Определение рейтинга популярностиобразовательных 

услуг,предоставляемыхУчреждением 
Ежегод

но 

Методист  

5.  Разработка концепции воспитательнойсистемы 

ипрограммыпоеепостроению 

2022 

год 

Методист 

6.  Организация рекламной кампании 

попопуляризации деятельности Учреждения  

Постоя
нно 

Педагог – 

организатор  

7.  Технологияработыпореализацииличностно-

ориентированноймодели обучения: 

разработкаиндивидуальных 

образовательныхпрограмм 

Весьпе
риод 

Педагогидополнит

ельногообразовани

я 

Научно-исследовательскоенаправлениеиинновационнаядеятельность 

1.  Инновационная деятельность: 

Психолого-

педагогическоесопровождениеинновационной 

площадки  

 

2024-

2025 

год 

Администрация  

Методист 

Методическаяработа 

1.  Организация методической 

работасогласногодовыхплановработыУчреждения 

По 

годово

му 

плану 

работы  

Методист 

Руководитель МО 

2.  Методическая помощь педагогамУчреждения По 

отдельн

ому 

плану  

Методист 

Педагоги - 

наставники 

3.  Организацияипроведениесеминаров-практикумов, 

научно-практических конференций, 

заседанийоргкомитетов для педагоговУчреждения 

По 

отдельн

ому 

плану 

Администрация  

Методист 

4.  Подготовкаметодическихсборниковдляучреждений

дополнительногообразованиядетей,учебно-

методическихпособий 

2025  Методист 

5.  Организация мастер-классов на базе Учрежденияс 

привлечением специалистов 

2025 Администрация 

Методист 

Мероприятия с обучающимися ипедагогическимикадрами муниципального округа  

1.  Проведениевидеолекториевпопрофилактике Ежеква Педагоги - 

http://stavcentr-gagarina.ru/wp-content/uploads/2017/02/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
http://stavcentr-gagarina.ru/wp-content/uploads/2017/02/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
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употребленияпсихоактивных веществ ртально  организаторы 

2.  Участиевпроведенииконкурсовпоорганизациилетне

гоотдыха 

Ежегод

но 

Педагог - 

организатор 

3.  Муниципальный конкурс отрядов ЮИД 

«Безопасное колесо» 

Ежегод

но 

Педагог - 

организатор 

4.  Муниципальный конкурс декоративно – 

прикладного искусства «Светлый праздник Пасхи» 

Ежегод

но 

Педагог - 

организатор 

5.  Муниципальный конкурс методических разработок  Ежегод

но 

Методист  

6.  Муниципальный конкурс по музейной работе 

среди общеобразовательных учреждений  

2024 Педагог – 

организатор  

7.  Патриотическиеконкурсыи 

акции,конкурсыпроектныхработ, 

посвященныеисторическомунаследиювремен 

Великой Отечественной войны1941-1945г.г.: 

«Веснамилосердия», 

«Дорогамиподвига», 

«Военныестраницывальбомемоегоучреждения», 

«Веснапамяти», 

«Помним,гордимся!». 

Ежегод

но  

Педагог – 

организатор  

8.  Муниципальный конкурс творческих работ 

«Счастливый родитель» 

2024-

2025 

Специалист по 

молодежной 

политике 

9.  Выставка-конкурс техническихразработок, 

рисунков и поделок по темеробототехники  

Ежегод

но  

Педагог – 

организатор  

10.  Муниципальный конкурс команд КВН Ежегод

но 

Специалист по 

работе с детьми и 

молодежью 

Педагог – 

организатор  

11.  Муниципальный конкурс поэзии «Зов белых 

журавлей» 

Ежегод

но 

Педагог – 

организатор  

Мероприятия с обучающимися Учреждения 

1.  Участие коллективов Учреждения вмассовых 

мероприятиях: 

Деньпоселка,Деньмолодежи, Деньзащитыдетей, 

ДеньСемьи,ЛюбвииВерности, Деньдрузей 

Ежегод

но 

Педагог – 

организатор 

Педагоги 

дополнительного 

образования  

Информационно-аналитическаяработа 

1.  ПродвижениеиобновлениесайтаУчреждения Постоя

нно 

Педагог – 

организатор  

2.  Составление банка данных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ  

Ежегод

но 

Методист 

3.  Административный контроль организации и 

осуществленияобразовательнойдеятельности 

Ежемес

ячно 

Администрация 

Методист 

4.  Анализпромежуточнойиитоговойаттестацииобуча

ющихся  

2 раза в 

год 

Методист 

Педагог – 

организатор  

5.  Контроль ведения документации педагогов 

дополнительного образования:программно-

Ежемес

ячно  

Методист 
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методическое обеспечение,журналы,личныедела  

Работассемьей 

1.  Консультативнаяработаповопросампедагогики;кон

сультации по вопросам воспитания,обучения и 

развития личности ребенка. 

По 

запросу  

Педагоги – 

организаторы 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2.  Организация и 

проведениевидеолекториевдляродительскойобщест

венностипопрофилактикенаркомании. 

Ежегод

но  

Педагог – 

организатор  

3.  Оказаниеконсультативнойпомощиродителям по 

вопросам образования ивоспитаниядетей 

имолодежи. 

По 

запросу 

Специалист по 

работе с детьми и 

молодежью 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

4.  Организацияипроведениеоткрытыхзанятийдля 

родителей 

Ежегод

но 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

5.  Пропаганда творческих успехов  обучающихся 

(концертная деятельность, 

реализациясистемымерпоощрения) 

Ежегод

но 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

6.  Родительскиесобраниявтворческихобъединениях Ежегод

но 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

7.  Праздничныепрограммысприглашением родителей  Ежегод

но 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Работаскадрами 

1.  Участиевпедагогическихиметодическихсоветах По 

годово

му 

плану 

работы 

Методист 

2.  Повышениепрофессиональногомастерства 

педагогов через аттестациюикурсы 

повышенияквалификации 

По 

отдельн

ому 

плану 

Методист 

3.  Школа педагогического 

мастерстваОткрытыезанятияпедагогов 

По 

отдельн

ому 

плану 

Методист 

4.  Участиевконкурсахпрофессионального мастерства, 

всеминарах, вебинарах, 

тренингахразличнойнаправленности 

Ежегод

но 

Методист 

Материально-техническоеифинансовоеобеспечение 

1.  Развитие базы для 

занятийтворческимивидамидеятельности 

Ежегод

но 

Методист 

2.  ЦелеваяподдержкаучастиядетейвоВсероссийских и 

Международныхконкурсахифестивалях 

Ежегод

но 

Администрация 

3.  Введение платных 2024- Администрация 
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дополнительныхобразовательныхуслуг 2025 

4.  Развитиеметодическойбазы,выделение 

специальногооборудования,техническихсредств,ко

мпьютеризацияучреждения 

2023-

2025 

Администрация 

 

 

 

9.Ожидаемыерезультатыиэффектыреализации Программы  

 

РеализацияПрограммыобеспечитследующиерезультаты: 

Детиимолодежь: 

 восприятие дополнительного образования как значимого пространства 

длясаморазвития,самообразования и самореализации; 

 доступностьдополнительногообразованиякакнатерриториипроживания,таки вне ее 

(втом числе черезсетьИнтернет); 

 возможность выбора программ дополнительного образования на 

основесобственных интересов и увлечений; 

 возможность использования ресурсов среды поселка (парки, 

скверы,площадки,помещения)дляреализациигрупповойдосугово-

образовательнойдеятельности; 

 мотивациякучастиювреализациисовременныхпрограммдополнительногообразован

ияпоприоритетнымнаправлениям(исследовательская,проектно-

конструкторская,творческаядеятельностьидругие); 

 мотивация к участию в сложных интеллектуальных и культурных формахдосуга. 

Устройствопрограммдополнительногообразованияобеспечитвозможность для детей и 

подростков активно использовать различные виды 

иформыдеятельности,атакжеобеспечитмаксимальнуюмобильность(параллельноеосвоение,

переходмеждупрограммами)врамкахиндивидуальныхобразовательныхтраекторий.  

Детисограниченнымивозможностямиздоровьябудутвовлеченывпрограммыдополнител

ьногообразования,условияреализациикоторыхсоответствуют их потребностям 

ивозможностям. 

Семья: 

 участие детей в дополнительном образовании как необходимого 

условияихполноценногоразвития,профессиональнойориентации исоциализации; 

 открытостьобъективнойинформацииоконкретныхорганизацияхипрограммахдополн

ительногообразования,включаярекомендацииповыбору,исходяизтерриториипроживания, 

возраста,интересовиособенностейдетей; 

 возможностьсовместносдетьмиприподдержкеконсультантов(тьютеров)ответственн

огопланированияиндивидуальныхтраекторийдополнительногообразования; 

 доступностьдополнительногообразованиясемьямснизкимидоходами.  

Во всех сегментах дополнительного образования обеспечиваютсявозможностидля 

совместных семейных(детииродители) занятийипрактик. 

Общество: 

В общественном сознании сформировать ценностный статус 

сферыдополнительногообразованиядетей,составляющими которогоявляются:  

 «пространстводлясаморазвитияисамореализации»; 

 «механизмразвитиячеловеческогопотенциала»; 

 «средавоспитаниянаучной,культурной,инженернойиполитическойэлитыстраны»; 

 «средапредоставленияравныхвозможностейидействующихсоциальныхлифтов»;  

 «средасохраненияипередачилучшихтрадицийобразцовкультуры»;  

 «инновационнаяплощадка,инкубаторформобразованиябудущего»;  



41 
 

 «сфераэффективныхчастных инвестиций». 

Бизнес: 

Сферадополнительногообразованиядетейвоспринимаетсяпредставителями социально 

ориентированного бизнеса в качестве приоритетнойобласти 

благотворительнойдеятельности ипожертвований. 

Система дополнительного образования детей рассматривается бизнесом 

какинструментпоискаиотбораодаренныхиталантливыхличностейсцельюпоследующей 

подготовки уникальных инженерных, конструкторских и 

научныхкадроввинтересахпередовыхотраслейотечественнойпромышленности.  

Поддержкапрограммобразования,досугаиотдыхадетейсотрудниковрассматриваетсякак

важноенаправлениеполитикивсфересоциальногоикадровогоразвитияорганизацийи 

предприятий. 

В результате реализации Программы будут получены следующиеэффекты. 

Организационно-педагогическиеэффекты: 

 организационноеразвитиевсехобразовательныхинститутоввнаправленииобразовате

льныхмоделей,обеспечивающихболеевысокуюинтеграциюобучения,воспитания, 

личностногоразвитияисоциализации; 

 создание новых возможностей для воспитания, личностного развития иуспешной 

социализации за счет интенсивной социокультурной жизни, а такжеэффективного 

использования социокультурного потенциала в образовательномпроцессе;  

 стимулированиепедагогическихкадровсистемыдополнительногообразованиякповы

шениюсвоегопрофессиональногомастерства, освоению современных интерактивных 

образовательных технологий,развитиюсвоихпедагогических и коммуникативных 

компетентностей; 

 появлениеподростковыхимолодежныхобъединенийисообществ,ориентированныхна

профессионализациюипотреблениеинтеллектуальногопродукта 

посредствомдополнительного образованиядетей. 

Социальные эффекты: 

 уменьшение рисков, связанных с социальной напряженностью, за 

счетсформированных в системе дополнительного образования духовно-

нравственныхкачествмолодежи,повышениеееобщекультурногоуровня,толерантностииком

муникативнойкомпетентности; 

 повышениеудовлетворенностимолодогопоколениякачествомсвоейжизнизасчетвозм

ожностейсамореализации,предоставляемыхсистемойдополнительного образованиядетей;  

 обеспечение межпоколенческой солидарности, воспроизводство 

традицийинормобщественной жизни; 

 сокращениепреступностисрединесовершеннолетних; 

 снижениемасштабовраспространениявподростковойсредекурения,алкоголизмаинар

комании. 

Социально-экономическиеэффекты: 

 повышение социально-экономической эффективности вложений обществав 

систему образования за счет повышения более высокого качества 

социальныхрезультатовобразования; 

 повышениеконкурентоспособностивыпускниковУчреждениявфедеральномимежду

народноммасштабенаосновевысокогоуровняобразования,развитияихличностныхкачествис

формированныхсоциально значимых компетенций. 

 

 

 


